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I. Wstep

W duzym uproszeniu mozna powiedzie¢, ze rynek pracy sklada si¢ z dwodch
podstawowych segmentéw: podazy pracy 1 popytu na pracg. Z jednej strony na rynku pracy
istnieje okreslona liczba ludno$ci zainteresowana i gotowa wykonywac prace, z drugiej —
konkretna liczba miejsc pracy, ktora oferuje gospodarka w danych warunkach spoteczno-
ekonomicznych. Do oceny sytuacji na rynku pracy potrzebna jest wiedza zar6wno o podazy
zasobOw pracy, jak i popycie na pracg, ale nie oznacza to, ze mozliwe jest poprzestanie na
ogolnej informacji o ilosci osob zainteresowanych praca (bezrobotnych, pracujacych
poszukujacych pracy) oraz liczbie miejsc pracy istniejacych w gospodarce. Konieczne sa,
zwlaszcza w obszarze drugim - glgbsze analizy dotyczace nie tylko rozmiardéw, ale przede
wszystkim kierunkéw zapotrzebowania na prace, przy czy istotne sa nie tylko aktualnie

zagospodarowane 1 wolne miejsca pracy, ale przede wszystkim przyszie.

Brak pelnej i rzetelnej informacji o réznych kategoriach popytu na pracg istotnie
ogranicza  mozliwosci praktycznego wnioskowania o wydarzeniach na rynku pracy.
Z punktu widzenia mozliwo$ci analizy zjawiska mozna wyr6ézni¢ dwa komplementarne
podejscia do zagadnien obu segmentow: podazy pracy i popytu na pracg. Ze strony podazy
pracy bada si¢ ludnos$¢ aktywna zawodowo w dwoch kategoriach: zagospodarowane zasoby
pracy (pracujacy) i zasoby nie zagospodarowane (bezrobotni), ze strony popytu natomiast
ogolna (globalna) liczbg¢ miejsc pracy wykreowanych przez gospodarke poprzez analize
zagospodarowanych miejsc pracy oraz miejsc wolnych. Z punktu widzenia potrzeb aktywnej
polityki na rynku pracy szczeg6lne istotne znaczenie ma zdolno$¢ gospodarki do kreowania
miejsc pracy. Z tego wzgledu niezbgdna jest analiza nie tylko biezacych zmian w popycie na
prace (ujecie retrospektywne), ale takze przewidywanych zmian w popycie na pracg
w okreslonej perspektywie czasu. Nalezy tu rozr6zni¢ prognozy (projekcje) dlugookresowego

zapotrzebowania na pracownikéw oraz projekcje krotkookresowe, najczesciej roczne.

Kazda z wymienionych kategorii popytu na pracg moze i powinna by¢ ,,...dodatkowo
charakteryzowana w kilku przekrojach. Pig¢ z nich nalezy uzna¢ za szczegdlnie wazne,
a mianowicie: zawodowy, demograficzny, przestrzenny, organizacyjny oraz warunkow
pracy.”’ O rzeczywistej sytuacji na rynku pracy decyduje wlasnie  przestrzenne

rozmieszczenie miejsc pracy, ich usytuowanie organizacyjne (sektory ekonomiczne i

' J. Witkowski, Badanie popytu na prace- najnowsze doswiadczenia polskie, ,, Wiadomosci Statystyczne”,
Glowny Urzad Statystyczny i Polskie Towarzystwo Statystyczne, 1998, nr 10, s. 2



wlasno$ciowe, rodzaje dzialalnos$ci) oraz wymogi kwalifikacyjno-zawodowe, a takze

oferowane warunki pracy.

Analiza obejmuje charakterystyke popytu na prace w wojewodztwie opolskim, realizowanego
z udzialem posrednictwa urzedow pracy. Zaprezentowano w niej dane dotyczace ofert pracy
zgloszonych przez pracodawcéw do powiatowych urzedow pracy w wojewodztwie opolskim
w latach 2000-2006. Oferty pracy przedstawiono w ujgciu iloSciowym i jakoSciowym tj.
wedlug zawodow 1 specjalnosci. Dodatkowo dla kazdego powiatu sporzadzono ranking
najczesciej zglaszanych ofert pracy wedlug zawodéw, w ktéorych jednoczes$nie liczba
bezrobotnych byla mniejsza niz liczba zgloszonych propozycji zatrudnienia. Wnioski
z analizy, mimo, ze obejmuje ona popyt na pracg w wymiarze glownie ilo§ciowym,
a w jakosciowym dotyczy tylko roku 2006, zwlaszcza jesli bedzie kontynuowana
w przysztosci - moga stanowi¢ cenny element wiedzy o rynku pracy i potrzebach
edukacyjnych w wojewddztwie z punktu widzenia planowania i realizacji strategii rozwoju
regionalnego. W wyborze tez w tym dokumencie® zapisano w bowiem, ze ,, w regionie
opolskim jest 6 szkot wyzszych, w ktérych studiuje 55 tys. studentow, ale roéwnoczesnie
charakteryzuje si¢ on bardzo niskim wskaznikiem ludnosci z wyzszym wyksztatceniem”,
z kolei ,rynek pracy w wojewodztwie opolskim cechuje si¢ trwalym spadkiem liczby
pracujacych oraz przeci¢tnym — na tle kraju — poziomem bezrobocia”, ,, jednakze struktura
zatrudnienia (...) nie jest korzystna, charakteryzuje si¢ bowiem wysokim udziatem
zatrudnienia w rolnictwie, niskim za$ w ustugach™. W analizie SWOT w mocnych stronach
regionu wskazuje si¢ na wzrastajace aspiracje edukacyjne mieszkancow wojewddztwa oraz
rozwijajace si¢ szkolnictwo wyzsze, ale z drugiej strony akcentuje si¢ jako staba strong
niedostatek wtasciwie wykwalifikowanych kadr i specjalistow oraz niski ogolny niski poziom
wyksztatcenia ludnosci. Jako zagrozenie dla rozwoju regionu w obszarze zasobdéw ludzkich
1 zagadnien spotecznych wymienia si¢ z kolei odptyw wysoko kwalifikowanej kadry
Z regionu.

Dla podnoszacej swoje kwalifikacje ludnosci wojewddztwa wazne jest jakie oferty
pracy zglasza gospodarka i czy istnieje na nie wystarczajace zapotrzebowanie na rynku.
Jednoczes$nie informacje o popycie na prace, zwlaszcza wedlug zawodow 1 specjalnosci maja
istotne znaczenie dla instytucji ksztalcacych 1 przygotowujacych kadry do potrzeb
pracodawcow. Wiedza o tym, na jakie kwalifikacje zglasza zapotrzebowanie gospodarka

1 jakie miejsca pracy pozostaja wolne z uwagi na fakt, iz sila robocza nie posiada

* Strategia rozwoju wojewdédztwa opolskiego , Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Opolskiego, Opole 2005
3 .
Ibidem., s. 13-14



wystarczajacych kwalifikacji do ich zagospodarowania jest konieczna dla wlasciwego
ksztattowania kierunkéw i programoéw edukacyjnych oraz zakresu dzialalno$ci instytucji
ksztalcenia ustawicznego.

Realizacja celow strategicznych wojewddztwa, zwiazanych rozwojem edukacji i rynku
pracy wymaga m.in. znajomosci oczekiwan pracodawcoéw wobec kadr kwalifikowanych.
Y czgsci postulatywnej dokumentu wskazano na co najmniej
4 cele strategiczne, w ramach ktérych realizowane sa cele operacyjne, bezposrednio zwiazane
z edukacja, rynkiem pracy oraz jakoscia kapitatu ludzkiego 1 spotecznego w wojewodztwie
opolskim. W I celu strategicznym pod nazwa Innowacyjny region z dobrze wyksztatconymi
i aktywnymi mieszkancami przewidziano cele operacyjne, ktore maja prowadzi¢ do wzrostu
poziomu wyksztatcenia, przygotowania do funkcjonowania na rynku pracy oraz aktywnosci
spoteczenstwa. W ramach 1 celu operacyjnego Efektywna edukacja dla przygotowania
spoteczenstwa do wymogow rynku pracy zaklada si¢ ,, lepsze dostosowanie systemu o§wiaty,
w tym ustawicznego ksztalcenia spoteczenstwa, do potrzeb rynku pracy” oraz
,ukierunkowania edukacji na przedsigbiorczos¢, jezyki obce, technologie informacyjne
1 komunikacyjne.” W obszarze II celu strategicznego pod nazwa Zapewnienie dogodnych
warunkow Zycia w regionie, w celu operacyjnym 2 Tworzenie warunkow dla zwiekszenia
zatrudnienia stwierdza si¢ wprost, iz ,,systematycznie nalezy prowadzi¢ analizy rynku pracy
1 sporzadza¢ prognozy, umozliwiajace uwzglednienie ich przez pracodawcow 1 pracobiorcoOw
oraz w ofercie edukacyjnej. Dazy¢ trzeba do zwigkszenia oferty edukacyjnej, ocenianej przez

pryzmat przygotowania do funkcjonowania na rynku pracy.” *

4 odniesienia do systemu edukacji odpowiadajacej potrzebom rynku pracy znajduja si¢ takze w 3 celu
operacyjnym w ramach II celu strategicznego o nazwie Aktywizacja zawodowa o0sob znajdujqcych sie w
szczegolnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy oraz w 2 celu operacyjnym w ramach V celu strategicznego o
nazwie Wzmocnienie opolskiego centrum edukacyjnego, a takze w 7 celu operacyjnym w ramach VI celu
strategicznego o nazwie Poprawa edukacji oraz rozwoj kapitatu ludzkiego i spolecznego wsi, na podstawie
Strategia rozwoju wojewodztwa...op. cit., s. 21-28



2. Analiza ofert pracy zgloszonych do powiatowych urzedow pracy w wojewodztwie
opolskim w latach 2000-2006

2.1 Liczba ofert pracy w wojewodztwie opolskim w latach 2000-2006

Liczba ofert pracy zgloszonych do powiatowych urzgdéw pracy w wojewodztwie
opolskim na przestrzeni lat 2000-2006 ulegata ciaglym wahaniom (tab. 1). Na podstawie
zaprezentowanych danych trudno uchwyci¢ jednoznaczna tendencje. W 2000 roku liczba
ofert pracy w wojewodztwie opolskim wynosita ponad 19,7 tys., po czym znacznie sig
obnizyta w 2001 roku do 14,6 tys.. Spadek wynosit az 26,1%. Rok 2002 przyniost ponowny
wzrost liczby ofert pracy zgltoszonych do powiatowych urzedow pracy o 3,7% (15,1 tys.),
a rok 2003 wzrost az o 44,3% (21,8 tys.). W kolejnych latach odnotowano zmniejszenie
liczby ofert pracy zgloszonych do powiatowych urzedéw pracy w wojewodztwie opolskim.
W 2004 roku w stosunku do roku 2003 liczba ofert pracy spadta o 13,5% i wynosita 18,9 tys.,
za$ w roku 2005 notowano dalszy spadek liczby ofert o 0,1% w stosunku do roku ubiegtego
(18,9 tys.). Rok 2006 przynidst ponowny wzrost liczby ofert pracy az o 48,6%. Liczba ofert
pracy zgtoszonych do powiatowych urzgdow pracy w 2006 roku wynosita ponad 28 tys.
(wykr.1).

Tabela 1l

Liczba ofert pracy w wojewodztwie opolskim w latach 2000-2006
Rok 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Liczba ofert pracy w
opolskim w tys. 19,7 14,6 15,1 21,8 18,9 18,9 28,0
Liczba ofert pracy w Polsce
W tys. 608,1 465,7 555,7 739.4 794,0 885,2 1117,1
Udziat ofert w regionie do
ogotu ofert w Polsce w % 2.9 3,1 2,7 2,9 2.4 2,1

Z r 6 d t o: Biuletyn statystyczny wojewédztwa opolskiego z grudnia 2000 roku, 2001 roku, 2002 roku, 2003
roku, IV kwartatu 2004 roku, IV kwartatu 2005 roku, IV kwartatu 2006 roku, Urzad Statystyczny w Opolu, dane
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy

Oferty pracy zgloszone do powiatowych urzedow pracy w wojewddztwie opolskim
w latach 2000-2006 stanowity okoto 3% wszystkich ofert pracy w Polsce, dostgpnych
w powiatowych urzedach pracy. Najwyzszy udzial oferty w opolskim w stosunku do ofert

w catym kraju stanowity w 2001 roku ( 3,1%), najnizszy w roku 2005 ( 2,1%).
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Wykres 1. Liczba ofert pracy w wojewodztwie opolskim w latach 2000-2006

Zaprezentowane dane trudno jednoznacznie zinterpretowac, zwilaszcza w konteks$cie
zmieniajacej si¢ w czasie liczby ofert pracy, raz wigkszej raz mniejszej, w zaleznosci od roku.
Analiza zmian w gospodarce wojewddztwa i gospodarce krajowej rowniez nie pomaga
w interpretacji. Wiadomo, ze popyt na pracg w wymiarze tak ilosciowym, jak i jakoSciowym
jest pochodna sytuacji w przedsigbiorstwie i wynika po pierwsze z rozmiarow aktualnej
produkcji, ktéra wymaga zabezpieczenia zasoboéw pracy na odpowiednim poziomie zdolnych
obstuzy¢ wynikajace z rozmiaréw produkcji aktualne potrzeby, ale wazna jest takze sytuacja
finansowa podmiotow gospodarczych, gdyz tak naprawdg od kondycji finansowej zalezy, czy
przedsigbiorstwo moze zatrudnia¢ nowych pracownikéw. Rozw0j zasobow pracy
w przedsigbiorstwie jest takze pochodna inwestycji.

Dane gospodarcze w ujgciu statystycznym nie pozwalaja jednoznacznie potwierdzié
zaleznos$ci pomigdzy poprawa sytuacji ekonomicznej podmiotow gospodarczych na rynku
w kontekscie wzrostu produkcji, tak wytworzonej, jak 1 sprzedanej, a zwigkszeniem sig
liczby ofert pracy.

Z analizy danych dotyczacych dynamiki PKB w ujgciu krajowym w latach 2000-2006
wynika, Ze najwyzsze tempo wzrostu gospodarczego w ujgciu Sredniorocznym miato miejsce
w 2006 roku oraz w 2004 roku, zas§ w przypadku liczby ofert pracy w wojewodztwie
opolskim w 2006 roku notowano duzy wzrost w porownaniu do 2005 roku, a w 2004 roku
spadek liczby ofert pracy w stosunku do roku 2003, najgitebszy w calym analizowanym
okresie. W kraju za$ tak w 2006 roku, jak i w roku 2003 odnotowano wzrost ofert pracy,



odpowiednio o 26,2% i 7,4%. Najwigkszy wzrost propozycji zatrudnienia w Polsce
w analizowanej perspektywie czasowej mial miejsce natomiast w 2003 roku (wzrost
o 33,1%), kiedy to tempo wzrostu gospodarczego bylo umiarkowane, a dynamika

ksztattowata si¢ na poziomie 103,8% ( tab.2).

Tabela 2

Dynamika PKB w kraju, dynamika liczby ofert pracy w kraju i w wojewddztwie opolskim w latach 2000-2006
Wyszczegblnienie 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Dynamika PKB 104,0 101,1 101,4 103,3 105,3 103,2 105,8
Dynamika liczby ofert pracy w | - gg 5 76,6 1193 | 133,01 | 1074 | 1115 | 1262
Polsce w %

Dynamika liczby ofert pracy w | ¢ , 734 | 1037 | 1443 | 865 998 | 1486
wojewddztwie opolskim w%

Z 1 6 d to: Informacja o sytuacji spoleczno-gospodarczej kraju. Rok 2001, 2005, luty 2007, Gtéwny Urzad
Statystyczny, Warszawa, dane Wojewddzkiego Urzgdu Pracy

Podobnie, dane dotyczace sytuacji finansowej podmiotéw gospodarczych nie
potwierdzaja jednoznacznie tezy, ze im lepiej pod tym wzgledem w gospodarce tym wigkszy
ruch na rynku pracy. Biorac pod uwage lata 2000-2006 sytuacja finansowa podmiotow
gospodarczych w wojewodztwie opolskim znacznie poprawita si¢ w 2003 roku (tab.3). Wtedy
takze nastapit wysoki przyrost liczby zgloszonych ofert pracy. Wczesniej, w latach 2000-
100%

nierentowno$¢ podmiotow gospodarczych, co potwierdzaly ujemne wyniki finansowe.

2002 wskaznik poziomu kosztow, uksztalttowany powyzej wskazywal na
W okresie tym dwukrotnie, w latach 200-2001 notowano spadek, a raz, w roku 2002 - wzrost
liczby ofert pracy. Rok 2004 to okres najlepszych wynikéw finansowych opolskich
przedsigbiorstw, bardzo korzystnego wskaznika poziomu kosztow 1 bardzo wysokich
wynikow finansowych, ale jednoczesnie okres dos¢ glebokiego spadku liczby ofert pracy.
W roku 2005 sytuacja finansowa nieco pogorszyla si¢ w stosunku do roku 2004, ale i tak
pozostala bardzo korzysta, podobnie jak w roku 2006, za$ liczba oferty pracy najpierw
zmniejszyta si¢ (w 2005 roku), po czym w 2006 roku nastapit szybki jej przyrost. Trudno
wigc dopatrze¢ si¢ jednoznacznych zalezno$ci pomigdzy poprawa wynikow finansowych,
a liczba zglaszanych ofert pracy w tych samych latach.

Tabela 3
Wyniki finansowe przedsiebiorstw w wojewodztwie opolskim w latach 2000-2006

Wyszczegoblnienie 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
wskaznik poziomu kosztow w % 100,2 101,5 101,2 97,5 88,7 92,5 93,1
wynik finansowy brutto [w min z1] 23,0 -216,4 -175,6 4623 24442 16429 1570,3
wynik finansowy netto [w mln z1] -81,4 -324,7 -312,8 322,1 1945,7 1294,7 1264,5

Z 1 6 d t o: Biuletyn statystyczny wojewédztwa opolskiego z grudnia 2000 roku, 2001 roku, 2002 roku, 2003
roku, IV kwartat 2005, IV kwartat 2006, Urzad Statystyczny w Opolu




Wazrost produkcji  sprzedanej dwoch najwigkszych sektorow  gospodarczych:
przemystu i budownictwa réwniez do konca nie zbiega si¢ w czasie ze wzrostem popytu na
prace na rynku pracy, chociaz w przypadku sektora przemystu obserwuje si¢ wigksza
zbiezno$¢. Najwigkszy wzrost produkcji sprzedanej przemystu miat miejsce w 2004 roku,
kiedy to dynamika wynosita 110,6%, wtedy to takze odnotowano najglebszy spadek liczby
ofert pracy w regionie (o 44,3%), zas w roku 2006 notowano nieco nizsze tempo przyrostu
produkcji sprzedanej przemystu- na poziomie 9,4%, przy najwyzszej dynamice przyrostu
ofert pracy w catym analizowanym okresie, uksztaltowanej na poziomie 148,6% ( tab.4)

Tabela 4
Dynamika produkcji sprzedanej przemystu i produkcji sprzedanej budownictwa w latach 2000-2006

Wyszczegodlnienie 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Dynamika produkcji sprzedanej

N 108,1 95,9 99,8 108,6 110,6 97,8 109,4
przemystu w %

Dynamika produkcji sprzedanej

budownictwa w% 114,6 72,2 92,2 85,8 120,7 101,2 121,4

Z 1 6 d t o: Biuletyn statystyczny wojewédztwa opolskiego z grudnia 2000 roku, 2001 roku, 2002 roku, 2003
roku, IV kwartatu 2004 roku, IV kwartatu 2005 roku, IV kwartatu 2006 roku, Urzad Statystyczny w Opolu

Najbardziej dynamiczny wzrost produkcji sprzedanej budownictwa mial miejsce
w 2006 1 w 2004 roku oraz w roku 2000. Dynamika w tych latach wynosita odpowiednio:
121,4%, 120,7% oraz 114,6%. Najbardziej dynamiczny przyrost ofert pracy nastapit
natomiast w roku 2006 (wzrost o 48,6%) oraz w roku 2003 ( wzrost o 144,3%). W roku 2000
1 2004 notowano spadek liczby ofert pracy na rynku, w tym w 2004 roku najglebszy w catej

analizowanej perspektywie.

2.2 Liczba ofert pracy w wojewodztwie opolskim w latach 2000-2006, a liczba

zarejestrowanych bezrobotnych

Ciekawych wnioskdw moze dostarczy¢ analiza liczby 1 dynamiki ofert pracy
w porownaniu z liczba 1 dynamika zarejestrowanych bezrobotnych. Chodzi o bezrobotnych
nowo zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w latach 2000-2006 oraz
bezrobotnych zarejestrowanych wedlug stanu na koniec wskazanych okresow. Wykorzystujac
te dane w zestawieniu z liczba ofert pracy zgloszonych do urzedow pracy w latach 2000-
2006, jak rowniez z liczba ofert pracy pozostajacych w dyspozycji urzgdow pracy na koniec
okresu sprawozdawczego mozemy okresli¢ tzw. wskaznik nat¢zenia bezrobocia, ktory razem
ze stopa bezrobocia jest wskaznikiem pozwalajacym na oceng szansy uzyskania pracy przez

bezrobotnego, kojarzac popyt na pracg (liczbe oferty pracy) z podaza pracy (liczba




bezrobotnych). W zaleznos$ci od rodzaju danych stosowanych przy wyznaczaniu wskaznikéw
wyrdzni¢ mozna wskaznik: W1 1 W2. Wskaznik W1 obliczany jest jako stosunek liczby
bezrobotnych w koncu okresu sprawozdawczego do liczby ofert pracy bedacych w dyspozycji
urzedow pracy w koncu okresu sprawozdawczego, za$ wskaznik W2 - jako stosunek liczby
nowo zarejestrowanych bezrobotnych w okresie sprawozdawczym do liczby ofert pracy
zgloszonych w okresie sprawozdawczym.’

Z analizy danych wykorzystanych do wyliczenia wskaznika WI wynika, ze
najwigksza liczba bezrobotnych w stosunku do ofert pracy pozostajacych w ewidencji na
koniec okresu sprawozdawczego przypadata w 2001 roku, bo 1540 oso6b, zas od roku 2002
relacja ta zaczgla systematycznie zmniejszaé si¢, co zwiazane jest przede wszystkim
z malejaca liczba bezrobotnych w wojewddztwie opolskim. W catym analizowanym okresie,
tj. w latach 2000-2006 liczba bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy w
wojewodztwie opolskim byla wyzsza niz $rednio w kraju, za wyjatkiem 2006 roku. Wtedy
ZarOwno w wojewddztwie opolskim, jak i w kraju liczba bezrobotnych
przypadajacych na 1 ofert¢ znacznie zmniejszyta si¢ w stosunku do relacji obserwowanych w

latach wczesniejszych (tab. 5).

Tabela 5

Liczba bezrobotnych przypadajqcych na 1 oferte pracy w wojewddztwie opolskim i w Polsce
( stan w koncu okresu sprawozdawczego)

Wyszezegolnienie 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Liczba bezrobotnych w

wojewodztwie opolskim na 1 707 1540 609 520 414 224 51
oferte pracy

Liczba bezrobotnych w Polsce 473 585 387 307 297 158 75
na 1 ofertg pracy

Zrbédto: Biuletyn statystyczny, nr 12 z grudnia 2000 roku, 2001 roku, 2002 roku, 2003 roku, 2004 roku, 2005
roku, 2006 roku, GUS, Warszawa

Wskaznik W1 nie jest jednak miara rynku pracy do konca adekwatna, biorac pod
uwage dziatalno$¢ stuzb zatrudnienia, ktorych celem jest jak najwigksze wykorzystanie ofert
pracy zgloszonych do urz¢du pracy w ciagu miesigca. Im mniej wigc ofert pracy zostanie
w ewidencji na koniec miesigca tym lepiej §wiadczy to o dziatalno$ci powiatowych urzedow
pracy. Niewykorzystane oferty pracy to przewaznie propozycje nieatrakcyjne finansowo,
nierzadko nieaktualne. Moga to by¢ rowniez takie oferty pracy, chociaz jest to sytuacja
znacznie rzadsza, z ktérymi powiatowe urzedy pracy mialty problemy w zakresie skierowania

odpowiedniego kandydata na wolne, zgloszone przez pracodawce, stanowisko pracy.

> Leksykon rynku pracy, Krajowy Urzad Pracy, Warszawa 1997, s. 136




Kwalifikacje i1 predyspozycje oraz inne cechy podazy pracy dostgpnej w urzedzie nie zawsze
musza odpowiada¢ i w praktyce nie zawsze odpowiadaja wymogom pracodawcow.

Bardziej miarodajny jest natomiast wskaznik W2, ktory pokazuje jaka szanse podjgcia
pracy miat kazdy nowo zarejestrowany bezrobotny w okre§lonym roku w latach 2000-2006,
biorac pod uwagg liczbg ofert pracy zgloszonych w tym okresie do powiatowych urzedow
pracy. Z analizy tego wskaznika wynika, ze najwigksze szanse na podjgcie zatrudnienia
z wykorzystaniem liczby ofert pracy zgloszonych do powiatowych urzedéw pracy mieli
bezrobotni, ktorzy zarejestrowali si¢ w 2006 roku ( 2,8 osoby bezrobotne na ofert¢ pracy)
i w roku 2003 (3,4 osoby bezrobotne na oferte pracy). Teoretycznie najmniejsze szanse mieli
bezrobotni w 2002 roku, bowiem wtedy na ofert¢ pracy przypadato prawie

5 zarejestrowanych ( tab. 6).

Tabela 6
Liczba i dynamika ofert pracy oraz bezrobotnych w wojewddztwie opolskim w latach 2000-2006

Rok 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Liczba ofert pracy zgloszonych w 19,7 14,6 15,1 21,8
okresie 18,9 18,8 28,0
Dynamika liczby ofert pracy * 73,4 103,7 1443 86,5 99,8 148,6
zgloszonych w okresie > > > > > >
Liczba bezrobotnych 69,7 68,2 72,1 74,0
zarejestrowanych w okresie
(naptyw) 74,8 77,0 78,2
Dynamika liczby bezrobotnych * 97,8 105,7 102,6
zarejestrowanych w okresie 101,1 102,9 101,6
Liczba bezrobotnych (stan w konicu 69,3 78,6 83,4 81,6
okresu) 74,5 69,4 60,1
Dynamika liczby
bezrobotnych (stan w koficu okresu) * 113.4 106.2 97.8 91.5 93.0 86.5
Stosunek liczby bezrobotnych do 707 1540 609 520
liczby ofert (stan w koncu okresu) -
Wi 414 224 51
Stosunek naptywu bezrobotnych do 3,5 4,6 4.8 3.4
liczby ofert pracy w okresie — W2 3,9 4,1 2.8

Z 1 6 d1o: obliczenia wiasne na podstawie Biuletyn statystyczny wojewédztwa opolskiego z grudnia 2000 roku,
2001 roku, 2002 roku, 2003 roku, IV kwartatu 2004 roku, IV kwartatu 2005 roku, IV kwartatu 2006 roku, Urzad
Statystyczny w Opolu, Biuletyn statystyczny, nr 12 z grudnia 2000 roku, 2001 roku, 2002 roku, 2003 roku, 2004
roku, 2005 roku, 2006 roku, GUS, Warszawa

2.3 Liczba ofert pracy w powiatach w wojewodztwie opolskim w latach 2000-2006
Najwigkszymi rynkami z punktu widzenia liczby zgloszonych ofert pracy aktualnie sa

powiaty: nyski, brzeski, opolski grodzki, namystowski i opolski ziemski. Sa to powiaty, gdzie

w 2006 roku zgloszono najwigcej ofert pracy (wykr. 2).
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Wykres 2. Struktura ofert pracy zgltoszonych do powiatowych urzedéw pracy w wojewodztwie opolskim
na podstawie danych z 2006 roku
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Analizujac dane w dluzszej perspektywie czasowej tj. w latach 2000-2006 zauwazy¢
nalezy, ze w tychze wlasnie powiatach zglaszano najczgsciej najwigcej ofert pracy. Powiaty
nyski, brzeski 1 namystowski to obszary, gdzie notuje si¢ jednocze$nie najwyzsza stope
bezrobocia, znacznie przekraczajaca Srednia wojewddzka. Wedlug stanu na koniec grudnia
2006 roku stopa ta wynosita odpowiednio: w powiecie nyskim — 24,5%, brzeskim — 24,8%
i namystowskim- 24,7%, przy S$redniej wojewddzkiej réwnej 16,3%. Bezrobotni
zarejestrowani w powiatowych urzedach pracy w Nysie, Brzegu i Opolu stanowia ponadto
istotny udzial, gdy idzie o wszystkich zarejestrowanych w wojewodztwie opolskim. W
powiecie nyskim wedtug stanu na koniec grudnia 2006 roku zarejestrowanych bylo 12,5 tys.
0soOb, co stanowilo ponad 20% ogétu zarejestrowanych w regionie. W powiecie brzeskim w
tym samym czasie zarejestrowanych bylto 7,9 tys. osob, czyli 13,2% ogotu zarejestrowanych,
zaS$ w Opolu 1 w powiecie opolskim ziemskim po 5,8 tys. oséb tj. 9,7% ogodh
zarejestrowanych w wojewodztwie opolskim (tab. 7) Powiat opolski grodzki i ziemski to
jednoczesnie obszary z najnizsza stopa bezrobocia, potozone w centralnej strefie

wojewodztwa, o najwyzszych wskaznikach 1 mozliwosciach rozwoju.
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Tabela 7

Liczba bezrobotnych, stopa bezrobocia i liczba ofert pracy zgloszonych do powiatowych urzedow pracy w
wojewodztwie opolskim w 2006 roku

Powiaty Liczba bezrobotnych Stopa bezrobocia Liczba ofert pracy
( stan w koncu okresu) ( stan w koncu okresu) (w okresie)

brzeski 7927 24,8 3529
ghubezycki 3305 18,7 1726
k-kozielski 4925 13,7 1 857
kluczborski 3731 17,2 1734
krapkowicki 2 644 11,4 1489
namystowski 3807 24,7 2 606
nyski 12 488 24,5 5702
oleski 2 368 10,0 815
opolski 5812 15,5 2 164
prudnicki 4141 20,2 799
strzelecki 3105 14,8 1294
m. Opole 5 805 8,5 4296
wojewodztwo 60 058 16,3 28 011

Z 1 6 d t o: Biuletyn statystyczny wojewddztwa opolskiego, IV kwartal 2006 roku, Urzad Statystyczny w Opolu

Rok 2006 jest tym, w ktorym zgloszono najwigcej ofert pracy w calym analizowanym
okresie, czyli w latach 2000-2006 (tab.8). W drugiej kolejnosci pod tym wzgledem wymienic¢
nalezy rok 2003.

Tabela 8

Liczba ofert pracy zgtoszonych do powiatowych urzedow pracy w wojewodztwie opolskim w latach
2000-2006 (w okresie)

Powiaty 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
brzeski 3058 1995 2336 3077 2401 2282 3529
ghabezycki 1045 1077 1051 1169 1159 942 1726
k-kozielski 1441 977 1255 1850 1837 1824 1857
kluczborski 755 562 1001 1464 1360 1164 1734
krapkowicki 925 805 822 1415 1126 892 1489
namystowski 2301 1731 1901 2330 2030 1984 2606
nyski 3836 2207 2274 4640 3518 4325 5702
oleski 879 313 364 809 667 673 815
opolski 1199 816 447 872 760 756 2164
prudnicki 1055 1035 841 1086 1047 937 799
strzelecki 850 1032 1513 1685 1928 1218 1294
m. Opole 2386 2028 1309 1413 1039 1850 4296
wojewodztwo 19 730 14 578 15114 21810 18 872 18 847 28 011

Z 16 d1to: dane Wojewddzkiego Urzedu Pracy

W 2000 roku najwigce] ofert pracy zgloszono do powiatowych urzedéw pracy
w: Nysie (3836 ofert), Brzegu (3058 ofert) 1 Opolu (2386 ofert), najmniej za§ w powiecie
kluczborskim — tylko 755 ofert ( wykr. 3).
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Wykres. 3 Liczba ofert pracy zgtoszonych do powiatowych urzedéw pracy w wojewodztwie opolskim
w 2000 roku
W 2001 roku najwigcej ofert pracy zgloszono do powiatowych urzgdéw pracy w:
Nysie (2207 ofert), Opolu (2028 ofert) i Brzegu (1995 ofert), najmniej za§ w powiecie
oleskim — tylko 313 ofert ( wykr. 4).

Wykres 4. Liczba ofert pracy zgtoszonych do powiatowych urzedéw pracy w wojewodztwie opolskim
w 2001 roku

W 2002 roku najwigcej ofert pracy zgloszono do powiatowych urzedow pracy
w: Brzegu (2336 ofert), Nysie (2274 ofert) i Namystowie (1901 ofert), najmniej za§ w
powiecie oleskim — tylko 364 oferty ( wykr. 5).



Wykres 5. Liczba ofert pracy zgltoszonych do powiatowych urzedéw pracy w wojewodztwie opolskim w 2002
roku

W 2003 roku najwigcej ofert pracy zgloszono do powiatowych urzegdéw pracy w:
Nysie (4640 ofert), Brzegu (3077 ofert) i Namystowie (2330 ofert), najmniej za§ w powiecie
oleskim — tylko 809 ofert ( wykr. 6).

Wykres 6. Liczba ofert pracy zgtoszonych do powiatowych urzedéw pracy w wojewodztwie opolskim
w 2003 roku

W 2004 roku najwiecej ofert pracy zgloszono do powiatowych urzedoéw pracy
w: Nysie (3518 ofert), Brzegu (2401 ofert) i Namystowie (2030 ofert), najmniej za$ w
powiecie oleskim — tylko 667 ofert ( wykr. 7).



Wykres 7. Liczba ofert pracy zgtoszonych do powiatowych urzedéw pracy w wojewodztwie opolskim
w 2004 roku

W 2005 roku najwiecej ofert pracy zgloszono do powiatowych urzedéw pracy
w: Nysie (4325 ofert), Brzegu (2282 oferty) i Namystowie (1984 oferty), najmniej za$
w powiecie oleskim — tylko 673 oferty ( wykr. 8).

Wykres 8. Liczba ofert pracy zgtoszonych do powiatowych urzedéw pracy w wojewodztwie opolskim
w 2005 roku

W 2006 roku najwiecej ofert pracy zgloszono do powiatowych urzedéw pracy
w: Nysie (5702 ofert), Opolu (4296 ofert) i Brzegu (3529 ofert), najmniej za$§ w powiecie
prudnickim— tylko 799 ofert ( wykr. 9).



1,.,

Wykres 9. Liczba ofert pracy zgtoszonych do powiatowych urzedéw pracy w wojewodztwie opolskim
w 2006 roku
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3. Popyt na prac¢ wedlug zawodow w 2006 roku

3.1 Popyt na prace wedlug zawodow w wojewddztwie opolskim w 2006 roku

Analizg¢ popytu na pracg w wojewodztwie opolskim przeprowadzono w oparciu o dane
dotyczace ofert pracy wedtug zawodow zgloszonych do powiatowych urzedéw pracy w 2006
roku. Oferty w poszczegdlnych zawodach zestawiono w liczba zarejestrowanych
bezrobotnych rowniez wedlug zawodow. Z analizy zestawienia wynika, ze w 2006 roku byto
wiele takich zawodow, w ktorych liczba zgloszonych propozycji pracy byla wigksza niz
bezrobotnych, reprezentujacych takie kwalifikacje, zarejestrowanych w urzedach pracy
wedtug stanu na koniec grudnia 2006 roku. Byly to zawody wymagajace zarowno wysokich
kwalifikacji, zaliczane do grupy II wielkiej tj. do Specjalistow, jak 1 zawody nie wymagajace
kwalifikacji, zaliczane do grupy IX tj. Pracownikow przy pracach prostych. Zawody

z przewaga ofert pracy w stosunku do zarejestrowanych bezrobotnych zacieniowano ( tab. 9).

Tabela 9

Liczba bezrobotnych wedlug stanu na koniec 2006 roku i liczba ofert pracy zgloszonych do powiatowych
urzedow pracy w wojewodztwie opolskim w 2006 roku

Kod zawodu | Nazwa zawodu Liczba Liczba ofert
bezrobotnych | pracy
123301 Kierownik dziatu marketingu i sprzedazy 42 12
211301 Chemik 40 10
213101 Administrator baz danych 24 21
214101 Architekt 18 11
214203 Inzynier budownictwa-budownictwo ogdlne 47 28
214503 Inzynier mechanik — maszyny i urzadzenia przemystowe 26 10

224101

Pielggniarka

232106

233108

Nauczyciel historii

Nauczyciel nauczania poczatkowego

235907

241102

Pedagog szkolny

Ekonomista

1297

60
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241203 Specjalista bankowosci 51 11
241204 Specjalista do spraw finansow ( analityk finansowy) 52 13

241912 Specjalista ds. marketingu i handlu ( sprzedazy) 171 91
241913 Specjalista ds. organizacji i rozwoju przemystu 17 10

244104 Pedagog
217901 Specjalista administracji publicznej 40 11
245205 Konserwator dziet sztuki 21 4
Pozostali specjali§ci administracji publicznej gdzie indziej 145 26
247990 niesklasyfikowani
311101 Laborant chemiczny 145 26
311104 Technik geodeta 32 14
311302 Technik elektryk 208 27
311401 Technik elektronik 79 26
311502 Technik mechanik 677 27
312102 Technik informatyk 88 28
315206 Kontroler jakosci wyrobow- artykuty przemystowe 62 19
322303 Technik dentystyczny* 27 11
322402 Technik fizjoterapii 40 18
322404 Terapeuta zajgciowy 55 33

322905 Ratownik medyczny
341501 Handlowiec [ zawdd szkolny: technik handlowiec]

341601

341902 Asystent ekonomiczny [ zawdd szkolny: technik 899 28
ekonomista]

343201 Ksiggowy [samodzielny]

346104 Pracownik socjalny

412102 Asystent rachunkowosci [ zawdd szkolny: technik
rachunkowosci]
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413103

Magazynier

594

317

419103 Pracownik do spraw osobowych 28 21
419104 Pracownik kancelaryjny 32 12
Pozostali pracownicy obshugi biurowej gdzie indziej 28 18
419190 niesklasyfikowani
421102 Kasjer handlowy 130 199
421201 Kasjer bankowy 25 15
422103 Pracownik biura podrozy 32 31
422202 Rejestratorka medyczna 37 28
512103 Intendent 30 23
512201 Kucharz 1288 182
512202 Kucharz matej gastronomii* 127 15
512301 Bufetowy [barman] 247 73
512302 Kelner 443 106
513301 Opiekunka domowa 39 12
514102 Fryzjer [zawody szkolne: fryzjer, technik ustug 448 115
fryzjerskich]
514103 Kosmetyczka [ zawod szkolny: technik ustug 53 51
kosmetycznych]
515101 Strazak 17 15

522107 Sprzedawca 6931 1922
611104 Rolnik upraw polowych 153 21
613101 Rolnik produkc;ji roslinnej i zwierzgcej [zawdd szkolny: 319 27
rolnik]
621104 Ogrodnik — uprawa roslin ozdobnych 49 17
621106 Ogrodnik - uprawy pod ostonami 34 26
Pozostali ogrodnicy producenci warzyw, kwiatow i 236 22
621190 pokrewni
621201 Ogrodnik terendw zieleni 246 26
631102 Robotnik lesny 228 43
712102 Murarz 1522 538
712201 Betoniarz 163 30

712302 Stolarz budowlany

713101

713501 Monter/sktadacz okien 17 13
713601 Monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wody 65 30
713603 Monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych 22 12
713604 Monter instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych 241 70
713690 Pozostali monterzy instalacji i urzadzen sanitarnych 14 1

713901 Technolog rob6t wykonczeniowych w budownictwie 18 10
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714101 Malarz budowlany 336 59
714103 Malarz - tapeciarz 188 10
714201 Lakiernik samochodowy 80 35
714202 Lakiernik wyrobow drzewnych 13 12

722204 Slusarz 1390 334
722304 Tokarz 544 133
722206 Slusarz narzedziowy 23 21
722301 Frezer 42 16
722303 Szlifierz metali 22 12
723104 Mechanik samochodow cigzarowych 223 34
723105 Mechanik samochodoéw osobowych 820 103
723302 Mechanik maszyn i urzadzen do obrobki metali 92 13
723304 Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 273 49
724102 Elektromechanik pojazdéw samochodowych 58 21
724101 Elektromechanik elektrycznych przyrzadow pomiarowych 104 10
724201 Elektromonter [elektryk] zaktadowy 245 30
724301 Elektromonter instalacji elektrycznych 235 31
Monter elektronik - uktady elektroniczne automatyki 20 10
725108 przemystowej
741104 Rzeznik wedliniarz 49 13
741103 Rozbieracz-wykrawacz 94 11
741201 Cukiernik 678 103
741203 Piekarz 552 117
742204 Stolarz 376 345
742205 Stolarz galanterii drzewnej 39 19
742207 Stolarz meblowy 284 52
742302 Pilarz 32 22
743304 Krawiec 1384 52
743501 Krojczy 51 21
743604 Szwaczka 943 331
743702 Tapicer 175 133
744304 Obuwnik przemystowy 424 16
811102 Operator koparek i zwatowarek 24 85

816204 Palacz kotlow c.o0. gazowych
816205 Palacz kotlow c.0. wodnych rusztowych

816206 Palacz kotlow parowych
823104 Waulkanizator 17 11
828202 Monter elektrycznego sprzgtu gospodarstwa domowego 36
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829190 Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej 37 23
niesklasyfikowani
832101 Kierowca samochodu osobowego 169 59
832201 Kierowca autobusu 40 23
833104 Kierowca ciagnika rolniczego 206 27
833204 Operator sprz¢tu do robdt ziemnych 45 17
833308 Operator suwnic [suwnicowy] 30 20
833401 Kierowca operator wozkow jezdniowych 24 30
913202 Palacz piecow zwyktych 78 17
913203 Pokojowa [w hotelu] 27 22
913204 Pomoc kuchenna 233 103
913302 Praczka 47 11
913206 Salowa 253 22
913207 Sprzataczka 987 384
915204 Portier 54 18
916201 Robotnik placowy 389 216
915206 Wozny 91 27
916201 Robotnik placowy 389 216

916202
931203 Robotnik drogowy
932101
932106 Sortowacz 41 16
932190 Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 55 25
933104 Robotnik magazynowy 133 48
Razem: 60058 28011

* w tabeli zestawiono zawody, w ktorych w ciagu roku zgtoszono 10 ofert i wigcej
Zrodto: opracowanie whasne na podstawie systemu elektronicznego SYRIUSZ, www.mz.praca.gov.pl oraz
danych Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Opolu

W grupie II wielkiej wedtug klasyfikacji zawoddéw 1 specjalnosci, czyli w grupie
Specjalistow wigcej ofert niz bezrobotnych odnotowano w zawodach zwiazanych
z informatyka, farmacja i fizjoterapia. Poszukiwani byli takze: wychowawcy w placowkach
oswiatowych, wychowawczych 1 opiekunczych, doradcy personalni, asystenci prawni,
archiwisci. W III grupie wielkiej, do ktorej naleza Technicy i inny sredni personel
poszukiwano m. in. kosztorysantow budowlanych, asystentek stomatologicznych, grafikow

komputerowych 1 konserwatorow systemoéw komputerowych 1 sieci, przedstawicieli
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handlowych, agentow reklamowych, asystentow bankowos$ci 1  pracownikow
administracyjnych, opiekunéw srodowiskowych i w domach pomocy spotecznej. W grupie IV
tj. w grupie skupiajacej Pracownikow biurowych wigcej ofert pracy niz zarejestrowanych
bezrobotnych bylo dla sekretarek, recepcjonistek, pracownikow biurowych, np. ds. ewidencji
ludnos$ci 1 kasjeréw handlowych. Grupa V wielka to Pracownicy ustug osobistych, gdzie
poszukiwano przede wszystkim opiekunek dziecigcych. Dla bezrobotnych w zawodach
zaliczanych do grupy VII, o nazwie Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy zgloszono
najwigcej ofert pracy w 2006 roku. Byly to oferty pracy m. in. dla pracownikow
budowlanych, zar6wno stanu surowego, jak i robdt wykonczeniowych, w tym dla ciesli,
zbrojarzy, konserwatorow budynkow, dekarzy, monteréw konstrukcji budowlanych oraz
monterow sieci wodnych 1 kanalizacyjnych. Poszukiwano takze spawaczy recznych
gazowych 1 tukiem elektrycznym. Oferty pracy zglaszano takze dla przedstawicieli grupy VIII
wielkiej, o nazwie Operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen, wsrod ktorych poszukiwano
operatorow obrabiarek, zgrzewarek, operatorow urzadzen produkcyjnych np. do produkcji
opakowan z papieru 1 tektury, napojow bezalkoholowych, monterow osprzetu
elektrotechnicznego, kierowcow cigzarowek 1 wozkow jezdniowych. W grupie wielkiej IX
poszukiwanie byli przede wszystkim robotnicy gospodarczy, gonce, pomocniczy robotnicy
hodowli zwierzat i przy konserwacji zieleni, robotnicy budowlani, kopacze, pakowacze oraz
robotnicy pomocniczy w przemysle przetworczym.

W zestawieniu sporzadzono ranking 30 zawodow, w ktorych liczba zgloszonych

propozycji pracy byla wyzsza niz liczba zarejestrowanych bezrobotnych ( tab. 10)

TabelalO

Ranking 30 zawodow, w ktorych liczba zgloszonych ofert pracy w 2006 byla wigksza niz zarejestrowanych
bezrobotnych ( stan na koniec grudnia 2006 roku) wedtug liczby ofert

Kod zawodu | Nazwa zawodu Liczba Liczba ofert
bezrobotnych | pracy
914103 Robotnik gospodarczy 3021 7381
419101 Pracownik biurowy [ zawdd szkolny: technik prac 1043 3154
biurowych]
931301 Robotnik budowlany 508 803
343101 Pracownik administracyjny [ zawod szkolny: technik 456 777
administracji]
932104 Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 532 671
832302 Kierowca samochodu cigzarowego 252 340
721202 Spawacz reczny gazowy 160 329
515902 Pracownik ochrony mienia i osob [zawod szkolny: technik 143 311
ochrony fizycznej osob i mienia]
828303 Monter podzespotow i zespotdw elektronicznych 64 279
712301 Ciesla 149 209
932103 Pakowacz 182 183
411101 Sekretarka 94 170
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721203 Spawacz r¢czny tukiem elektrycznym 25 149
712204 Zbrojarz 69 137
513102 Opiekunka dziecigca 91 132
721403 Monter konstrukcji stalowych 45 126
341503 Przedstawiciel handlowy [ przedstawiciel regionalny] 90 115
828302 Monter elektronicznego wyposazenia maszyn i urzadzen 61 110
235908 Wychowawca w placowkach o§wiatowych, 27 103
wychowawczych i opiekunczych

713704 Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 23 103
712901 Konserwator budynkoéw 49 100
712501 Meliorant 77 94
712401 Brukarz 61 91
233201 Nauczyciel przedszkola 87 91
931201 Kopacz 48 84
346102 Opiekun w domu pomocy spolecznej 47 72
346102 Opiekun w domu pomocy spolecznej 47 72
223903 Fizjoterapeuta 26 70
241303 Doradca personalny 4 70
828202 Monter elektrycznego sprzgtu gospodarstwa domowego 21 68
Razem: 60058 28011

* w tabeli zestawiono zawody, w ktorych w ciagu roku zgtoszono co najmniej 60 ofert pracy i wigcej oraz w
ktérych liczba ofert pracy byta wigksza niz liczba zarejestrowanych bezrobotnych
Zrbdlo: jak w tab. 9

Jak wynika z powyzszego zestawienia najwigcej ofert pracy zgloszono dla
bezrobotnych w zawodach zaliczanych do IX, IV, III, VIII, VII 1 V grupy wielkiej wedtug
klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci, a wigc w kolejnosci dla: pracownikéw przy pracach
prostych, pracownikéw biurowych, technikéw i innego $redniego personelu, operatorow
monteroOw maszyn i urzadzen, robotnikow przemystowych i rzemieslnikéw, pracownikow
ustlug osobistych. Rzadziej pojawity si¢ oferty pracy dla specjalistow, chociaz
np. w zawodzie doradca personalny zgloszono 70 ofert w ciagu roku, za$ liczba
zarejestrowanych bezrobotnych wedlug stanu na koniec 2006 roku wynosita 4 osoby.
Aczkolwiek nie wiadomo ile takich osob zarejestrowalo si¢ w ciagu catego roku, by¢ moze
liczba zarejestrowanych w rzeczywistosci byta kilkakrotnie wyzsza, nie mniej ro6znica migdzy
liczba ofert pracy, a liczba zarejestrowanych bezrobotnych byta ponad 17 — krotna. W duzym
uproszczeniu mozna by nazwaé te kwalifikacje ,, zawodami najwigkszej szansy”. Ich
przedstawiciele bowiem w 2006 roku mieli najwigksze mozliwosci podjecia pracy,

z wykorzystaniem ofert pracy zgloszonych do powiatowych urzedow pracy w 2006 roku.
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3.1 Popyt na prac¢ wedlug zawodow w powiatach wojewodztwa opolskiego w 2006 roku

3.1.1. Popyt na prace wedlug zawodow w powiecie brzeskim w 2006 roku

W powiecie brzeskim w grupie II wielkiej wedtlug klasyfikacji zawodoéw
i specjalnosci, czyli w grupie Specjalistow wigeej ofert niz bezrobotnych odnotowano
w zawodzie nauczyciela przedszkola 1 wychowawcy w placowkach o$wiatowych,
wychowawczych 1 opiekunczych. W III grupie wielkiej, do ktorej naleza Technicy i inny
Sredni personel poszukiwano m. in. ksiggowych 1 pracownikéw administracyjnych. W grupie
IV tj. w grupie skupiajacej Pracownikow biurowych wigcej ofert pracy niz zarejestrowanych
bezrobotnych byto dla sekretarek i pracownikéw biurowych. W grupie V wielkiej, czyli
wsrod Pracownicy ustug osobistych, poszukiwano przede wszystkim opiekunek dziecigcych.
Dla bezrobotnych w zawodach zaliczanych do grupy VII, o nazwie Robotnicy przemystowi
i rzemiesinicy zgtoszono najwigcej ofert pracy w 2006 roku. Byty to oferty pracy dla
konserwatorow budynkow i meliorantow. Oferty pracy zglaszano takze dla przedstawicieli
grupy VIII wielkiej, o nazwie Operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen, wsrod ktorych
poszukiwano monteréw osprzetu elektrotechnicznego, dla ktorych zgtoszono w 2006 roku 23
oferty. Wedhug stanu na koniec grudnia 2006 roku w tym zawodzie nie bylo ani jednego
zarejestrowanego bezrobotnego. W grupie wielkiej IX poszukiwanie byli przede wszystkim
robotnicy gospodarczy, pomocniczy szklarniowi, robotnicy budowlani, pakowacze, robotnicy

magazynowi 1 robotnicy pomocniczy w przemysle przetworczym ( tab. 11)

Tabela 11

Liczba bezrobotnych wedlug stanu na koniec 2006 roku i liczba ofert pracy w powiecie brzeskim w 2006 roku
Kod zawodu | Nazwa zawodu Liczba Liczba ofert
bezrobotnych | pracy

322404 Terapeuta zajeciowy

413103
514102 Fryzjer [zawody szkolne: fryzjer, technik ustug 63 10
fryzjerskich]
522107 Sprzedawca 689 117
712102 Murarz 237 45
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713101 Dekarz 31 13

722204 Slusarz 201 22
743304 Krawiec 213 21
743604 Szwaczka 56 26
832302 Kierowca samochodu cigzarowego 36 11
913204 Pomoc kuchenna 37 11
913207 Sprzataczka 111 17

915202 Dozorca 61 15

916201 Robotnik placowy 49 57

Razem: 7927 3529

* w tabeli zestawiono zawody, w ktorych w ciagu roku zgloszono 10 ofert i wigcej
Zrodto: jak w tab. 9

W zestawieniu sporzadzono ranking 10 zawodow, w ktorych liczba zgloszonych
propozycji pracy w powiecie brzeskim byla wyzsza niz liczba zarejestrowanych tam
bezrobotnych (tab. 12). Najwigcej ofert pracy zgloszono dla bezrobotnych w zawodach
zaliczanych do grupy IX, IV, III, VII i V, czyli dla pracownikow przy pracach prostych,
pracownikow  biurowych, technikbw 1 innego S$redniego personelu, robotnikow

przemystowych i rzemieslnikow oraz pracownikow ustug osobistych.

Tabela 12

Ranking 10 zawodow, w ktorych zgloszono najwiecej ofert pracy w powiecie brzeskim w 2006 roku

Kod zawodu | Nazwa zawodu Liczba Liczba ofert
bezrobotnych | pracy
914103 Robotnik gospodarczy 717 1748
419101 Pracownik biurowy [ zawdd szkolny: technik prac 282 393
biurowych]
932104 Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 96 136
931301 Robotnik budowlany 77 119
343101 Pracownik administracyjny [ zawod szkolny: technik 25 63
administracji]
932103 Pakowacz 32 42
343201 Ksiggowy [samodzielny] 28 35
712501 Meliorant 11 32
513102 Opiekunka dziecigca 7 27
828205 Monter osprzgtu elektrotechnicznego 0 23
Razem: 7927 3529

* w tabeli zestawiono zawody, w ktorych w ciagu roku zgtoszono 23 i wigcej ofert w zawodzie oraz w ktorych
liczba zarejestrowanych bezrobotnych byta mniejsza niz liczba ofert pracy
Zrodto: jak w tab. 9
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3.1.2 Popyt na prace¢ wedlug zawodow w powiecie glubczyckim w 2006 roku

W powiecie ghubczyckim w grupie III wielkiej, do ktorej naleza Technicy i inny sredni
personel poszukiwano przede wszystkim pracownikéw administracyjnych 1 opiekunow w
domu pomocy spotecznej. W grupie IV tj. w grupie skupiajacej Pracownikow biurowych
wigcej ofert pracy niz zarejestrowanych bezrobotnych bylo dla pracownikéw biurowych.
W grupie V wielkiej, czyli wsrdéd Pracownicy ustug osobistych, poszukiwano przede
wszystkim opiekunek dziecigcych. W grupie wielkiej IX poszukiwanie byli robotnicy

gospodarczy 1 pakowacze ( tab. 13).

Tabela 13

Liczba bezrobotnych wedtug stanu na koniec 2006 roku i liczba ofert pracy zgtoszonych do Powiatowego
Urzedu Pracy w Glubczycach w 2006 roku

Kod zawodu | Nazwa zawodu Liczba Liczba ofert
bezrobotnych | pracy

413103
522107 Sprzedawca 503 47

611104 Rolnik upraw polowych 18 18

613101 Rolnik produkcji roslinnej i zwierzgcej [zawod szkolny: 27 10

rolnik]

712102 Murarz 114 11

722204 Slusarz 62 21

913204 Pomoc kuchenna 11 18

Razem: 3305 1726

* w tabeli zestawiono zawody, w ktorych w ciagu roku zgloszono 10 ofert i wigcej
Zrodto: jak w tab. 9

W  zestawieniu sporzadzono ranking zawodow, w ktorych liczba zgloszonych
propozycji pracy w powiecie glubczyckim byla wyzsza niz liczba zarejestrowanych tam
bezrobotnych (tab. 14). Najwigcej ofert pracy zgloszono dla bezrobotnych w zawodach
zaliczanych do grupy IX, IV, IIl i V, czyli dla pracownikéw przy pracach prostych,
pracownikow biurowych, technikéw 1 innego $redniego personelu oraz pracownikoéw ustug

osobistych.
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Tabela 14
Ranking zawodow, w ktorych zgloszono najwiecej ofert pracy w powiecie glubczyckim w 2006 roku

Kod zawodu | Nazwa zawodu Liczba Liczba ofert
bezrobotnych | pracy

914103 Robotnik gospodarczy 189 1043

419101 Pracownik biurowy [ zawdd szkolny: technik prac 69 157
biurowych]

343101 Pracownik administracyjny [ zawod szkolny: technik 20 64
administracji]

346102 Opiekun w domu pomocy spolecznej 4 19

513102 Opiekunka dziecigca 3 14

932103 Pakowacz 5 11

Razem: 3305 1726

* w tabeli zestawiono zawody, w ktorych w ciagu roku zgloszono 11 ofert i wigcej oraz w ktdrych liczba
zarejestrowanych bezrobotnych byla mniejsza niz liczba ofert pracy
Zrbdlo: jak w tab. 9

3.1.3 Popyt na prace¢ wedlug zawodow w powiecie kedzierzynsko-kozielskim w 2006
roku

W powiecie kedzierzynsko-kozielskim w grupie III wielkiej, do ktorej naleza Technicy
i inny Sredni personel poszukiwano m. in. handlowcow i sekretarzy asystentow. W grupie IV
tj. w grupie skupiajacej Pracownikow biurowych wigcej ofert pracy niz zarejestrowanych
bezrobotnych bylo dla magazynierow. W grupie V wielkiej, czyli wsrdd Pracownicy ustug
osobistych, poszukiwano przede wszystkim pracownikow ochrony mienia i osob. Dla
bezrobotnych w zawodach zaliczanych do grupy VII, o nazwie Robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy zgloszono oferty pracy dla spawaczy rgcznych gazowych 1 ‘lukiem
elektrycznym. Oferty pracy zglaszano takze dla przedstawicieli grupy VIII wielkiej, o nazwie
Operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen, wsrod ktorych poszukiwano operatorow koparek
i zwatlowarek. Poszukiwano takze operatoroOw obrabiarek sterowanych numerycznie, dla
ktérych zgtoszono w 2006 roku 26 ofert pracy, zas§ w ewidencji wedtug stanu na koniec 2006

roku nie pozostawat ani jeden bezrobotny o takich kwalifikacjach. (tab. 15)

Tabela 15

Liczba bezrobotnych wedtug stanu na koniec 2006 roku i liczba ofert pracy zgloszonych do Powiatowego
Urzedu Pracy w Kedzierzynie-Kozlu w 2006 roku

Kod zawodu | Nazwa zawodu Liczba Liczba ofert
bezrobotnych | pracy
341501 Handlowiec [ zawod szkolny: technik handlowiec] 37 40
343104 Sekretarz asystent 2 13
411101 Sekretarka 23 13
412102 Asystent rachunkowosci [ zawdd szkolny: technik 90 50
rachunkowosci]

413103 Magazynier 83 132
512201 Kucharz 132 16
512301 Bufetowy [barman] 34 14
512302 Kelner 44 23
515902 Pracownik ochrony mienia i 0s6b [zawod szkolny: technik 14 68
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522107 Sprzedawca 664 226

712102 Murarz 106 45
713101 Dekarz 19 17
722204 Slusarz 113 53
722304 Tokarz 33 29
723105 Mechanik samochodow osobowych 31 10

821103 Operator maszyn do obrobki skrawaniem o 26 |
913207 Sprzataczka 146 42

914103 Robotnik gospodarczy 93 203

931301 Robotnik budowlany 52 211

Razem: 4925 1857

* w tabeli zestawiono zawody, w ktorych w ciagu roku zgloszono 10 ofert i wigcej
Zrodto: jak w tab. 9

W  zestawieniu sporzadzono ranking zawodoéw, w ktorych liczba zgloszonych
propozycji pracy w powiecie kedzierzynsko-kozielskim byta wyzsza niz liczba
zarejestrowanych tam bezrobotnych. Najwigcej ofert pracy zgloszono dla bezrobotnych
w zawodach zaliczanych do grupy IV, VII i V, czyli dla pracownikow biurowych,
robotnikéw przemystowych 1 rzemies$lnikow oraz pracownikow ustug osobistych 1

sprzedawcow ( tab. 16).

Tabela 16

Ranking zawodow, w ktorych zgloszono najwiecej ofert pracy w powiecie kedzierzynsko-kozielskim w 2006
roku

Kod zawodu | Nazwa zawodu Liczba Liczba ofert
bezrobotnych | pracy
413103 Magazynier 83 132
721202 Spawacz r¢czny gazowy 19 104
515902 Pracownik ochrony mienia i 0sob [zawdd szkolny: technik | 14 68
ochrony fizycznej 0séb i mienia]
832302 Kierowca samochodu cigzarowego 34 51
721203 Spawacz r¢czny tukiem elektrycznym 2 44
341501 Handlowiec [ zawod szkolny: technik handlowiec] 37 40
811102 Operator koparek i zwatowarek 3 31
343104 Sekretarz asystent 2 13
Razem: 4925 1857

* w tabeli zestawiono zawody, w ktorych w ciagu roku zgloszono 13 ofert 1 wigcej oraz w ktorych liczba
zarejestrowanych bezrobotnych byta mniejsza niz liczba ofert pracy
Zrodto: jak w tab. 9
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3.1.4 Popyt na prace¢ wedlug zawodow w powiecie kluczborskim w 2006 roku

W powiecie kluczborskim w grupie II wielkiej wedlug klasyfikacji zawodoéw
1 specjalnosci, czyli w grupie Specjalistow wigcej ofert niz bezrobotnych odnotowano
w zawodzie nauczyciela przedszkola. W grupie IV tj. w grupie skupiajacej Pracownikow
biurowych wigcej ofert pracy niz zarejestrowanych bezrobotnych byto dla sekretarek
1 pracownikéw biurowych. Dla bezrobotnych w zawodach zaliczanych do grupy VII, o
nazwie Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy zgloszono najwigcej ofert pracy dla stolarzy
galanterii drzewnej. Oferty pracy zglaszano takze dla przedstawicieli grupy VIII wielkiej,
o nazwie Operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen, wsrod ktorych poszukiwano m.in.
monterow elektronicznego wyposazenia maszyn 1 urzadzen, za§ w grupie wielkiej IX
poszukiwani byli przede wszystkim robotnicy gospodarczy ( tab. 17).

Tabelal?7

Liczba bezrobotnych wedtug stanu na koniec 2006 roku i liczba ofert pracy w powiecie kluczborskim w 2006
roku

Kod zawodu | Nazwa zawodu Liczba Liczba ofert
bezrobotnych | pracy

512201 Kucharz 118 22

512302 Kelner 20 10

522107 Sprzedawca 305 203

712102 Murarz 84 29

713101 Dekarz 12 10

722204 Slusarz 64 10

723105 Mechanik samochoddéw osobowych 54 14

742204 Stolarz 22 10

743604  Szwaczka 198 |57 |

832302 Kierowca samochodu cigzarowego 15 10
913207 Sprzataczka 55 11
931301 Robotnik budowlany 27 11
Razem: 3731 1734

* w tabeli zestawiono zawody, w ktorych w ciagu roku zgtoszono 10 ofert i wigcej
Zrodto: jak w tab. 9

W  zestawieniu sporzadzono ranking zawodow, w ktorych liczba zgloszonych
propozycji pracy w powiecie kluczborskim byta wyzsza niz liczba zarejestrowanych tam
bezrobotnych. Najwigcej ofert pracy zgloszono dla bezrobotnych w zawodach zaliczanych do

grupy IX, IV, VIII i VII, czyli dla pracownikow przy pracach prostych, pracownikow
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biurowych, operatoréw i monteréw maszyn 1 urzadzen oraz robotnikéw przemystowych

1 rzemie$lnikoéw ( tab. 18).

Tabelal8
Ranking zawodow, w ktorych zgloszono najwiecej ofert pracy w powiecie kluczborskim w 2006 roku
Kod zawodu | Nazwa zawodu Liczba Liczba ofert
bezrobotnych | pracy
914103 Robotnik gospodarczy 371 846
419101 Pracownik biurowy [ zawod szkolny: technik prac 28 175
biurowych]
828302 Monter elektronicznego wyposazenia maszyn i urzadzen 3 75
742205 Stolarz galanterii drzewnej 3 18
411101 Sekretarka 3 15
931301 Robotnik budowlany 27 11
233201 Nauczyciel przedszkola 5 10
Razem: 3731 1734

* w tabeli zestawiono zawody, w ktorych w ciagu roku zgloszono 10 ofert 1 wigcej oraz w ktorych liczba
zarejestrowanych bezrobotnych byta mniejsza niz liczba ofert pracy
Zrodto: jak w tab. 9

3.1.5 Popyt na prace wedlug zawodow w powiecie krapkowickim w 2006 roku

W powiecie krapkowickim w grupie III wielkiej, do ktérej naleza Technicy i inny
Sredni personel poszukiwano m. in. pracownikéw administracyjnych. W grupie IV tj.
w grupie skupiajacej Pracownikow  biurowych wigcej ofert pracy niz zarejestrowanych
bezrobotnych bylo dla pracownikow biurowych. Grupa V wielka to Pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy, gdzie poszukiwano przede wszystkim opiekunek dziecigcych. Dla
bezrobotnych w zawodach zaliczanych do grupy VII, o nazwie Robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy zgtoszono oferty pracy dla spawaczy recznych gazowych. Oferty pracy
zglaszano takze dla przedstawicieli grupy VIII wielkiej, o nazwie Operatorzy i monterzy
maszyn i urzqdzen, wsrdd ktorych poszukiwano operatoréw urzadzen do formowania
wyrobow z tworzyw sztucznych, pozostatych operatorOw oraz monteréw podzespotéw
1 zespoléw elektronicznych, a takze kierowcow cigzarowek. W grupie wielkiej IX
poszukiwani byli przede wszystkim robotnicy gospodarczy i dozorcy ( tab. 19)

Tabela 19

Liczba bezrobotnych wedlug stanu na koniec 2006 roku i liczba ofert pracy w powiecie krapkowickim w 2006
roku

Kod zawodu Nazwa zawodu Liczba Liczba ofert
bezrobotnych | pracy
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522107 Sprzedawca 301 69

722204 Slusarz
743604 Szwaczka

931203 Robotnik drogowy 14 12
931301 Robotnik budowlany 50 27
Razem: 2644 1489

* w tabeli zestawiono zawody, w ktorych w ciagu roku zgloszono 10 ofert i wigcej
Zrodto: jak w tab. 9

W zestawieniu sporzadzono ranking 10 zawodow, w ktorych liczba zgloszonych
propozycji pracy w powiecie krapkowickim byla wyzsza niz liczba zarejestrowanych tam
bezrobotnych. Najwigcej ofert pracy zgtoszono dla bezrobotnych w zawodach zaliczanych do
grupy IX, IV, VII i III, czyli dla pracownikéw przy pracach prostych, pracownikoéw

biurowych, operatorow i monterOw maszyn i1 urzadzen oraz technikow ( tab. 20).

Tabela 20
Ranking 10 zawodow, w ktorych zgloszono najwiecej ofert pracy w powiecie krapkowickim w 2006 roku
Kod zawodu | Nazwa zawodu Liczba Liczba ofert
bezrobotnych | pracy
914103 Robotnik gospodarczy 214 664
419101 Pracownik biurowy [ zawdd szkolny: technik prac 52 131
biurowych]
828303 Monter podzespotow i zespotdw elektronicznych 24 67
343101 Pracownik administracyjny [ zawod szkolny: technik 8 39
administracji]
931301 Robotnik budowlany 50 27
513102 Opiekunka dziecigca 2 23
721202 Spawacz rgczny gazowy 18 20
814109 Pozostali operatorzy urzadzen do obrobki drewna 1 21
421102 Kasjer handlowy 14 19
Operator urzadzen do formowania wyrobow z tworzyw 0 13
823205 sztucznych
Razem: 2644 1489

* w tabeli zestawiono zawody, w ktorych w ciagu roku zgloszono 13 ofert 1 wigcej oraz w ktorych liczba
zarejestrowanych bezrobotnych byta mniejsza niz liczba ofert pracy
Zrodto: jak w tab. 9

3.1.6 Popyt na prace wedlug zawodow w powiecie namystowskim w 2006 roku

W powiecie namystowskim w 2006 roku w grupie II wielkiej wedtug klasyfikacji
zawodow 1 specjalnosci, czyli w grupie Specjalistow wigcej ofert niz bezrobotnych

odnotowano dla nauczycieli jezykéw obcych. W III grupie wielkiej, do ktorej naleza Technicy
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i inny Sredni personel poszukiwano m. in. technikow elektronikow, dla ktorych zgtoszono 12
ofert pracy. Jednocze$nie w ewidencji bezrobotnych wedlug stanu na koniec grudnia 2006
roku nie byto ani jednego zarejestrowanego bezrobotnego w tym zawodzie. W grupie IV tj.
w grupie skupiajacej Pracownikow biurowych wigcej ofert pracy niz zarejestrowanych
bezrobotnych bylo dla sekretarek, asystentow rachunkowosci, pracownikéw biurowych,
kasjeréw handlowych. Grupa V wielka to Pracownicy ustug osobistych, gdzie poszukiwano
przede wszystkim opiekunek dziecigcych oraz pracownikow ochrony mienia i osob. W VI
grupie wielkiej, do ktorej naleza Rolnicy i ogrodnicy poszukiwano ogrodnikow uprawiajacych
ro$liny ozdobne. Dla bezrobotnych w zawodach zaliczanych do grupy VII, o nazwie
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy zgloszono oferty pracy m. in. dla spawaczy recznych
gazowych, monteréw konstrukcji stalowych, §lusarzy narz¢dziowych, rzeznikéw wedliniarzy,
stolarzy, pilarzy 1 tapicerow. Oferty pracy zgtaszano takze dla przedstawicieli grupy VIII
wielkiej, o nazwie Operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen, wsrod ktorych poszukiwano
m.in. monteréw podzespoldow i zespotdéw elektronicznych oraz monteréw wyrobow z drewna,
kierowcow cigzarowek 1 wozkow jezdniowych. W grupie wielkiej IX poszukiwani byli
przede wszystkim robotnicy gospodarczy, wozni, pomocniczy robotnicy polowi 1 przy
konserwacji terenow zieleni, robotnicy budowlani, pakowacze, sortowacze oraz robotnicy

pomocniczy w przemysle przetworczym ( tab. 21)

Tabela 21

Liczba bezrobotnych wedtug stanu na koniec 2006 roku i liczba ofert pracy w powiecie namystowskim w 2006
roku

Kod zawodu | Nazwa zawodu Liczba Liczba ofert
bezrobotnych | pracy

241102 Ekonomista 15 11
241912 Specjalista ds. marketingu i handlu ( sprzedazy) 20 14

311502 Technik mechanik 39 10
341902 Asystent ekonomiczny [ zawdd szkolny: technik 80 13
ekonomista]

343201 Ksicgowy [samodziclny]

413103
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512201
514102 Fryzjer [zawody szkolne: fryzjer, technik ustug 23 17
fryzjerskich]

522107

631102 Robotnik lesny
712102 Murarz

714101 Malarz budowlany

722204 Stwsarz ______________]60 23

722304 Tokarz 20 10

723105 Mechanik samochodow osobowych

742207 Stolarz meblowy 24 14
742290 Pozostali stolarze i pokrewni 11 10

744304 Obuwnik przemyslowy

828403 Monter elektrycznego sprzgtu gospodarstwa domowego
828303 Monter podzespotow i zespotdw elektronicznych 0 10
828590 Pozostali monterzy wyrobow z drewna 0 23

833104 Kierowca ciagnika rolniczego

913207 Sprzataczka
914103 Robotnik gospodarczy

931301 Robotnik budowlany

Razem: 3807 2606
* w tabeli zestawiono zawody, w ktorych w ciagu roku zgloszono 10 ofert i wigeej
Zrodto: jak w tab. 9

W zestawieniu sporzadzono ranking 10 zawodow, w ktorych liczba zgloszonych
propozycji pracy w powiecie namystowskim byta wyzsza niz liczba zarejestrowanych tam

bezrobotnych. Najwigcej ofert pracy zgtoszono dla bezrobotnych w zawodach zaliczanych do
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grupy IX, IV, II i VIII, czyli dla pracownikéw przy pracach prostych, pracownikéw

biurowych, technikoéw oraz operatorow i monteréw maszyn i urzadzen ( tab. 22).

Tabela 22
Ranking 10 zawodow, w ktorych zgloszono najwiecej ofert pracy w powiecie namystowskim w 2006 roku
Kod zawodu | Nazwa zawodu Liczba Liczba ofert
bezrobotnych | pracy
932104 Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 102 162
419101 Pracownik biurowy [ zawdd szkolny: technik prac 71 126
biurowych]
343101 Pracownik administracyjny [ zawod szkolny: technik 10 54
administracji]
832302 Kierowca samochodu cigzarowego 13 51
515902 Pracownik ochrony mienia i 0s6b [zawdd szkolny: technik 14 45
ochrony fizycznej osob i mienia]
742204 Stolarz 23 34
921101 Pomocniczy robotnik polowy 2 33
743702 Tapicer 12 27
721202 Spawacz rgczny gazowy 3 25
411101 Sekretarka 4 22
Razem: 3807 2606

* w tabeli zestawiono zawody, w ktorych w ciagu roku zgtoszono 22 oferty i wigcej oraz w ktorych liczba
zarejestrowanych bezrobotnych byta mniejsza niz liczba ofert pracy
Zrédlo: jak w tab. 9

3.1.7 Popyt na prace wedlug zawodow w powiecie nyskim w 2006 roku

W powiecie nyskim w 2006 roku w grupie II wielkiej wedtug klasyfikacji zawodow
1 specjalnosci, czyli w grupie Specjalistow 12 ofert pracy zgtoszono dla administratoréw sieci
informatycznej. Jednoczesnie wedlug stanu na koniec grudnia 2006 roku w ewidencji
bezrobotnych nie pozostawal zarejestrowany ani jeden bezrobotnych o takich kwalifikacjach.
Poszukiwano ponadto wychowawcéw w placowkach o$wiatowych, wychowawczych
i opiekunczych. W III grupie wielkiej, do ktorej naleza Technicy i inny sredni personel
poszukiwano m. in. pracownikéw administracyjnych, sekretarzy sadowych, ksiggowych,
bibliotekarzy, opiekunow w domu pomocy spotecznej. W grupie IV tj. w grupie skupiajacej
Pracownikow biurowych wigcej ofert pracy niz zarejestrowanych bezrobotnych byto dla
sekretarek i1 pracownikéw biurowych. Grupa V wielka to Pracownicy ustug osobistych, gdzie
poszukiwano przede wszystkim opiekunek dziecigcych. W VI grupie wielkiej, do ktorej
naleza Rolnicy i ogrodnicy poszukiwano ogrodnikow uprawiajacych rosliny ozdobne. Dla
bezrobotnych w zawodach zaliczanych do grupy VII, o nazwie Robotnicy przemystowi
i rzemieSlnicy zgtoszono oferty pracy m. in. dla brukarzy, meliorantow, konserwatoréw
budynkow oraz monteréw konstrukcji budowlanych. Oferty pracy zglaszano takze dla

przedstawicieli grupy VIII wielkiej, o nazwie Operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen,
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wsrod ktorych poszukiwano m.in. operatorow zgrzewarek. W grupie wielkiej IX

poszukiwani byli przede wszystkim robotnicy gospodarczy, gonce, parkingowi, zamiatacze,

kopacze, pakowacze oraz robotnicy pomocniczy w przemysle przetworczym ( tab. 23)

Tabela 23

Liczba bezrobotnych wedtug stanu na koniec 2006 roku i liczba ofert pracy zgloszonych do Powiatowego
Urzedu Pracy w Nysie w 2006 roku

241912

Specjalista ds. marketingu i handlu ( sprzedazy)

Kod zawodu | Nazwa zawodu Liczba Liczba ofert
bezrobotnych | pracy

224101 Pielggniarka 78 18

233201 Nauczyciel przedszkola 26 18

34

32

322905

Ratownik medyczny

32

14

413103

419102

Pracownik do spraw ewidencji ludnosci

422201

512201

Recepcjonista

Kucharz

512302

514102

Kelner

Fryzjer [zawody szkolne: fryzjer, technik ustug
fryzjerskich]

76

15

522107

Sprzedawca

1982

554

713101 Dekarz 20 15
714101 Malarz budowlany 62 13
721202 Spawacz r¢czny gazowy 37 10
722204 Slusarz 326 34
722304 Tokarz 166 17
741201 Cukiernik 163 82
741203 Piekarz 137 53
742204 Stolarz 105 43
743501 Krojczy 24 16
743604 Szwaczka 190 92
743702 Tapicer 48 22
816204 Palacz kotlow c.o. gazowych 32 16
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832101 Kierowca samochodu osobowego 67 10
832302 Kierowca samochodu cigzarowego 65 59
913204 Pomoc kuchenna 53 29
913207 Sprzataczka 168 75

915202

931203 Robotnik drogowy
931301 Robotnik budowlany

Razem: 12488 5702
* w tabeli zestawiono zawody, w ktorych w ciagu roku zgloszono 10 ofert i wigcej
Zrodto: jak w tab. 9

W zestawieniu sporzadzono ranking 10 zawodow, w ktorych liczba zgloszonych
propozycji pracy w powiecie nyskim byla wyzsza niz liczba zarejestrowanych tam
bezrobotnych. Najwigcej ofert pracy zgtoszono dla bezrobotnych w zawodach zaliczanych do
grupy IX, IV, III 1 VII, czyli dla pracownikow przy pracach prostych, pracownikow

biurowych, technikéw oraz robotnikoéw przemystowych i rzemie§lnikow ( tab. 24).

Tabela 24
Ranking 10 zawodow, w ktorych zgloszono najwiecej ofert pracy w powiecie nyskim w 2006 roku
Kod zawodu | Nazwa zawodu Liczba Liczba ofert
bezrobotnych | pracy
914103 Robotnik gospodarczy 796 1354
419101 Pracownik biurowy [ zawdd szkolny: technik prac 184 1058
biurowych]
932104 Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 103 273
343101 Pracownik administracyjny [ zawod szkolny: technik 124 222
administracji]
932103 Pakowacz 38 100
931201 Kopacz 18 76
343201 Ksiggowy [samodzielny] 59 64
712901 Konserwator budynkow 3 64
712102 Murarz 389 60
712501 Meliorant 20 56
Razem: 12488 5702

* w tabeli zestawiono zawody, w ktorych w ciagu roku zgtoszono 56 ofert i wigcej oraz w ktorych liczba
zarejestrowanych bezrobotnych byta mniejsza niz liczba ofert pracy
Zrodto: jak w tab. 9

3.1.8 Popyt na prace wedlug zawodow w powiecie oleskim w 2006 roku

W powiecie oleskim w grupie II wielkiej wedtug klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci,
czyli w grupie Specjalistow wigcej ofert niz bezrobotnych odnotowano w zawodzie

nauczyciela jezykéw obcych. W III grupie wielkiej, do ktorej naleza Technicy i inny Sredni
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personel poszukiwano m. in. pracownikéw administracyjnych. W grupie IV tj. w grupie
skupiajacej Pracownikow biurowych wigcej ofert pracy niz zarejestrowanych bezrobotnych
byto dla sekretarek. W grupie VI wielkiej, czyli wsrdéd Rolnikow i ogrodnikow poszukiwano
ogrodnika uprawy pod ostonami. Dla bezrobotnych w zawodach zaliczanych do grupy VII,
0 nazwie Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy zgtoszono oferty pracy dla stolarzy
1 tapicerow. Oferty pracy zglaszano takze dla przedstawicieli grupy VIII wielkiej, o nazwie
Operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen, wsrod ktorych poszukiwano monterow
elektronicznego wyposazenia maszyn i urzadzen, monterow podzespotow 1 zespotow
elektronicznych. ( tab. 25)
Tabela25

Liczba bezrobotnych wedlug stanu na koniec 2006 roku i liczba ofert pracy w powiecie oleskim w 2006 roku
Kod zawodu | Nazwa zawodu Liczba Liczba ofert
bezrobotnych | pracy

312102 Technik informatyk
419101 Pracownik biurowy [ zawdd szkolny: technik prac

biurowych]
522107 Sprzedawca
712102
743604
832302 Kierowca samochodu cigzarowego 19 17
914103 Robotnik gospodarczy 13 11
931301 Robotnik budowlany 17 10
Razem: 2368 815

* w tabeli zestawiono zawody, w ktorych w ciagu roku zgtoszono 10 ofert i wigcej
Zrodto: jak w tab.

W zestawieniu sporzadzono ranking zawodow, w ktorych liczba zgloszonych
propozycji pracy w powiecie oleskim byta wyzsza niz liczba zarejestrowanych tam
bezrobotnych. Najwigcej ofert pracy zgtoszono dla bezrobotnych w zawodach zaliczanych do
grupy III, VII 1 III, czyli dla technikéw oraz robotnikow przemystowych i rzemieslnikéw oraz

operatoréw maszyn i urzadzen ( tab. 26).
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Tabela 26

Ranking zawodow, w ktorych zgloszono najwiecej ofert pracy w powiecie oleskim w 2006 roku

Kod zawodu | Nazwa zawodu Liczba Liczba ofert
bezrobotnych | pracy
343101 Pracownik administracyjny [ zawod szkolny: technik 23 74
administracji]

742204 Stolarz 13 62
743702 Tapicer 12 46
828303 Monter podzespotow i zespoldw elektronicznych 0 21
411101 Sekretarka 1 16
621106 Ogrodnik — uprawy pod ostonami 1 11
828302 Monter elektronicznego wyposazenia maszyn i urzadzen 1 11
232108 Nauczyciel jezyka obcego 3 10
Razem: 2368 815

* w tabeli zestawiono zawody, w ktorych w ciagu roku zgloszono 10 ofert i wigcej oraz w ktorych liczba
zarejestrowanych bezrobotnych byta mniejsza niz liczba ofert pracy
Zrédto: jak w tab.

3.1.9 Popyt na prace wedlug zawodow w powiecie opolskim ziemskim w 2006 roku

W powiecie opolskim w grupie II wielkiej wedlug klasyfikacji zawodoéw
1 specjalnosci, czyli w grupie Specjalistow wigecej ofert niz bezrobotnych odnotowano
w zawodzie fizjoterapeuty. Poszukiwani byli takze: wychowawcy w placowkach
oswiatowych, wychowawczych i opiekunczych oraz nauczyciele przedszkola. W III grupie
wielkiej, do ktoérej naleza Technicy i inny sredni personel poszukiwano m. in. handlowcow,
przedstawicieli handlowych, agentow reklamowych, pracownikow administracyjnych,
opiekunow w domach pomocy spotecznej i bibliotekarzy.. W grupie IV tj. w grupie
skupiajacej Pracownikow biurowych wigcej ofert pracy niz zarejestrowanych bezrobotnych
bylo dla kasjerow handlowych. Grupa V wielka to Pracownicy ustug osobistych, gdzie
poszukiwano przede wszystkim pracownikoOw ochrony mienia i oséb. Dla bezrobotnych w
zawodach zaliczanych do grupy VII, o nazwie Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy
zgloszono oferty pracy m. in. dla pracownikéw budowlanych, zarowno stanu surowego, jak
1 robdt wykonczeniowych, w tym dla zbrojarzy, dekarzy, tynkarzy, brukarzy, monteréw sieci
wodnych i kanalizacyjnych. Poszukiwano takze spawaczy r¢cznych gazowych i mechanikow
samochodow cigzarowych. Oferty pracy zglaszano takze dla przedstawicieli grupy VIII
wielkiej, o nazwie Operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen, wsroéd ktérych poszukiwano
operatoréw maszyn 1 kierowcow cigzarowek. W grupie wielkiej IX poszukiwanie byli przede

wszystkim robotnicy gospodarczy, robotnicy drogowi oraz robotnicy budowlani ( tab. 27)
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Tabela 27

Liczba bezrobotnych wedtug stanu na koniec 2006 roku i liczba ofert pracy w powiecie opolskim w 2006 roku
Kod zawodu | Nazwa zawodu Liczba Liczba ofert
bezrobotnych | pracy

241102

343201 Ksiggowy [samodzielny]
413103 Magazynier 76 44

419101 Pracownik biurowy [ zawdd szkolny: technik prac 36 165

biurowych]

512201 Kucharz 13

512301 Bufetowy [barman] 27 12

512302 Kelner 40 13

514102 Fryzjer [zawody szkolne: fryzjer, technik ustug 86 14

fryzjerskich]

522107
712102 Murarz

712201 Betoniarz

712301
713101
713604 Monter instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych
714201 Lakiernik samochodowy
721303 Blacharz samochodowy
722204 Slusarz 148 40

722304 Tokarz 39 15

723105 Mechanik samochodow osobowych 99 13

741203 Piekarz 81 14

742204 Stolarz 67 22

742207 Stolarz meblowy 23 11

828403 Monter podzespotow i zespotdw elektronicznych 17 12
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832302 Kierowca samochodu cigzarowego 17 22
913204 Pomoc kuchenna 29 15
913207 Sprzataczka 80 21
914103 Robotnik gospodarczy 95 345
931203 Robotnik drogowy 4 11
931301 Robotnik budowlany 25 59
932104 Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 19 13
932190 Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 24 23
Razem: 5812 2164

* w tabeli zestawiono zawody, w ktorych w ciagu roku zgloszono 10 ofert i wigcej
Zrodto: jak w tab. 9

W zestawieniu sporzadzono ranking 10 zawodow, w ktorych liczba zgloszonych
propozycji pracy w powiecie opolskim byla wyzsza niz liczba zarejestrowanych tam
bezrobotnych. Najwigcej ofert pracy zgtoszono dla bezrobotnych w zawodach zaliczanych do
grupy VII, III, IX 1 IV, czyli dla robotnikéw przemystowych i rzemies§lnikow, technikow,

pracownikow przy pracach prostych oraz pracownikéw biurowych ( tab. 28).

Tabela 28
Ranking 10 zawodow, w ktorych zgloszono najwiecej ofert pracy w powiecie opolskim ziemskim w 2006 roku
Kod zawodu | Nazwa zawodu Liczba Liczba ofert
bezrobotnych | pracy
721202 Spawacz reczny gazowy 8 70
343101 Pracownik administracyjny [ zawod szkolny: technik 37 61
administracji]
931301 Robotnik budowlany 25 59
421102 Kasjer handlowy 19 44
712401 Brukarz 6 31
233201 Nauczyciel przedszkola 13 27
341503 Przedstawiciel handlowy [ przedstawiciel regionalny] 8 26
515990 Pozostali pracownicy ustug ochrony gdzie indziej 3 26
niesklasyfikowani
341501 Handlowiec [zawdd szkolny: technik handlowiec] 16 22
832302 Kierowca samochodu cigzarowego 17 22
Razem: 5812 2164

* w tabeli zestawiono zawody, w ktorych w ciagu roku zgloszono 22 oferty i wigcej oraz w ktdrych liczba
zarejestrowanych bezrobotnych byta mniejsza niz liczba ofert pracy
Zrodto: jak w tab. 9

3.1.10 Popyt na prace wedlug zawodow w powiecie prudnickim w 2006 roku

W powiecie prudnickim w III grupie wielkiej, do ktorej naleza Technicy i inny sredni
personel poszukiwano m. in. pracownikéw administracyjnych i samodzielnych ksiggowych.
W grupie IV tj. w grupie skupiajacej Pracownikow biurowych wigcej ofert pracy niz
zarejestrowanych bezrobotnych bylo dla technikow prac biurowych. W grupie V wielkie;,
czyli wsrdd Pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow poszukiwano pracownikow

ochrony mienia i os6b. Dla bezrobotnych w zawodach zaliczanych do grupy VII, o nazwie
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Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy zgloszono wigcej ofert pracy niz bezrobotnych dla
brukarzy. Oferty pracy zglaszano takze dla przedstawicieli grupy VIII wielkiej, o nazwie
Operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen, wsrod ktorych poszukiwano monterow
elektronicznego wyposazenia maszyn 1 urzadzen, monterow podzespotow 1 zespotow
elektronicznych oraz operatorow do produkcji napojow alkoholowych. W grupie wielkiej IX,
czyli wsrdd  pracownikéw przy pracach prostych poszukiwano m. In robotnikow

magazynowych ( tab. 29).

Tabela 29

Liczba bezrobotnych wedtug stanu na koniec 2006 roku i liczba ofert pracy zgtoszonych do Powiatowego
Urzedu Pracy w Prudniku w 2006 roku

Kod zawodu Nazwa zawodu Liczba Liczba ofert
bezrobotnych | pracy

522107 Sprzedawca 451 116
712102 Murarz 131 11
713604 Monter instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych

742204 Stolarz 31 28
743604 Szwaczka 129 15
743702 Tapicer 30 24

Razem:

4141

832302 Kierowca samochodu cigzarowego 24 10
913207 Sprzataczka 65 19
914103 Robotnik gospodarczy 114 29

799

* w tabeli zestawiono zawody, w ktorych w ciagu roku zgloszono 10 ofert i wigcej

Zrédlo: jak w tab. 9

W  zestawieniu sporzadzono ranking zawodow, w ktorych liczba zgloszonych
propozycji pracy w powiecie prudnickim byta wyzsza niz liczba zarejestrowanych tam
bezrobotnych. Najwigcej ofert pracy zgloszono dla bezrobotnych w zawodach zaliczanych do
grupy VIII, I, IV, IX 1 VII, operatorow maszyn i urzadzen, technikdéw, pracownikow
biurowych, pracownikdw przy pracach prostych oraz robotnikéw przemystowych
i rzemie$lnikoéw ( tab. 30).

Tabela 30

Ranking zawodow, w ktorych zgloszono najwiecej ofert pracy w powiecie prudnickim w 2006 roku



Kod zawodu | Nazwa zawodu Liczba Liczba ofert
bezrobotnych | pracy

828303 Monter podzespotow i zespotdw elektronicznych 5 92

343101 Pracownik administracyjny [ zawod szkolny: technik 27 69
administracji]

827803 Operator urzadzen do produkcji napojow bezalkoholowych | 7 46

419101 Pracownik biurowy [ zawdd szkolny: technik prac 39 41
biurowych]

828302 Monter elektronicznego wyposazenia maszyn i urzadzen 3 18

343201 Ksiggowy [samodzielny] 11 16

933104 Robotnik magazynowy 10 14

712401 Brukarz 3 12

515902 Pracownik ochrony mienia i 0s6b [zawdd szkolny: technik | 6 11
ochrony fizycznej 0sob i mienia]

Razem: 4141 799

* w tabeli zestawiono zawody, w ktorych w ciagu roku zgtoszono 11 ofert i wigcej oraz w ktorych liczba
zarejestrowanych bezrobotnych byta mniejsza niz liczba ofert pracy
Zrodto: jak w tab. 9

3.1.11 Popyt na prace wedlug zawodow w powiecie strzeleckim w 2006 roku

W powiecie strzeleckim w 2006 roku w III grupie wielkiej, do ktorej naleza Technicy
i inny Sredni personel poszukiwano m. in. pracownikéw administracyjnych i bibliotekarzy.
W grupie IV tj. w grupie skupiajacej Pracownikow biurowych wigcej ofert pracy niz
zarejestrowanych bezrobotnych bylo dla pracownikoéw biurowych 1 pracownikow ds.
ewidencji ludnosci. Dla bezrobotnych w zawodach zaliczanych do grupy VII, o nazwie
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy zgloszono wigcej ofert pracy niz bezrobotnych dla
brukarzy i stolarzy. Oferty pracy zglaszano takze dla przedstawicieli grupy VIII wielkiej,
0 nazwie Operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen, wsrod ktorych poszukiwano monterow
podzespolow 1 zespotow elektronicznych, kierowcéw samochodéow cigzarowych, za$
w grupie wielkiej IX , czyli wérdd pracownikdw przy pracach prostych przede wszystkim:

robotnikéw gospodarczych , placowych, drogowych i budowlanych ( tab. 31).

Tabela3l

Liczba bezrobotnych wedlug stanu na koniec 2006 roku i liczba ofert pracy zgloszonych do Powiatowego
Urzedu Pracy w Strzelcach Opolskich w 2006 roku

Kod zawodu | Nazwa zawodu Liczba Liczba ofert
bezrobotnych | pracy

413103

512201 Kucharz 62 10
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522107 Sprzedawca 340 102
631102 Robotnik lesny 16 13

722204
743604

913207

Razem: 3105 1294

* w tabeli zestawiono zawody, w ktorych w ciagu roku zgloszono 10 ofert i wigcej
Zrodto: jak w tab. 9

W  zestawieniu sporzadzono ranking zawodow, w ktorych liczba zgloszonych
propozycji pracy w powiecie strzeleckim byla wyzsza niz liczba zarejestrowanych tam
bezrobotnych. Najwigcej ofert pracy zgtoszono dla bezrobotnych w zawodach zaliczanych do
grupy IX, IV, VIII i III, czyli pracownikdéw przy pracach prostych, pracownikow biurowych,

operatoréw maszyn i urzadzen oraz technikow ( tab. 32).

Tabela32
Ranking zawodow, w ktorych zgloszono najwiecej ofert pracy w powiecie strzeleckim w 2006 roku
Kod zawodu | Nazwa zawodu Liczba Liczba ofert
bezrobotnych | pracy
914103 Robotnik gospodarczy 73 214
419101 Pracownik biurowy [ zawdd szkolny: technik prac 69 194
biurowych]
916201 Robotnik placowy 120 137
828303 Monter podzespotow i zespotéw elektronicznych 11 67
931301 Robotnik budowlany 31 61
419102 Pracownik do spraw ewidencji ludnosci 6 58
343101 Pracownik administracyjny [ zawod szkolny: technik 15 39
administracji]
931203 Robotnik drogowy 3 35
742204 Stolarz 12 28
932101 Konserwator czesci 20 20
932104 Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 20 20
Razem: 3105 1294

* w tabeli zestawiono zawody, w ktorych w ciagu roku zgtoszono 20 ofert i wigcej oraz w ktorych liczba
zarejestrowanych bezrobotnych byta mniejsza niz liczba ofert pracy
Zrodto: jak w tab. 9

3.1.12 Popyt na prace wedlug zawodow w Opolu w 2006 roku

W grupie II wielkiej wedtug klasyfikacji zawoddéw 1 specjalnosci, czyli w grupie
Specjalistow wigcej ofert niz bezrobotnych odnotowano w zawodzie fizjoterapeuty

1 pielegniarki oraz w zawodach zwiazanych z informatyka, jak administrator systemow
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komputerowych i sieci informatycznej. Poszukiwany byl takze wychowawca w placéwkach
oswiatowych, wychowawczych 1 opiekunczych. Ponadto doradcy personalni oraz
psychologowie. W III grupie wielkiej, do ktérej naleza Technicy i inny Sredni personel
poszukiwano m. in. agentow ubezpieczeniowych, przedstawicieli handlowych,
telemarketeréw, pracownikow administracyjnych, urz¢dnikéw podatkowych i pracownikow
socjalnych W grupie IV tj. w grupie skupiajacej Pracownikow biurowych wigcej ofert pracy
niz zarejestrowanych bezrobotnych byto dla sekretarek, listonoszy, pracownikow biurowych,
kasjerow handlowych oraz pracownikow biur podrozy. Grupa V wielka to Pracownicy ustug
osobistych, gdzie poszukiwano przede wszystkim kosmetyczek i pracownikow ochrony osob
i mienia. Dla bezrobotnych w zawodach zaliczanych do grupy VII, o nazwie Robotnicy
przemystowi i rzemiesinicy zgloszono najwigcej ofert pracy w 2006 roku. Bylty to oferty pracy
m. in. dla pracownikéw budowlanych, zar6wno stanu surowego, jak 1 robot
wykonczeniowych, w tym dla ciesli, zbrojarzy, murarzy, konserwatoréw budynkdw,
monterow sieci wodnych 1 kanalizacyjnych. Poszukiwano takze spawaczy rgcznych
gazowych 1 tukiem elektrycznym oraz monterow konstrukcji stalowych. Wigcej ofert niz
zarejestrowanych bezrobotnych bylo takze dla tokarzy, stolarzy i szwaczek. Oferty pracy
zglaszano takze dla przedstawicieli grupy VIII wielkiej, o nazwie Operatorzy i monterzy
maszyn i urzqdzen, wsrod ktorych poszukiwano operatorow koparek i zwalowarek, monterow
wyrobow z tworzyw sztucznych, kierowcow cigzardéwek i1 samochodoéw osobowych.
W grupie wielkiej IX, czyli wsrdod Pracownikow przy pracach prostych poszukiwane byly

przede wszystkim sprzataczki, a takze robotnicy gospodarczy i robotnicy budowlani ( tab. 33)
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Tabela33

Liczba bezrobotnych wedtug stanu na koniec 2006 roku i liczba ofert pracy zgloszonych do Powiatowego
Urzedu Pracy w Opolu w 2006 roku

Kod zawodu | Nazwa zawodu Liczba Liczba ofert
bezrobotnych | pracy

214203 Inzynier budownictwa-budownictwo ogdlne

241102
| Specjalista ds. marketingu i handlu ( sprzedazy)
311302 Technik elektryk

343101 Pracownik administracyjny [ zawod szkolny: technik
administracji]
343201 Ksiggowy [samodzielny]

413103

512201 Kucharz 113 27

512301 Bufetowy (barman) 30 10

512302 Kelner 56 14

514102 Fryzjer [zawody szkolne: fryzjer, technik ustug 45 27
fryzjerskich]

522107

713604 Monter instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych
714101 Malarz budowlany

723105 Mechanik samochodoéw osobowych 15
723304 Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 23 12

45



913204

915204

Razem: 5805 4296
* w tabeli zestawiono zawody, w ktorych w ciagu roku zgloszono 10 ofert i wigcej
Zrodto: jak w tab. 9

W zestawieniu sporzadzono ranking 10 zawodow, w ktorych liczba zgloszonych
propozycji pracy w Opolu byla wyzsza niz liczba zarejestrowanych tam bezrobotnych.
Najwigcej ofert pracy zgloszono dla bezrobotnych w zawodach zaliczanych do grupy IV, IX,
VII 1V, czyli dla pracownikéw biurowych, pracownikow przy pracach prostych, robotnikow
przemystowych 1 rzemie$lnikéw oraz pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow ( tab.
34).

Tabela 34
Ranking 10 zawodow, w ktorych zgloszono najwiecej ofert pracy w Opolu w 2006 roku
Kod zawodu | Nazwa zawodu Liczba Liczba ofert
bezrobotnych | pracy
419101 Pracownik biurowy [ zawod szkolny: technik prac 75 557
biurowych]
914103 Robotnik gospodarczy 71 343
931301 Robotnik budowlany 23 215
712102 Murarz 81 168
712301 Ciedla 8 159
515902 Pracownik ochrony mienia i 0s6b [zawod szkolny: technik | 26 127
ochrony fizycznej 0sob i mienia]
913207 Sprzataczka 80 117
712204 Zbrojarz 10 108
742204 Stolarz 19 102
721203 Spawacz r¢czny tukiem elektrycznym 5 97
Razem: 5805 4296

* w tabeli zestawiono zawody, w ktorych w ciagu roku zgtoszono 97 ofert i wigcej oraz w ktorych liczba
zarejestrowanych bezrobotnych byta mniejsza niz liczba ofert pracy
Zrodto: jak w tab. 9
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4. Podsumowanie

Analiza ofert pracy w wojewodztwie opolskim w ujeciu ilosciowym w latach 2000-
2006 1 jakosciowym w roku 2006 pozwala dokona¢ kilku uogdlnien. W analizowanym
okresie liczba ofert pracy zgloszonych do powiatowych urzedéw pracy w wojewddztwie
opolskim ulegata ciaglym wahaniom i trudno wskaza¢ na czynniki, ktéore mogtyby ten proces
jednoznacznie warunkowaé. Wzrost liczby ofert pracy w poszczegolnych latach raczej nie
korespondowat z analogicznymi tendencjami w zakresie PKB, produkcji sprzedanej dwoch
najwazniejszych sektorow gospodarczych, czyli przemystu i budownictwa, a takze wynikami
finansowymi podmiotéw gospodarczych.

Oferty pracy zgloszone do powiatowych urzedow pracy w regionie w latach 2000-
2006 stanowity srednio okoto 3% wszystkich ofert pracy w Polsce. Najwigkszymi rynkami
z punktu widzenia liczby zglaszanych ofert pracy w latach 2000-2006 byty powiaty: nyski,
brzeski, m. Opole, namystowski i opolski ziemski. Sa to powiaty, gdzie zgloszono najwigce;j
ofert pracy.

Z analizy ofert pracy w wojewodztwie opolskim zestawionych wedlug zawodéw na
podstawie klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci wynika, ze w 2006 roku byto wiele takich
zawodow, w ktorych liczba zgloszonych propozycji pracy byla wigksza niz bezrobotnych,
reprezentujacych takie kwalifikacje, zarejestrowanych w urzedach pracy wedlug stanu na
koniec grudnia 2006 roku. Byly to zawody wymagajace zaréwno wysokich kwalifikacji,
zaliczane do grupy II wielkiej tj. do grupy Specjalistow, jak 1 zawody nie wymagajace
kwalifikacji, zaliczane do grupy IX tj. Pracownikow przy pracach prostych. Wigcej ofert niz
bezrobotnych odnotowano w zawodach zwiazanych z informatyka i fizjoterapia. Poszukiwani
byli takze wychowawcy w placowkach o$wiatowych, wychowawczych i1 opiekunczych,
graficy komputerowi i konserwatorzy systemow komputerowych 1 sieci, przedstawiciele
handlowi, pracownicy administracyjni oraz opiekunowie w domach pomocy spoteczne;.
Wigcej ofert pracy niz zarejestrowanych bezrobotnych bylo takze dla sekretarek,
pracownikow biurowych, oraz kasjerow handlowych. Czgsto poszukiwano opiekunek
dzieciecych. Dla bezrobotnych w zawodach robotniczych w przemysle oraz dla
rzemie$lnikow zgloszono najwigcej ofert pracy w analizowanym okresie. Byty to oferty
pracy m. in. dla pracownikéw budowlanych, zaréwno stanu surowego, jak 1 robot
wykonczeniowych. Poszukiwano takze operatorOw maszyn i1 urzadzen, w tym kierowcow
cigzarowek 1 wozkéw jezdniowych. Duzo ofert pracy zgloszono takze dla robotnikow

gospodarczych, budowlanych oraz pomocniczych w przemysle przetworczym.
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