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Na Śląsku Opolskim podlegającym gwałtownym przeobrażeniom społecznym, jednym 

z podstawowych deficytów jest brak kapitału ludzkiego. Można postawić tezę, że główną 

przyczyną opóźnień rozwojowych województwa jest niski poziom wykształcenia 

społeczeństwa. Wykształcenie jest bowiem zawsze podstawowym czynnikiem rozwoju 

każdego regionu, a poziom wykształcenia należy uważać za zasadniczy miernik postępu 

społeczno-ekonomicznego, gdyż pozwala na uzyskanie trwałej przewagi konkurencyjnej. 

Dane statystyczne wskazują, że pod względem udziału osób posiadających wykształcenie 

wyższe i średnie ogólnokształcące, Opolskie w rankingu województw plasuje się na ostatnim 

miejscu. Wśród licznych czynników kształtujących rozwój regionalny zawsze ważną rolę 

odgrywają kapitał ludzki i wiedza, które mają większe znaczenie niż czynnik ekonomiczny. 

Potencjał ludzki i jego wykształcenie, wiedza, motywacja, aktywność, konkurencyjność, 

kultura i etyka będą więc czynnikami decydującymi o dalszym rozwoju Śląska Opolskiego. 

Problemy kształcenia i zatrudnienia absolwentów szkół wyższych i średnich wymagają 

w regionie nowych przemyśleń i studiów z uwagi na zmieniającą się sytuację demograficzną, 

przeobrażenia na rynku pracy kadr z wyższym wykształceniem, istniejące bezrobocie oraz 

restrukturyzację regionu. Szczególnie chodzi o realizację zasady nasyconego rynku pracy, 

kształcenia na potrzeby transformującego się popytu na absolwentów szkół wyższych oraz 

realizację postulatu pełnej dostępności młodzieży do szkoły wyższej. 

Jak ilustruje tabela 1 i 3, poziom wykształcenia społeczeństwa Śląska Opolskiego w 

świetle porównań międzynarodowych i krajowych jest bardzo niski.  
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T a b e l a  1 

Ludność w wieku 15 lat i więcej z wykształceniem gimnazjalnym w wybranych (krajach europejskich* 

(w % do ludności w wieku 15 lat i więcej) 

Kraj Wykształcenie 
gimnazjalne 

Kraj Wykształcenie 
gimnazjalne 

Finlandia 40,6 Luksemburg 18,0 
Austria 35,6 Litwa 16,4 
Dania 35,0 Szwecja 13,2 
Węgry 33,8 Cypr 13,0 
Wielka Brytania 31,6 Grecja 12,1 
Bułgaria 30,0 Portugalia 10,4 
Rumunia 29,9 Szwajcaria 2,8 
Holandia 24,2 Lichtenstein 2,2 
Łotwa 23,9 Polska  - 
Irlandia 23,5   
Republika Czeska 22,8   
Niemcy 22,1   
Estonia 21,0   
Norwegia 20,2   

* Wyniki narodowych spisów ludności przeprowadzonych ok. 2001 r. 
Ź r ó d ł o: Opracowanie własne. 
 

We wszystkich krajach Wspólnoty Europejskiej kwestia kształcenia oraz zatrudnienia 

absolwentów szkół wyższych jest przedmiotem szczególnej troski. Szkolnictwo europejskie 

przechodzi obecnie mniej lub bardziej radykalne przemiany, głównie w zakresie treści 

nauczania, próbując przystosować się do nowych głębokich wyzwań cywilizacyjnych, 

technicznych, a szczególnie do zmian na rynku pracy. Istniejący model kształcenia podlega 

stałej krytyce, realizowane są nowe programy edukacyjne. Szkolnictwo wyższe próbuje 

dostosować wykształcenie absolwenta do potrzeb XXI w., by zapewnić mu szansę podjęcia 

pracy. Polskie szkolnictwo wyższe będzie coraz bardziej związane z europejskim rynkiem 

pracy. Problem kształcenia, zatrudnienia, a także bezrobocia absolwentów opolskich szkół 

wysunie się z całą siłą na czoło regionalnej polityki zatrudnienia i edukacyjnej. 

Narodowy Spis Powszechny z 2002 r. i Narodowy Spis Powszechny z 1988 r. wyraźnie 

ukazują na stosunkowo niski poziom wykształcenia wyższego i niskie współczynniki 

skolaryzacji społeczeństwa Śląska Opolskiego na tle kraju. Dane tych spisów obrazują 

wykształcenie całej populacji, obejmującej osoby aktywne i bierne zawodowo powyżej 13 

roku życia. Pomimo szybkiego rozwoju szkolnictwa wyższego i podnoszenia stopy 

skolaryzacji, Śląsk Opolski znajduje się w strefie wysokiego zagrożenia edukacyjnego.  
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T a b e l a  2 

Współczynniki skolaryzacji w Polsce w latach 1990–2000 w wieku 19–24 lat* 

Lata Netto** 

(w %) 
Brutto 
(w %) 

Liczba studentów 
(w tys.) 

1990/1991 9,8 12,9 403,8 
1995/1996 17,2 22,3 794,6 
1999/2000 28,0 36,9 1 431,9 

* Współczynnik skolaryzacji w województwie opolskim w 2002 r. wynosił 29,3%; liczba młodzieży w wieku 
19–24 lat – 104,2 tys., liczba studentów z województwa opolskiego – 30 516 osób. 
** Bez cudzoziemców i studiów eksternistycznych. 
Ź r ó d ł o: „Rocznik Statystyczny” za lata 1991, 1996 i 2000. 
 

Młodzież Śląska Opolskiego napotyka na swojej drodze życiowej wiele barier. 

Dominacja kształcenia zawodowego znacznie utrudnia zdobycie wykształcenia wyższego. 

Równocześnie transformacja ustrojowa otworzyła nowe możliwości kształcenia wyższego, 

którego rola jako środka sukcesu życiowego w świadomości nowego pokolenia stale wzrasta. 

Osobnym problemem badawczym jest rozmieszczenie przestrzenne kadr 

kwalifikowanych w miastach i gminach województwa opolskiego. Mamy tu bowiem obszary 

problemowe (depresji) z punktu widzenia poziomu wykształcenia ludności, szczególnie na 

terenach rolniczych. Szczegółowa analiza bogatego materiału statystycznego dotyczącego 

poziomu wykształcenia opolskiej ludności w wieku powyżej 15 lat świadczy o poważnych 

dysproporcjach w rozmieszczeniu osób legitymujących się wykształceniem wyższym, 

średnim i zasadniczym zawodowym. Występują przy tym ścisłe związki między poziomem 

wykształcenia ludzi a charakterem gospodarczym obszarów i dyslokacją przemysłu w 

poszczególnych ośrodkach, rozmieszczeniem etnicznym ludności i obszarami emigracji kadr 

kwalifikowanych. 

T a b e l a  3 

Odsetek osób z wyższym wykształceniem w powiatach województwa opolskiego 

do ludności w wieku 13 lat i więcej w 2002 r. 

Powiaty % Powiaty % 
Województwo 8,0 powiat prudnicki 6,2 
m. Opole 19,2 powiat głubczycki 5,8 
powiat brzeski 8,0 powiat opolski 5,6 
powiat kędzierzyńsko-kozielski 7,4 powiat oleski 5,4 
powiat nyski 7,1 powiat strzelecki 5,3 
powiat namysłowski 6,9 powiat krapkowicki 5,2 
powiat kluczborski 6,4  

Ź r ó d ł o: Obliczenia własne na podstawie: Ludność. Stan i struktura demograficzno-społeczna. Województwo 
opolskie 2002, Opole 2003, s. 70–172. Narodowy Spis Powszechny Ludności i Mieszkań. Powszechny Spis 
Rolny. 
 

Rynek pracy będzie weryfikował rozmiary i kierunki kształcenia i to przez okres 20–30 

lat aktywnego życia absolwentów szkół. Przygotowanie kadr dla potrzeb regionalnego, 
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krajowego i europejskiego rynku pracy wymaga dużej troski, a także systematycznych badań. 

Restrukturyzacja gospodarki województwa opolskiego, wzrost aspiracji młodzieży w zakresie 

kształcenia, sytuacja demograficzna charakteryzująca się niżem demograficznym, 

zarysowujące się bezrobocie absolwentów – wszystko to przemawia za elastycznością 

kształcenia w zakresie treści nauczania i za powiązaniem nauki z gospodarką Śląska. Obecnie 

bowiem liczne rzesze absolwentów opolskich szkół wyższych i średnich nie pracują w 

wyuczonym zawodzie, co świadczy o ogromnym marnotrawstwie kwalifikacji. Wynika ono 

często nie z nadmiaru kształcenia kadr, ale z wadliwie funkcjonującego rynku pracy, a także – 

wadliwie ukształtowanej sylwetki absolwenta. 

Pełnej informacji o poziomie wykształcenia ludności dostarczyły nam spisy 

powszechne. Świadczą one dobitnie o pozytywnych zmianach w wykształceniu ludności 

Śląska Opolskiego w minionym 50-leciu. Powstanie Uniwersytetu Opolskiego oraz 

Politechniki Opolskiej, a także Wyższej Szkoły Zarządzania i Administracji wyraźnie 

podniosło aspiracje edukacyjne opolskiego społeczeństwa. Wzrost liczby studentów do 35 

tys. stawia Opole na pierwszym miejscu w kraju pod względem liczby studentów 

przypadających na mieszkańców. W Opolskiem udział osób z wyższym wykształceniem na 

1000 mieszkańców w stosunku do ogółu ludności wzrósł z 1,2% w 1960 r. do 8,3% w 2002 r. 

Analogiczne dane dla wykształcenia średniego wynosiły – 7,6 i 28,8%. Nadal jednak (w 2002 

r.) ponad 55,5% ludności powyżej 15 roku życia legitymowało się wykształceniem poniżej 

średniego. 

T a b e l a  4 

Ludność w wieku 15 lat i więcej w województwie opolskim wg poziomu wykształcenia w latach 1960–2002 

Wykształcenie  
Lata 

 
Ogółem wyższe średnie zasadnicze 

zawodowe 
podstawowe 

pełne 
W tysiącach 

1960 580,2 7,2 44,3 21,6 367,0 
1970 750,0 14,3 69,0 88,6 429,7 
1988 805,0 40,5 177,6 218,9 332,9 
2002 878,2 73,0 252,7 237,6 245,9 

W odsetkach 
1960 100,0 1,2 7,6 3,8 63,2 
1970 100,0 1,9 9,2 11,8 57,3 
1988 100,0 5,0 22,1 27,2 41,3 
2002 100,0 8,3 28,8 27,1 28,0 

Ź r ó d ł o: Obliczenia własne na podstawie spisów powszechnych. 
 

Na Śląsku Opolskim liczba osób z wyższym wykształceniem wzrosła z 7,2 tys. w 1960 

r. do 73,0 tys. w 2002 r. Ten prawie dziesięciokrotny wzrost jest imponujący, jeżeli 

porównamy go do okresu wcześniejszego. W strukturze ludności według poziomu 
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wykształcenia aż 28,0% stanowiły jednak osoby z wykształceniem podstawowym. Ludność w 

miastach charakteryzowała się wyraźnie wyższym poziomem wykształcenia niż wiejska. W 

najgorszej sytuacji są powiaty rolnicze, gdzie poziom wykształcenia ludności jest szczególnie 

niski. Omawiając zmiany w poziomie wykształcenia społeczeństwa Śląska Opolskiego na 

przestrzeni 57 lat (1946–2002), należy zwrócić uwagę na zróżnicowanie wykształcenia 

ludności miast i wsi, mężczyzn i kobiet, ludności śląskiej i napływowej. Poziom 

wykształcenia kobiet jest wyższy niż mężczyzn. Kobiety częściej niż mężczyźni kończyły 

szkoły wyższe. Wśród ludności śląskiej odsetek osób z wykształceniem zawodowym jest 

szczególnie wysoki. 

Poziom wykształcenia ludności Śląska Opolskiego w świetle spisów powszechnych z 

1988 i 2002 r. na tle 16 województw kształtował się bardzo niekorzystnie, na co złożyło się 

wiele czynników natury historycznej, demograficznej, społecznej i ekonomicznej. Aktualnie 

można w pełni uzasadnić tezę, że kapitał ludzki staje się barierą rozwoju Śląska Opolskiego w 

perspektywie XXI w. Jest rzeczą zasmucającą, że na przełomie XX i XXI w. województwo 

opolskie znalazło się na ostatnim miejscu w kraju pod względem poziomu wykształcenia 

ludności (wykształcenie wyższe – 8% odsetka ludności; średnie – 18,1% i średnie 

ogólnokształcące – 6,8%). W latach 1956–2002 zwiększał się wprawdzie udział osób z 

wykształceniem wyższym i średnim, ale był to wzrost powolny, zakłócany stałymi 

migracjami zagranicznymi. Na czoło polityki społeczno-gospodarczej regionu opolskiego, 

jako główny problem, wyłania się kwestia jakości i ilości kapitału ludzkiego oraz dalszego 

jego wzrostu. Wiedza człowieka i jego zasoby intelektualne są bowiem najbardziej 

wartościowym czynnikiem rozwoju Śląska Opolskiego. 

T a b e l a  5 

Ludność w wieku 13 lat i więcej w Polsce wg poziomu wykształcenia w 2002 r. (struktura w %) 

Poziom wykształcenia  
Województwo 

wyższe średnie zawodowe średnie 
ogólnokształcące 

1 2   3    4 
Polska 9,9 19,7 8,6 
Mazowieckie 13,8 20,5 10,2 
Pomorskie 10,9 18,8 9,8 
Małopolskie 10,1 19,5 8,4 
Zachodniopomorskie 10,0 18,8 9,9 
Dolnośląskie 9,9 20,9 9,0 
Lubelskie 9,4 19,2 8,4 
Wielkopolskie 9,3 19,1 8,3 
Łódzkie 9,2 19,0 9,6 
Podlaskie 9,1 19,1 8,3 
Świętokrzyskie 9,1 19,4 7,5 
Śląskie 8,9 21,1 7,8 
Podkarpackie 8,5 20,3 7,3 
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   cd. tab. 5 
1              2                 3                  4 

Kujawsko-pomorskie 8,3 18,1 8,1 
Warmińsko-mazurskie 8,3 18,7 7,6 
Lubuskie 8,2 20,3 8,3 
Opolskie 8,0 18,1 6,8 
Ź r ó d ł o: Ludność. Stan i struktura demograficzno-społeczna 2002. [Aut.]: Z. Kostrzewa i in., Warszawa 
2003, s. 184–185. Narodowy Spis Powszechny Ludności i Mieszkań, Powszechny Spis Rolny. 

 

Wyniki Narodowego Spisu Powszechnego 2002 r. świadczą dobitnie nie tylko o 

ostatniej pozycji Opolskiego, lecz także o ogromnym dystansie do czołowych regionów w 

Polsce. 

Pełne wykorzystanie istniejącego kapitału społecznego i dalszy wzrost kadr o 

najwyższych kwalifikacjach może stworzyć przewagę konkurencyjną regionu – jego firm i 

przedstawicielstw. Rozwój ekonomiczny województwa opolskiego musi więc być oparty na 

wiedzy i edukacji. Dalsza głęboka restrukturyzacja gospodarki regionu w kierunku oparcia jej 

na nowoczesnej wiedzy i dostosowanej do zmieniających się stale potrzeb rynku pracy jest 

sprawą najważniejszą. Jakość kadr decydować będzie bowiem w przyszłości o wzroście 

nowych miejsc pracy, efektywności pracy, nowych pomysłach, konkurencyjności 

przedsiębiorstw i firm, jakości produkcji. 

Do pozytywnych procesów okresu transformacji gospodarczej województwa opolskiego 

należy zaliczyć rozwój szkolnictwa wyższego. W latach 1988–2002 dynamika przyrostu osób 

z wykształceniem wyższym (o 180,3%) i średnim (o 142,3%), była zdecydowanie wyższa od 

przyrostu ludności w wieku produkcyjnym (o 104,2%) oraz młodzieży w wieku szkoły 

wyższej (o 111,7%). Stan ten zapewniał rozszerzoną reprodukcję kadr kwalifikowanych 

pomimo masowej emigracji wewnętrznej i zewnętrznej kadr z wyższym i średnim 

wykształceniem. 

T a b e l a  6 

Ludność województwa opolskiego – zatrudnienie, wykształcenie w 1988 i 2002 r. 

 Lata Procent wzrostu 

Wyszczególnienie 1988 2002 1988 = 100 

 w tys. osób  

1         2        3           4 
Ludność 1 080,7 1 065,0 98,6 
Ludność w wieku produkcyjnym 637,3 663,9 104,2 
Ludność w wieku szkoły wyższej (19–24) 93,3 104,2 111,7 
Wykształcenie wyższe 40,5 73,0 180,3 
Średnie i policealne 177,6 252,7 142,3 
Zasadnicze zawodowe 218,9 237,6 108,5 
Podstawowe zaliczone 332,9 245,9 73,9 
Czynni zawodowo* 539,3 429,7 79,7 
Bierni zawodowo 265,7 356,5 134,2 
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   cd. tab. 6 
1         2          3           4 

Współczynnik aktywności zawodowej (w %) 67,0 54,7 * 
Bezrobotni 33,5 92,6 286,6 
Ludność utrzymująca się z pracy 505,8 335,5 66,3 
Emigranci przebywający za granicą 53,0 105,2 198,5 
* Łącznie z bezrobotnymi. 
Ź r ó d ł o: Obliczenia własne na podstawie danych Urzędu Statystycznego w Opolu. 
 

Dane statystyczne zamieszczone w tabeli 6 są niezwykle istotne dla oceny kapitału 

społecznego województwa opolskiego i procesów społeczno-gospodarczych lat transformacji 

ustrojowej. Do głównych niekorzystnych procesów związanych z kapitałem społecznym 

należy zaliczyć: 

– wyludnienie się województwa, 

– dezaktywizację zawodową ludności, 

– spadek zatrudnienia, 

– wzrost bezrobocia, 

– wzrost emigracji. 

Tabele 7 i 8 obrazują poziom wykształcenia ludności w gminach miejskich, miejsko-

wiejskich oraz wiejskich w 2002 r. na tle deklarowanej narodowości oraz poziomu 

wykształcenia ludności. 

T a b e l a  7 

Ludność niepolska województwa opolskiego wg deklarowanej narodowości 

w miastach i gminach w 2002 r. 

 
Lp. 

 
Wyszczególnienie 

% ludności 
niepolskiej do 
ogółu ludności 

 
Lp. 

 
Wyszczególnienie 

% ludności 
niepolskiej do 
ogółu ludności 

 Województwo  12,5    
 Miasta, gminy miejsko-wiejskie 
1 2 3 4 5 6 

1 Kolonowskie 48,7 8 Głogówek 26,4 
2 Biała 47,6 9 Gogolin 25,7 
3 Ujazd 37,9 10 Ozimek 24,0 
4 Leśnica 35,6 11 Gorzów Śląski 19,8 
5 Dobrodzień  12 Strzelce Opolskie 17,9 
6 Olesno 31,8 13 Krapkowice 17,6 
7 Zawadzkie 27,0 14 Zdzieszowice 15,7 
  27,0 15 Kluczbork 10,4 

Gminy wiejskie 
1 Zębowice 59,5 12 Prószków 35,1 
2 Strzeleczki 55,5 13 Murów 34,4 
3 Cisek 49,0 14 Chrząstowice 33,2 
4 Walce 48,0 15 Jemielnica 32,7 
5 Radłów 40,5 16 Dobrzeń Wielki 29,9 
6 Izbicko 40,0 17 Turawa 28,2 
7 Lasowice Wielkie 39,5 18 Bierawa 26,7 
8 Komprachcice 38,8 19 Polska Cerekiew 26,0 
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     cd. tab. 7 
1 2 3 4 5 6 

9 Reńska Wieś 37,8 20 Popielów 22,2 
10 Tarnów Opolski 36,7 21 Pawłowiczki 22,1 
11 Łubniany 35,2 22 Dabrowa 20,8 
Ź r ó d ł o: Dane Narodowego Spisu Powszechnego z 2002 r. 

 

 
T a b e l a  8 

Poziom wykształcenia ludności gmin miejsko-wiejskich województwa opolskiego  

 na tle struktury etnicznej ludności w 2002 r. (w %) 

Wykształcenie Narodowość  
Gminy wyższe średnie średnie 

ogólnokształcące 
polska niepolska 

Opole 19,2 36,2 14,4 89,9 3,5 
Brzeg 11,7 35,9 7,8 97,9 0,6 
Kędzierzyn-Koźle 9,8 28,9 7,7 87,1 5,4 
Baborów 3,9 22,1 4,4 87,1 9,3 
Biała 3,3 16,1 4,2 48,0 47,6 
Byczyna 4,6 23,3 2,7 96,4 0,8 
Dobrodzień 4,2 18,0 4,9 57,7 31,8 
Głogówek 4,6 19,1 4,9 61,9 26,4 
Głubczyce 7,3 27,4 7,3 96,5 0,7 
Głuchołazy 6,2 26,1 6,4 97,5 0,4 
Gogolin 4,7 15,6 4,2 58,5 25,7 
Gorzów Śląski 3,8 18,1 4,0 74,0 19,8 
Grodków 5,8 24,1 5,9 98,1 0,2 
Kietrz 4,7 19,5 7,9 97,9 0,4 
Kluczbork 8,5 28,3 5,9 82,7 10,4 
Kolonowskie 3,4 19,1 5,1 51,2 48,7 
Korfantów 3,5 16,5 3,7 85,5 8,7 
Krapkowice 6,9 23,4 5,9 73,6 17,6 
Leśnica 4,8 17,5 3,6 55,2 35,6 
Lewin Brzeski 5,3 22,5 4,8 97,2 0,4 
Namysłów 8,6 25,9 5,3 97,9 0,2 
Niemodlin 6,4 25,0 9,0 98,2 0,4 
Nysa 10,2 32,0 8,1 95,0 0,5 
Olesno 7,2 22,3 4,3 65,2 27,0 
Otmuchów 5,4 22,8 7,8 98,2 0,2 
Ozimek 6,2 19,8 6,4 69,9 24,0 
Paczków 5,4 23,0 7,9 98,7 0,3 
Praszka 7,5 26,7 7,5 99,0 0,1 
Prudnik 8,4 30,9 8,3 96,5 1,2 
Strzelce Opolskie 7,2 24,4 7,2 73,6 17,4 
Ujazd 3,1 14,8 3,1 61,9 37,4 
Wołczyn 3,9 22,6 3,8 95,7 2,3 
Zawadzkie 5,3 22,0 6,0 67,5 27,0 
Zdzieszowice 5,1 19,4 4,9 71,4 15,7 
Współczynniki korelacji: 
wyższe polskie – 0,37, 
wyższe niepolskie – -0,42, 
średnie polskie – 0,64, 
średnie niepolskie – -0,64. 
Ź r ó d ł o: Jak w tab. 7. 
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Jak wynika z obliczeń, współczynnik korelacji pomiędzy udziałem ludności z 

wykształceniem wyższym i średnim a pochodzeniem ludności niepolskiej jest znaczący. 

Współczynnik korelacji z wyższym wykształceniem wśród ludności polskiej wynosił w 2002 

r. 0,37, a wśród niepolskiej był ujemny -0,42. 

Przykłady, które pragniemy tu zaprezentować ukazują dwa mierniki: 

– udział ludności niepolskiej, 

– udział ludności z wyższym wykształceniem. Analogiczne, odpowiednie dane 

wynosiły dla: Białej 47,6 i 3,3%, Dobrodzienia 31,8 i 4,2%, Gogolina 25,7 i 4,7%, Gorzowa 

Śląskiego 19,8 i 3,8%, Kluczborka 10,4 i 8,5%, Kolonowskiego 48,7 i 3,4%, Leśnicy 35,6 i 

4,8%, Olesna 27,0 i 7,2%, Ozimka 24,0 i 6,2%, Ujazdu 37,4 i 3,1%, Zawadzkiego 27,0 i 

5,3%, Zdzieszowic 15,7 i 5,1%. 

Istnieje też ścisły związek pomiędzy wykształceniem wyższym i średnim a udziałem 

ludności niepolskiej w gminach wiejskich. Współczynniki korelacji wynoszą tu dla ludności 

polskiej z wyższym wykształceniem 0,27, a dla niepolskiej -0,28. Analogiczne dane dla 

wykształcenia średniego wynoszą 0,71 i -0,65. 

T a b e l a  9 

Poziom wykształcenia ludności gmin wiejskich województwa opolskiego  

na tle struktury etnicznej w 2002 r. (w %) 

Wykształcenie Narodowość Gminy 
wyższe średnie średnie 

ogólnokształcące 
polska niepolska 

1 2 3 4 5 6 
Bierawa 3,2 17,6 3,4 62,8 26,7 
Branice 4,2 19,4 4,5 94,3 1,0 
Chrząstowice 6,3 18,4 4,5 54,3 33,2 
Cisek 2,6 15,6 2,8 41,6 49,0 
Dąbrowa 6,0 21,5 4,5 72,1 20,8 
Dobrzeń Wielki 6,8 21,7 6,3 58,0 29,9 
Domaszowice 4,9 20,5 2,9 97,7 0,1 
Izbicko 3,4 15,2 2,9 52,7 40,0 
Jemielnica 2,4 11,5 3,2 53,1 32,7 
Kamiennik 3,4 18,7 3,9 96,7 0,1 
Komprachcice 7,0 21,6 6,1 56,0 38,8 
Lasowice Wielkie 2,7 13,5 1,9 48,2 39,9 
Lubrza 4,1 24,0 4,9 92,4 6,9 
Lubsza 3,9 23,1 3,2 98,2 0,2 
Łambinowice 3,7 20,1 3,8 91,1 2,5 
Łubniany 3,5 13,4 3,3 45,0 35,2 
Murów 4,0 16,6 5,1 60,8 34,4 
Olszanka 4,0 20,6 2,5 98,5 0,2 
Pakosławice 3,4 20,6 2,9 99,1 0,2 
Pawłowiczki 3,0 15,5 2,4 60,9 22,1 
Pokój 4,6 17,1 3,8 85,4 9,9 
Polska Cerekiew 3,3 14,7 1,6 60,2 26,0 
Popielów 3,7 15,2 3,1 63,9 22,2 
Prószków 5,0 18,0 3,4 57,0 35,1 
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     cd. tab. 9 
1 2 3 4 5 6 

Rudniki 4,6 20,8 5,4 99,4 0,0 
Skarbmierz 6,5 24,8 3,1 98,7 0,3 
Skoroszyce 3,8 19,3 3,1 98,6 0,1 
Strzeleczki 3,0 14,2 3,4 40,7 55,5 
Świerczów 4,0 20,0 3,5 98,8 0,8 
Tarnów Opolski 4,5 17,0 3,8 53,1 36,7 
Tułowice 6,3 25,4 7,1 96,0 1,4 
Turawa 5,7 15,1 3,7 59,0 28,2 
Walce 2,8 14,5 2,4 38,8 48,0 
Wilków 3,5 15,6 2,4 97,7 0,3 
Zębowice 2,4 15,2 3,5 38,9 59,5 
Współczynniki korelacji: 
wyższe polskie – 0,27, 
wyższe niepolskie – -0,28, 
średnie polskie – 0,71, 
średnie niepolskie – -0,65. 
Ź r ó d ł o: Jak w tab. 7. 
 

Szczegółowe obliczenia miar rozwoju demograficzno-społecznego dla 2002 r. 

uprawniają do twierdzenia, że następują wyraźne dysproporcje w szeroko pojętej sytuacji 

pomiędzy obszarami zamieszkałymi przez ludność polską i niepolską. W zakresie sytuacji 

demograficznej i poziomu wykształcenia ludności niekorzystną tendencję obserwujemy na 

obszarach zamieszkałych przez ludność niepolską (niemiecką i śląską). Obszary rolnicze 

zamieszkałe przez ludność polską charakteryzują się wyraźnie korzystniejszą sytuacją 

demograficzną. 

W badanych latach 1946–2002 na Śląsku Opolskim nastąpiły głębokie i pozytywne 

zmiany w poziomie wykształcenia społeczeństwa. Można je ukazać na przykładzie wzrostu 

zatrudnienia pracowników z wyższym wykształceniem w tym okresie (tab. 10). 

T a b e l a  10 

Pracownicy z wyższym wykształceniem w województwie opolskim 

w latach 1946–2002 

Lata Liczba osób (w tys.) 
1946 0,8 
1956 3,8 
1958 4,8 
1960 6,3 
1970 14,3 
1985 23,7 
1989 22,6 
1990 22,1 
1991 22,8 
1992 23,1 
1996 23,9 
1998 40,5 
2002 58,8 

Ź r ó d ł o: Spisy kadrowe; „Rocznik Statystyczny Województwa Opolskiego”. 
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Trzeba podkreślić, że poziom wykształcenia ludności Śląska Opolskiego 

charakteryzował się systematycznym wzrostem udziału osób z wyższym, średnim i 

zasadniczym wykształceniem. Dane zamieszczone w tabeli 11 ilustrują tę tendencję. 

T a b e l a  11 

Poziom wykształcenia ludności województwa opolskiego powyżej 15 roku życia  

w 1988 i 2002 r. (w %) 

Lata Wykształcenie 
1988 2002 

Wyższe 5,0 8,3 
Średnie i pomaturalne 22,1 28,8 
Zasadnicze zawodowe 27,2 27,1 
Podstawowe 41,3 28,0 
Pozostałe 4,4 7,8 
Ź r ó d ł o: Ludność, warunki mieszkaniowe. Województwo opolskie. Spis 
ludności i mieszkań metoda reprezentacyjną 1995, Warszawa 1996. 

 
Poziom wykształcenia ludności pracującej jest znacznie niższy od poziomu 

wykształcenia ludności ogółem. Pozostała ludność z wyższym i średnim wykształceniem to 

ludność zawodowo bierna oraz bezrobotni. 

Rozwój każdego regionu jest uwarunkowany nie tylko stopniem zainwestowania 

przemysłowego, ale głównie liczbą i jakością kadr o najwyższych kwalifikacjach. Mimo więc 

pozytywnych zmian w latach 1946–2002 charakteryzujących się wzrostem poziomu 

wykształcenia ludności i zatrudnienia kadr z wyższym wykształceniem, od roku 1985 

obserwujemy dużą stabilność kadr z wyższym wykształceniem, groźną dla realizacji strategii 

rozwoju województwa opolskiego. 

T a b e l a  12 

Ludność przebywająca czasowo za granicą wg poziomu wykształcenia w 1995 r.  

i ogółem w 2002 r. 

Wykształcenie Liczba osób 
Wyższe 2 464 
Średnie 15 568 
Zasadnicze zawodowe 30 461 
Pozostałe 16 964 
Ludność w wieku:  
0–14 lat 11 884 
Ogółem 1995 77 341 
Ogółem 2002 105 200 
Ź r ó d ł o: Ludność, warunki mieszkaniowe. Województwo opolskie.  
Spis ludności i mieszkań metodą reprezentacyjną 1995, Warszawa 1996 
i dane Narodowego Spisu Powszechnego z 2002 r. 
 

Stabilizacja zatrudnienia kadr kwalifikowanych wynika między innymi z masowej 

emigracji stałej i czasowej (sezonowej) do Niemiec. Jak ujawnił spis ludności z 1995 r., 
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wśród ludności przebywającej czasowo za granicą (77 341 osób) wykształcenie wyższe 

posiadało 2464 osoby, a średnie – 15 568 osób. Drenaż mózgów jest więc tu wyraźny. 

Kwalifikacje są ściśle związane z rozwojem społeczno-gospodarczym i aktywną 

polityką rynku pracy. Wybór strategii rozwoju regionu łączy się na ogół z liczebnością 

zasobów kwalifikowanych pracowników. Inwestycje zagraniczne zawsze wiążą się z 

poziomem wykształcenia kadr. Tak więc wprowadzenie intensywnej gospodarki sprowadza 

się w praktyce do dużego nasycenia i podaży kadr kwalifikowanych. Jedną z najważniejszych 

barier rozwoju regionu może być brak wysoko kwalifikowanych pracowników, o różnym 

poziomie wykształcenia, związanych z rynkiem pracy. 

W Opolskiem głównym czynnikiem kryzysogennym, ograniczającym kształcenie 

młodzieży na poziomie wyższym, był niezwykle niski udział młodzieży w szkołach 

ogólnokształcących (wynosił on w 1950 r. – 21,1%; w 1995 r. – 22,8%, w 2006 r. – 31,0%). 

Problem głębokiej reformy szkolnictwa wyższego w świetle sytuacji demograficznej i 

rynku pracy nabiera istotnego znaczenia. We wszystkich bowiem krajach Wspólnoty 

Europejskiej problem kształcenia, zatrudnienia, bezrobocia absolwentów szkół wyższych 

budzi zrozumiały niepokój. Aktualnie szkolnictwo europejskie przechodzi mniej lub bardziej 

radykalne zmiany, głównie w zakresie treści nauczania, próbując przystosować się do nowych 

głębokich zmian cywilizacyjnych, technicznych, a szczególnie do przeobrażeń rynku pracy. 

Realizowane są nowe programy edukacyjne, a istniejący model kształcenia podlega stałej 

krytyce. Szkolnictwo wyższe próbuje więc dostosować sylwetkę absolwentów do potrzeb 

XXI w., zapewniając im szansę pracy. Nasze szkolnictwo wyższe będzie coraz bardziej 

związane z europejskim rynkiem pracy. 

W świetle statystyki europejskiej polskie opóźnienie w zakresie wykształcenia 

wyższego można obliczyć na 10–20 lat. 

T a b e l a  13 

Struktura procentowa pracujących wg wykształcenia w 2002 r. (w %) 

Wykształcenie Wyszczególnienie 
wyższe średnie poniżej średniego 

Unia Europejska 24,0 47,0 29,0 
Polska 15,6 36,6 47,8 
Opolskie 13,7 36,8 49,5 
Ź r ó d ł o: Jak w tab. 7. 

 

Problem kształcenia, zatrudnienia i bezrobocia absolwentów opolskich szkół wyższych 

wyłoni się z całą siłą na czoło regionalnej polityki zatrudnienia i edukacyjnej już w 

najbliższych latach, gdy te liczne roczniki obecnie studiujące sięgną po pracę. 
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Rozmiary i kierunki kształcenia będą podlegać weryfikacji, najważniejszym 

weryfikatorem będzie rynek pracy. Trzeba jednak podkreślić, iż odpowiedzialność uczelni za 

losy absolwentów też nie może być tylko moralna, a przygotowanie młodych ludzi do potrzeb 

rynku pracy wymaga dużej staranności i systematycznych badań. 

Restrukturyzacja gospodarki Śląska Opolskiego, wzrost aspiracji młodych ludzi w 

zakresie kształcenia wyższego, sytuacja demograficzna charakteryzująca się dużą liczbą 

młodzieży podejmującą studia wyższe, zarysowujące się bezrobocie absolwentów opolskich 

uczelni, pogarszające się warunki pracy na uczelniach oraz „luka” pokoleniowo-kadrowa 

stwarza kryzysową sytuację, wymagającą nowych przemyśleń w zakresie treści nauczania i 

powiązania nauki z gospodarką całego Śląska. 

T a b e l a  14 

Liczba studentów i profesorów w Opolu w latach 1993–2005 

 
Lata 

 
Liczba profesorów 

 
Liczba studentów 

Liczba studentów 
przypadająca na 1 

profesora 
1993/1994 156 10 044 64 
1994/1995 182 12 267 67 
1995/1996 208 13 719 66 
1996/1997 237 16 615 70 
1997/1998 247 20 657 84 
1998/1999 258 24 101 93 
1999/2000 281 28 299 101 
2000/2001 293 31 820 109 
2001/2002 316 35 512 112 
2002/2003 338 35 257 104 
2003/2004 * 36 683 * 
2004/2005 * 37 946 * 
2005/2006 * 37 187 * 

* – brak danych. 

Ź r ó d ł o: „Rocznik Statystyczny” za lata 1993–2005. 

 

Szczególnego znaczenia nabiera kwestia interdyscyplinarnego kształcenia kadr z punktu 

widzenia rynku pracy, w świetle małej absorpcji kwalifikacji w gospodarce opolskiej. Liczne 

rzesze absolwentów opolskich szkół nie pracują bowiem w wyuczonym zawodzie, co 

świadczy o ogromnym marnotrawstwie kwalifikacji. Wynika ono często nie z nadmiernej 

liczby wykształconych kadr, ale z wadliwie ukształtowanego rynku pracy i sylwetki 

absolwenta. 

Okres transformacji gospodarczej przyniósł na Śląsku Opolskim nowe zjawisko, jakim 

jest bezrobocie wśród absolwentów szkół wyższych. Rynek pracy ostro weryfikuje system 

kształcenia wyższego. Okazuje się, że województwo opolskie jest dla absolwentów szkół 

wyższych mało atrakcyjnym miejscem pracy i zamieszkania. W sumie bezrobocie 
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absolwentów staje się problemem nowym. Jego rozmiary i struktura nie stanowią jeszcze 

istotnego zagrożenia społecznego. Wiele czynników na rynku pracy stwarza jednak zupełnie 

nową jakościowo sytuację. Istota sprawy polega na powiązaniu systemu edukacji z rynkiem 

pracy, gdyż nawet najdoskonalszy system kształcenia bez rozwoju gospodarczego nie 

rozwiąże problemu bezrobocia. Poziom wykształcenia ludności jest bowiem czynnikiem 

napływu kapitału i rozwoju. W tym kontekście niezwykle pozytywnym zjawiskiem jest 

wzrost liczby studentów w opolskim ośrodku naukowym w latach 1985–2002. 

Ta liczna rzesza studentów będzie sięgać po pracę już w XXI w. Równocześnie niski 

udział kształcącej się młodzieży ze Śląska Opolskiego, w powiązaniu z nadchodzącym niżem 

demograficznym, wskazuje na konieczność dalszego zwiększenia liczby studentów w Opolu 

co najmniej do 35–40% liczebności rocznika w wieku 19 lat, jeżeli chcemy stać się 

społecznie rozwiniętym regionem. Statystyki wskazują bowiem, że nieprzerwanie trwa drenaż 

mózgów ze Śląska Opolskiego do Niemiec. 

 

T a b e l a  15 

Absolwenci szkół wyższych w województwie opolskim  

w latach 1989–2005 

Lata Liczba absolwentów 
1989/1990 1 039 
1990/1991 1 173 
1991/1992 1 121 
1992/1993 1 313 
1993/1994 1 448 
1994/1995 1 474 
1995/1996 1 679 
1996/1997 2 126 
1997/1998 2 586 
1998/1999 3 139 
1999/2000 4 441 
2000/2001 5 851 
2001/2002 6 693 
2002/2003 7 914 
2003/2004 7 581 
2004/2005 8 347 
Razem 57 925 

Ź r ó d ł o: „Rocznik Statystyczny Województwa 
Opolskiego” za lata 1989–2005. 

 
 
 
 
 
 



 16 

 
T a b e l a  16 

Absolwenci szkół wyższych zatrudnieni po raz pierwszy w województwie opolskim  

w latach 1989–2005 

Lata Liczba absolwentów 
1989 766 
1990 726 
1991 849 
1992 963 
1993 654 
1994 726 
1995 858 
1997 691 
1999 1 028 
2000 929 
2001 979 
2002 912 
2003 1 298 
2004 1 400 
2005 1 281 

Ź r ó d ł o: Jak w tab. 15. 
 

Lata 2005–2006 były okresem restrukturyzacji regionu i niestabilnej gospodarki. Te 

nowe mechanizmy gospodarki rynkowej powodują doraźny i mało zrównoważony popyt na 

absolwentów opolskich uczelni. Występują jednak w gospodarce trwałe czynniki, które 

wskazują na potrzebę wzrostu kształcenia. Jednym z nich, najbardziej istotnym, jest przyrost 

liczby młodzieży w wieku studenckim. 

T a b e l a  17 

                    Liczebność roczników osiągających wiek szkoły wyższej w latach 2001–2015 (w tys. osób)  

Lata Liczba osób 
2001 19,3 
2002 18,9 
2003 19,3 
2004 19,2 
2005 18,4 
2006 17,2 
2007 17,0 
2008 16,1 
2009 15,4 
2010 15,2 
2011 14,2 
2012 13,1 
2013 12,6 
2014 11,7 
2015 11,5 

  Ź r ó d ł o: Prognoza ludności według wieku w przekroju powiatów na lata 2001–2020,  
Warszawa 2001 i dane Narodowego Spisu Powszechnego z 2002 r. 
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W celu zapewnienia wysokiego poziomu edukacyjnego młodzieży opolskiej należałoby 

objąć szkolnictwem wyższym, jak już wcześniej wspomniano, do 2015 r. ponad 30% 

liczebności rocznika w wieku 19 lat. Na pierwszy rok studiów w 2006 r. należało przyjąć aż 

5,0 tys. absolwentów szkół średnich z województwa opolskiego. Lata 2006–2015 będą też 

okresem wzrastających aspiracji młodzieży w zakresie kształcenia wyższego. Jak wskazują 

statystyki, stopień scholaryzacji młodzieży opolskiej jest bardzo niski. 

 

Wpływ migracji zagranicznych na poziom wykształcenia ludności 

Migracje zagraniczne (stałe i zarobkowe) na Śląsku Opolskim mają swoje specyficzne 

uwarunkowania, niepowtarzalne w innych regionach kraju. Tkwią one w tradycjach 

historycznych związanych z pracą sezonową w Niemczech, migracjach powojennych 

łączących się z wysiedleniem ludności niemieckiej oraz migracjach stałych i sezonowych. 

Procesy migracyjne i silne powiązania rodzinne są czynnikami sprzyjającym emigracji stałej i 

podejmowaniu pracy sezonowej w Niemczech. 

Lata transformacji gospodarczej były okresem wzrostu migracji zarobkowych 

(czasowych), które w konsekwencji przekształcają się w migracje stałe. Ten proces 

etapowych migracji ma swój wyraz w rozmiarach wymeldowań stałych ze Śląska Opolskiego 

do Niemiec w latach 1989–2005. 

T a b e l a  18 

Województwo opolskie – migracje zewnętrzne (zagraniczne) w latach 1989–2005 

Lata Liczba osób 
1989 5 959 
1990 2 080 
1991 2 930 
1992 1 539 
1993 2 430 
1994 2 563 
1995 3 218 
1996 2 615 
1997 2 180 
1998 2 402 
1999 2 742 
2000 3 644 
2001 4 244 
2002 4 268 
2003 3 695 
2004 2 976 
2005 2 552 

RAZEM 52 037 
Ź r ó d ł o: Dane Urzędu Statystycznego w Opolu dotyczące migracji stałych 
w latach 2000–2002; „Rocznik Statystyczny Województwa Opolskiego” za 
lata 1989–2005. 
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W sumie w świetle spisu ludności z 1995 r. liczba ludności przebywającej za granicą 

czasowo powyżej 2 miesięcy wynosiła 77 341 osób, w tym 77,9% to osoby w wieku 

produkcyjnym, a według Narodowego Spisu Powszechnego z 2002 r. to już ponad 105,0 tys. 

osób. Współczesne migracje zagraniczne i wyjazdy zarobkowe ludności ze Śląska Opolskiego 

stanowią istotny problem dla bilansu zasobów pracy. 
T a b e l a  19 

Przyrost naturalny ludności i saldo migracji zagranicznych w miastach województwa opolskiego 

w latach 1976–2005 

Miasta Przyrost naturalny Saldo migracji 
zagranicznych 

Saldo migracji zagranicznych do 
przyrostu naturalneo (w %) (4:3) 

Ogółem miasta  74 800 -50 391 -67,4 
Opole 13 757 -11 327 -82,3 
Baborów 189 -471 -249,2 
Biała 313 -933 -298,1 
Brzeg 5294 -863 -16,3 
Byczyna 583 -64 -11,0 
Głogówek 546 -2 482 -454,6 
Głubczyce 1 397 -369 -26,4 
Głuchołazy 1 988 -586 -29,5 
Gogolin 650 -1 428 -219,7 
Grodków 1 414 -120 -8,5 
Kędzierzyn-Koźle 11 172 -11 911 -106,6 
Kietrz 1 063 -150 -14,1 
Kluczbork 2 836 -1 739 -61,3 
Kolonowskie 379 -888 -234,3 
Korfantów                  X -70 -39 55,7 
Krapkowice 4 199 -3 304 -78,7 
Leśnica 6 -516 -8 600,0 
Lewin Brzeski 1 087 -77 -7,1 
Namysłów 2 240 -123 -5,5 
Niemodlin 1 287 -301 -23,4 
Nysa 7 405 -915 -12,4 
Otmuchów 889 -81 -9,1 
Ozimek 2 333 -1 059 -45,4 
Paczków 1 174 -198 -16,9 
Prudnik 2 761 -1 377 -49,9 
Strzelce Opolskie 4 002 -4 154 -103,8 
Ujazd 304 -635 -208,9 
Wołczyn 753 -114 -15,1 
Zawadzkie 1 362 -2 035 -149,4 
Zdzieszowice 3 451 -1 417 -41,1 
Dobrodzień             XX -34 -171 502,9 
Gorzow Śląski         XX -5 -88 1 760,0 
Olesno                     XX -51 -418 819,6 
Praszka                   XX 148 -6 -4,1 
Prószków              XXX -22 -32 145,5 
X – wydzielone 13.08.1993 r. 
XX – włączone do województwa 1.01.1998 r. 
XXX – wydzielone 1.01.2004 r. 
Ź r ó d ł o: Opracowanie własne na podstawie danych Głównego Urzędu Statystycznego i Urzędu 
Statystycznego w Opolu. 

 



 19 

Wpływ migracji zagranicznych możemy zanalizować pod kątem: 

– ubytku demograficznego i kadr kwalifikowanych, 

– transferu pieniędzy, 

– kształtowania się sytuacji na rynku pracy i bezrobocia, 

– wpływ na bilans zasobów pracy. 

Rozmiary i struktura emigrantów stałych i czasowych na lokalnych rynkach pracy 

wskazują na wyraźny podział województwa na dwa obszary. Obszar zamieszkały przez 

ludność śląską i pozostałą. 

Lata 1989–2005 przyniosły nasilenie się migracji zarobkowej. Zwraca uwagę nie tylko 

ogólny wzrost ilościowy emigracji zarobkowej, ale także wysoki procent kadr 

kwalifikowanych wśród emigrantów. Struktura emigrantów czasowych charakteryzuje się 

wysokim udziałem grupy produkcyjnej i aktywnej zawodowo. 

T a b e l a  20 

Przyrost naturalny ludności i saldo migracji zagranicznych w gminach województwa opolskiego 

w latach 1976–2005 

Gminy Przyrost naturalny Saldo migracji zagranicznych Saldo migracji zagranicznych do 
przyrostu naturalneo (w %) (4:3) 

1 2 3 4 
OGÓŁEM GMINY 72 204 -65 610 -90,9 
Baborów  495 -471 -95,2 
Biała 847 -3 436 -405,7 
Bierawa 1 073 -2 007 -187,0 
Branice 664 -543 -81,8 
Brzeg 1 499 -28 -1,9 
Byczyna 1 512 -191 -12,6 
Chrząstowice 556 -1 212 -218,0 
Cisek 473 -2 007 -424,3 
Dąbrowa 1 479 -1 650 -111,6 
Dobrzeń Wielki 1 183 -3 248 -274,6 
Domaszowice 787 -18 -2,3 
Głogówek 417 -1 677 -402,2 
Głubczyce 1 423 -151 -10,6 
Głuchołazy 1 953 -178 -9,1 
Gogolin 861 -1 121 -130,2 
Grodków 2 749 -62 -2,3 
Izbicko 861 -919 -106,7 
Jemielnica 1 119 -919 -82,1 
Kamiennik 780 -30 -3,8 
Kietrz 1 094 -90 -8,2 
Kluczbork 2 456 -2 785 -113,4 
Kolonowskie 506 -597 -118,0 
Komprachcice 1 502 -3 142 -209,2 
Korfantów 1 834 -1 758 -95,9 
Krapkowice 605 -1 477 -244,1 
Lasowice Wielkie 897 -1 454 -162,1 
Leśnica 488 -1 163 -238,3 
Lewin Brzeski 1 725 -237 -13,7 
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   cd. tab. 20 
1            2                      3                         4 

Łambinowice 1 944 -389 -20,0 
Łubniany 748 -1 890 -252,7 
Murów 734 -1 905 -259,5 
Namysłów 1 957 -13 -0,7 
Niemodlin 2 764 -388 -14,0 
Nysa 2 171 -81 -3,7 
Olszanka 1 210 -38 -3,1 
Otmuchów 2 297 -83 -3,6 
Ozimek 1 367 -1 463 -107,0 
Paczków 1 483 -31 -2,1 
Pakosławice 922 -8 -0,9 
Pawłowiczki 897 -3 165 -352,8 
Pokój 975 -2 039 -209,1 
Polska Cerekiew 357 -2 053 -575,1 
Popielów 1 030 -1 681 -163,2 
Prószków 938 -2 106 -224,5 
Prudnik 1 115 -140 -12,6 
Renska Wieś 868 -2 040 -235,0 
Skoroszyce 1 778 -23 -1,3 
Strzelce Opolskie 1 846 -2 272 -123,1 
Strzeleczki 802 -1 813 -226,1 
Świerczów 641 -75 -11,7 
Tarnów Opolski 1 612 -1 853 -115,0 
Tułowice                 X 218 -59 -27,1 
Turawa 1 204 -1 941 -161,2 
Ujazd 1 025 -909 -88,7 
Walce 651 -1 037 -159,3 
Wilków 1 222 0 0,0 
Wołczyn 2 175 -685 -31,5 
Zawadzkie 369 -529 -143,4 
Zdzieszowice 767 -554 -72,2 
Zębowice 446 -753 -168,8 
Dobrodzień             XX -3 -227 7 566,7 
Gorzów Śląski        XX -61 -173 283,6 
Olesno                   XX -74 -312 421,6 
Praszka                 XX -89 0 0,0 
Radłów                   XX -21 -102 485,7 
Rudniki                   XX -200 -8 4,0 
X – powstało 1.01.1992 r. 
XX – włączono do województwa 1.01.1998 r. 
Źródło: Jak w tab. 19. 

 

Badania empiryczne wskazują, że można wyodrębnić lokalne rynki pracy o niedoborach 

kadr kwalifikowanych, z których emigrują całe grupy zawodowe. Emigracja zarobkowa 

(czasowa) posiada w dużym stopniu charakter rodzimy i sąsiedzki. Jest to emigracja trwała, a 

okres pobytu w Niemczech jest często kilkuletni. Emigracja stała i czasowa na wielu 

lokalnych rynkach pracy obejmuje często ponad 20% i więcej zasobów pracy. Migracje te 

jakościowo poważnie osłabiły czynnik ludzki na lokalnych rynkach pracy, zmniejszając ich 

szanse na rozwój w zakresie kreowania twórczych postaw i inicjatywy gospodarczej. 
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Utrzymywanie się migracji zarobkowych ma duże znaczenie ze względu na problem 

bezrobocia, często znacznie je łagodzi. Migracje zewnętrzne w sposób istotny wpływają na 

bilans zasobów pracy poprzez obniżenie podaży pracy nawet o 20–30%. 

T a b e l a  21 

Struktura wieku migrantów czasowych w 1995 i 2002 r. 

1995 2002 Grupy wieku 
liczba osób odsetek liczba osób odsetek 

Ogółem 77 341 100,0 105 246 100,0 
0–14 11 884 15,9 8 891 8,4 
15–24 12 924 16,9 19 949 19,0 
25–34 23 685 30,5 25 394 24,1 
35–44 14 609 18,8 26 052 24,8 
45–59 9 077 11,8 15 118 14,4 

60 i więcej 5 162 6,1 9 842 9,3 
Ź r ó d ł o: Jak w tab. 11. 

 

Jak już uprzednio podkreślono, migracja czasowa (zarobkowa) ma tendencję do 

przekształcania się w migrację stałą, czego wyrazem są decyzje meldunkowe. Obszar 

intensywnej emigracji zarobkowej, zamieszkały jest przez śląską ludność rodzimą, obejmuje 

ponad 20% i więcej zasobów pracy. Charakteryzuje się on napływem kapitału z Niemiec oraz 

wyraźnym rozwojem infrastruktury społecznej i budownictwa mieszkaniowego. Tereny 

rolnicze województwa, zamieszkałe przez ludność napływową cechuje bardzo niski udział 

emigracji czasowej (1–3%). 

 

Wpływ sytuacji na rynku pracy na odpływ kadr kwalifikowanych 

Bezrobocie na Śląsku Opolskim należy zaliczyć do głównych kwestii społeczno-

gospodarczych z uwagi na rozmiary i trwałość zjawiska oraz jego społeczne konsekwencje. 

Istniejące bezrobocie jest funkcją sytuacji demograficznej i gospodarczej. Ma to swój wyraz 

w strukturze bezrobocia: koniunkturalnego, strukturalnego, agrarnego, masowego, ukrytego i 

naturalnego. W roku 2002 bezrobocie jawne przekroczyło 95,0 tys. osób, a charakteryzowało 

się ono głębokim zróżnicowaniem przestrzennym. 

T a b e l a  22 

Rozmiary bezrobocia w województwie opolskim w latach 1990–2005 (stan 31 XII) 

Lata Liczba osób (w tys.) Lata Liczba osób (w tys.) 
1990 19,2 1997 43,3 
1991 43,6 1998 40,1 
1992 56,2 1999 52,7 
1993 59,8 2000 69,3 
1994 62,2 2002 83,4 
1995 58,9 2003 81,6 
1996 54,4 2004 74,6 

  2005 69,4 
Ź r ó d ł o: Opracowanie własne na podstawie danych Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Opolu; Narodowego 
Spisu Powszechnego z 2002 r.; „Rocznik Statystyczny” 2006, s. 129. Brak danych dla 2001 r. 
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Zarysowujący się kryzys ekonomiczny, szczególnie dużych i średnich przedsiębiorstw, 

w województwie opolskim, w powiązaniu z dużą podażą pracy młodzieży wchodzącej na 

rynek pracy w latach 2001–2005 (ok. 100 tys. osób) oraz istniejącym bezrobociem stwarza 

groźną sytuację społeczną. Gospodarka Śląska Opolskiego okazała się mało odporna na 

bezrobocie. Udowodnił to cały okres transformacji ustrojowej (1989–2006), charakteryzujący 

się wysokim bezrobociem oraz masową migracją zarobkową ludności śląskiej do Niemiec, 

która wyraźnie ogranicza bezrobocie w regionie. 

T a b e l a  23 

Bezrobotni z wykształceniem wyższym zarejestrowani w województwie opolskim w latach 1995–2005 

Lata Osoby Lata Osoby 
1995 784 2000 1 741 
1996 604 2001 2 264 
1997 521 2002 3 038 
1998 685 2003 3 354 
1999 1 187 2004 3 192 

  2005 3 366 
Ź r ó d ł o: „Rocznik Statystyczny Województwa Opolskiego” za lata 1995–2005; „Rocznik Statystyczny” 2006, 
s. 130. 
 

Równocześnie w latach 1995–2005 systematycznie wzrastało bezrobocie absolwentów 

szkół wyższych. W roku 2004 przekroczyło ono 3100 osób i stanowiło już istotny problem 

społeczny. 

Bezrobocie wyłania się również na czoło polityki społeczno-gospodarczej regionu. 

Praktycznie bowiem cały obszar województwa jest nim zagrożony, szczególnie dotyczy to 

młodzieży. Prognozy demograficzne wskazują, że bezrobocie agrarne, strukturalne i 

długotrwałe wystąpi z całą siłą na rolniczych obszarach województwa, o wysokiej podaży 

pracy i niskich dochodach ludności. 

Główną przyczyną bezrobocia na Śląsku Opolskim jest recesja gospodarcza, która 

wynika ze spadku produkcji na skutek braku jej zbytu. Region posiada bowiem zasoby pracy, 

surowce, maszyny i urządzenia (infrastrukturę techniczną), ale nie jest zdolny do tworzenia 

nowoczesnej zbywalnej produkcji. W Opolskiem proces prywatyzacji i restrukturyzacji jest 

opóźniony, uwidacznia się też zmienność sytuacji gospodarczej różnych obszarów 

województwa. Szczególnie rolnicze, lokalne rynki pracy charakteryzują się wysokim 

bezrobociem wśród młodzieży, osób o niskich kwalifikacjach, wzrostem udziału kobiet i 

chłoporobotników wśród bezrobotnych oraz wzrostem oczekiwań na pracę. Wyłania się w 

związku z tym kwestia koncepcji walki z bezrobociem w układach przestrzennych 

województwa, związana z potrzebą wyrównania dostępności do pracy i edukacji młodego 

pokolenia, które sięga po pracę. Na obszarach uprzemysłowionych, zamieszkałych przez 
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ludność śląską, wystąpi dalsza tendencja do migracji zarobkowych do Niemiec, powodując 

negatywne skutki społeczne i demograficzne. 

Prognoza bezrobocia na Śląsku Opolskim do 2010 r. wskazuje na następujące główne 

czynniki kształtujące bezrobocie: 

– niska konkurencyjność regionu wyrażająca się ograniczonym napływem kapitału 

zagranicznego, inwestycji prywatnych, środków Unii Europejskiej, wysokim odpływem kadr 

kwalifikowanych z wyższym wykształceniem oraz migracjami ludności; 

– kryzys koniunkturalny znacznej części przedsiębiorstw, wynikający z opóźnień 

restrukturyzacyjnych, globalizacji procesów gospodarczych, wysokich kosztów produkcji, 

mało sprawnej organizacji pracy oraz przestarzałej techniki; 

– wysoka podaż pracy młodzieży wchodzącej na rynek pracy z wyżu demograficznego 

lat siedemdziesiątych; 

– problemy makroekonomiczne kraju nie rozwiązują regionalnych problemów 

bezrobocia; 

– mała elastyczność kształcenia w szkolnictwie średnim i wyższym; 

– niskie nakłady inwestycyjne na infrastrukturę techniczną i społeczną (Odra, 

autostrada, budownictwo). 

T a b e l a  24 
Pracujący i bezrobotni w województwie opolskim w latach 1991–2000 i 2005 r. (stan 31 XII ) 

Pracujący* Bezrobotni Odsetek bezrobotnych do 
pracujących 

 
Lata 

(w tys. osób)  
1991 404,9 49,1 12,1 
1992 393,7 56,2 14,3 
1993 357,0 59,8 16,6 
1994 359,6 62,2 17,3 
1995 374,8 58,9 15,7 
1996 368,4 54,4 14,8 
1997 386,1 43,3 11,2 
1998 392,2 40,1 10,2 
1999 392,5 59,5 15,2 
2000 395,6 75,0 19,0 
2005 294,3 69,4 23,6 

* W sektorze publicznym i prywatnym łącznie z pracującymi w indywidualnych gospodarstwach rolnych. 
Ź r ó d ł o: „Rocznik Statystyczny Województwa Opolskiego” za lata 1991–2000; „Rocznik Statystyczny” 
2006, s. 122. 

 

 

Bezrobocie w województwie opolskim stało się naczelną kwestią społeczną i to o tyle 

groźną, że dalszy proces restrukturyzacji przemysłu wyzwoli dodatkowo dużą podaż pracy 

ludzi młodych, o stosunkowo wysokich kwalifikacjach. 



 24 

Uwarunkowania demograficzne rozwoju szkolnictwa wyższego i średniego do 2015 r. 

obrazuje tabela 25. 

T a b e l a  25 

Liczebność młodzieży rozpoczynającej naukę w szkole podstawowej, gimnazjum, liceum i szkole wyższej  

w województwie opolskim w latach 2006–2010–2015 

Lata Szkoła podstawowa  
(7–12) 

Gimnazjum 
(13–15) 

Liceum 
(16–18) 

Szkoła wyższa 
(19–24) 

2006 10 122 13 145 15 489 17 277 
2007 9 939 12 639 15 100 17 028 
2008 9 351 11 720 14 200 16 144 
2009 8 797 11 447 13 145 15 489 
2010 8 147 11 201 12 639 15 100 

Razem 2006–2010 46 356 60 152 70 573 81 038 
2011 8 204 10 549 11 720 14 200 
2012 8 300 10 122 11 447 13 145 
2013 8 400 9 939 11 201 12 639 
2014 8 550 9 351 10 459 11 720 
2015 8 700 8 797 10 122 11 447 

Razem 2011–2015 42 154 48 758 54 949 63 151 
Procentowy spadek  -9,1 -18,9 -22,1 -22,1 

Ź r ó d ł o: Obliczenia własne na podstawie Narodowego Spisu Powszechnego z 2002 r. 

 

Przewidywane tendencje demograficzne na Śląsku Opolskim do 2020 r. niosą nowe 

wyzwania, którym powinna sprostać stale transformująca się gospodarka, a wyzwania te 

dotyczą przede wszystkim stworzenia warunków kształcenia. Zarysowujący się kryzys 

demograficzny regionu ma już charakter trwały, a zjawisko zawężonej zastępowalności 

pokoleń jest tego wyrazem. W roku 2000 ogólny współczynnik dzietności obniżył się bowiem 

do poziomu 1,150, co przy założeniu jego niezmienności oznacza, że następne pokolenie, 

dzieci, będzie liczyło o ponad 30% mniej od pokolenia rodziców. Przyrost naturalny ludności 

w 2006 r. był ujemny. Tendencje do spadku urodzeń występują mimo powiększania się liczby 

osób w wieku matrymonialnym z wyżu demograficznego lat osiemdziesiątych. Lata 

siedemdziesiąte i osiemdziesiąte charakteryzowały się wyraźną stagnacją długości życia. 

Dziewięćdziesiąte zaś nieco poprawiły zły stan zdrowia ludności, ale w dalszym ciągu 

znajdujemy się na odległych pozycjach wśród krajów Unii Europejskiej. 

Lata 2001–2020 na Śląsku Opolskim będą charakteryzowały się znaczną zmiennością 

struktur demograficznych łączącą się z dużym falowaniem wyżów i niżów demograficznych. 

Uwarunkowania rozwoju społeczno-gospodarczego regionu związane z sytuacją 

demograficzną będą więc bardzo silne. Prognozowana do 2020 r. sytuacja demograficzna 

nakazuje, aby realizować elastyczną politykę edukacyjną i rynku pracy w czasie i przestrzeni 

(powiaty, miasta, gminy). 
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W latach 2006–2020 nastąpią istotne zmiany w ogólnej liczbie ludności i jej strukturze 

według wieku, płci, wykształcenia, miejsca zamieszkania, przeobrażeniom ulegną źródła 

utrzymania, migracje, aspiracje i postawy. Zmiany demograficzne społeczeństwa opolskiego 

będą miały decydujący wpływ na strategię rozwoju regionu. Prognoza demograficzna do 

2020 r. wskazują na cztery główne procesy demograficzne: 

– po pierwsze, nastąpi nieznaczny spadek liczby ludności, warunkowany niskim 

przyrostem naturalnym i ujemnymi procesami migracyjnymi do Niemiec; 

– po drugie, liczba dzieci i młodzieży w wieku do 18 lat będzie malała; 

– po trzecie, wystąpi wysoki przyrost zasobów pracy; 

– po czwarte, proces starzenia się ludności będzie wzrastać.  

Szczególnie istotnym problemem społeczno-gospodarczym będzie wysoka podaż pracy 

młodzieży wchodzącej na rynek pracy do 2010 r. 

Zapewnienie wykształcenia i pracy prawie 100-tysięcznej rzeszy młodych ludzi będzie 

stanowić główny cel regionalnej polityki. Równocześnie do 2020 r. nastąpi wydłużenie się 

przeciętnej długości trwania życia, utrzymanie się dzietności poniżej prostej zastępowalności 

pokoleń, ograniczony odpływ ludności ze wsi do miast, wielofunkcyjny rozwój wsi, dalszy 

proces urbanizacji i semiurbanizacji wsi. 

Rozwój ludności Śląska Opolskiego według prognozy demograficznej do 2020 r. 

wskazuje na pewne prawidłowości dotyczące zmian w strukturze wieku. Obserwujemy: 

– stabilizację stanu ludności, 

– spadek udziału dzieci i młodzieży, 

– zmienność struktur demograficznych, 

– proces starzenia się ludności, 

– wzrost obciążeń ludności produkcyjnej ludnością w wieku 60 lat i więcej, 

– zmiany proporcji między różnymi grupami ludności. 

T a b e l a  26 

Prognozowana struktura wieku ludności województwa opolskiego w latach 2000–2020 (w %) 

Ludność w wieku  
Lata przedprodukcyjnym  

(0–17 lat) 
produkcyjnym  
(18–59/64) 

poprodukcyjnym 
(60+/65+) 

2000 23,4 62,1 14,5 
2005 19,5 65,0 15,5 
2010 18,0 65,5 16,5 
2015 18,6 62,8 18,6 
2020 19,5 59,4 21,1 

Ź r ó d ł o: Prognoza ludności według wieku w przekroju powiatów na lata 2000–2020, Warszawa 2000. 
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T a b e l a  27 
Przyrost (spadek) liczby ludności województwa opolskiego w latach 2006–2020 wg grup wieku 

Przyrost (spadek) w latach Grupy wieku 
2006–2010 2011–2015 2016–2020 2001–2020 

0–2 +4 860 +2 391 -4 544 +4 325 
3–6 +3 897 +6 314 +665 +5 349 
7–12 -7 772 +5 416 +8 852 -13 852 
13–14 -6 487 -1 545 +2 280 -13 655 
13–15 -10 235 -2 911 +3 181 -22 171 
16–18 -11 815 -7 600 +318 -28 657 
19–24 -17 353 -22 437 -13 798 -47 507 

 
0–17 -16 697 +6 244 +8 885 -45 718 
18–44 -12 913 -22 504 -32 640 -71 399 

18–59/64 +4 189 -28 215 -41 321 -38 069 
45–59/64 +17 102 -5 711 -8 681 +33 330 
60+/65+ +10 679 +22 569 +26 046 +69 047 

Ź r ó d ł o: Jak w tab. 26. 
 

Prognoza demograficzna do 2010 r. wskazuje na trzy główne procesy: 

– nieznaczny spadek liczby ludności warunkowany niskim przyrostem naturalnym i 

ujemnymi procesami migracyjnymi do Niemiec, 

– malejącą liczbę dzieci i młodzieży, 

– wzrastający proces starzenia się ludności. 

Szczególnie istotnym problemem demograficznym będzie wysoka podaż pracy. W 

układzie powiatów, miast i gmin miał miejsce nierównomierny w latach 2001–2005 przyrost 

podaży pracy, który wykazywał liczne dysproporcje przestrzenne. Poszukująca pracy 

młodzież Śląska Opolskiego stanowiła też poważną siłę społeczną. Można postawić tezę, że 

zapewnienie wykształcenia i pracy prawie 100-tysięcznej rzeszy młodzieży stanowi główny 

cel regionalnej polityki społecznej. Równocześnie do 2020 r. wydłuży się przeciętna długość 

trwania życia, dzietność utrzyma się poniżej prostej zastępowalności pokoleń, ograniczony 

zostanie odpływ ludności ze wsi do miast, nastąpi bowiem wielofunkcyjny rozwój wsi, a 

także dalszy proces urbanizacji i semiurbanizacji wsi. 

Średnie trwanie życia mężczyzn wzrośnie z 70,0 lat w 2000 r. do 75,2 w 2020 r., dla 

kobiet analogiczne dane wyniosą: 77,6 i 81,4 lat.  

Dzietność kobiet w latach 2001–2020 nie zapewni prostej zastępowalności pokoleń i 

wzrośnie z 1,18 w 2000 r. do 1,62 w 2020 r. 

 

 

 

 



 27 

T a b e l a  28 

Przyrost (spadek) liczby ludności województwa opolskiego w grupach wieku w latach 2001–2020 

Grupy wieku Przyrost (spadek) liczby ludności (w tys. osób) 
Ogółem -14,8 
0–2 +4,3 
3–6 +5,3 
7–12 -13,8 
13–15 -22,2 
16–18 -28,7 
19–24 -47,5 

18–59/64 -38,0 
60/65 i więcej +69,0 

Ź r ó d ł o: Jak w tab. 26. 
 

Zgodnie z najnowszą prognozą demograficzną Głównego Urzędu Statystycznego 

(wersja 2000), w latach 2001–2020 liczba ludności województwa opolskiego zmniejszy się o 

14,8 tys. osób. Złożone procesy zmian w strukturze ludności województwa będą w tym czasie 

znaczące dla regionalnej polityki społeczno-gospodarczej. 

Wystąpią głębokie zmiany w relacjach między kolejnymi pokoleniami, zmieniać się 

będą ilościowe proporcje ludności w różnych grupach wieku, zwiększać się będzie udział 

osób w starszym wieku, a także liczba zgonów. 

Uwarunkowania demograficzne rozwoju społecznego i gospodarczego są różne i będą 

zmienne w poszczególnych latach. I tak: 

– Zmniejszyła się liczba dzieci w wieku przedszkolnym (3–6 lat) do 2005 r. – o 5,5 tys. 

– co ułatwia objęcie ich różnymi formami opieki i może umocnić młodą rodzinę. 

– Spadek liczby dzieci w wieku szkoły podstawowej (7–12 lat) do 2005 r. – o 20,3 tys. 

– może być czynnikiem wzrostu jakości nauczania i sprzyjać roztropnym reformom edukacji. 

– Spadek liczby młodzieży w wieku szkoły gimnazjalnej (13–15 lat) do 2005 r. – o 12,2 

tys. – stworzy warunki do dobrego przygotowania jej do szkoły licealnej, będzie miał miejsce 

proces optymalizacji rozmieszczenia szkół. 

– Spadek liczby młodzieży w szkołach licealnych (16–18 lat) do 2005 r. – o 9,6 tys. 

osób.  

– Przyrost młodzieży w wieku szkoły wyższej (19–24 lata) – o 6,1 tys. osób – wystąpił 

do 2005 r., a następnie do 2020 r. będzie miał miejsce już gwałtowny spadek aż o 47,5 tys. 

osób. Szkolnictwo wyższe musi być przygotowane do zmian demograficznych. 

– Do 2010 r. silnie wzrastać będzie podaż pracy. Przyrost ludności w wieku zdolności 

do pracy (2001–2010) wyniesie aż 31,5 tys. osób. Będą to lata o największej częstości 

zawierania małżeństw i migracji matrymonialnych. Problem nowych miejsc pracy i nowych 

mieszkań to główne kwestie społeczno-gospodarcze regionu. Rozwój inwestycji 
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demograficznych związanych z zakładaniem nowych rodzin będzie warunkował sytuację 

demograficzną. 

– Do 2020 r. zwiększy się liczba ludności w wieku emerytalnym aż o 69,0 tys. 

Ukształtują się negatywne proporcje pomiędzy podstawowymi grupami ludności. Proces 

starzenia się ludności stworzy trudne wyzwania dla polityki społecznej. 

 

T a b e l a  29 

Prognoza ludności województwa opolskiego wg powiatów w latach 2000–2020 (w tys. osób) 

Lata Powiaty 
2000 2005 2010 2015 2020 

Województwo 1 085,9 1 078,8 1 076,9 1 077,5 1 071,1 
Brzeski 94,1 94,3 94,5 94,6 94,0 
Głubczycki 53,1 52,1 51,1 50,1 49,0 
Kędzierzyńsko-kozielski 109,5 107,7 106,6 105,7 104,0 
Kluczborski 72,7 72,7 73,0 73,5 73,4 
Krapkowicki 73,5 73,1 73,4 73,8 73,8 
Namysłowski 44,4 44,2 44,0 43,8 43,2 
Nyski 149,5 148,6 148,1 147,6 146,0 
Oleski 71,5 70,6 70,0 69,7 69,0 
Opolski 139,6 140,0 141,2 143,1 144,1 
Prudnicki 62,7 61,6 60,7 60,1 59,2 
Strzelecki 86,4 86,0 86,0 86,4 86,3 
M. Opole 128,9 127,9 128,3 129,1 129,1 
Ź r ó d ł o: Jak w tab. 26. 
 

Prognoza demograficzna do 2020 r. dla Śląska Opolskiego wskazuje, iż: 

– nastąpi spadek liczby ludności warunkowany niskim przyrostem naturalnym i 

ujemnymi procesami migracyjnymi (zagraniczne), 

– wystąpi duża zmienność struktur demograficznych, mających istotne znaczenie dla 

sytuacji społecznej, 

– będzie wzrastać proces starzenia się ludności. 

Szczególnie istotnym problemem demograficznym, podobnie jak w prognozie do 2010 

r., będzie wysoka podaż pracy z licznymi dysproporcjami przestrzennymi. Młodzież Śląska 

Opolskiego w liczbie blisko 100 tys. stanowić też będzie poważną siłę społeczną. Trzeba jej 

zapewnić wykształcenie i pracę. Problem ten to główny cel regionalnej polityki społeczno-

gospodarczej. 
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T a b e l a  30 

Przyrost (spadek) młodzieży w wieku 19–24 w Polsce w latach 2001–2020 (w tys. osób) 

Przyrost (spadek) w latach Województwa 
2006–2010 2011–2015 2016–2020 

Polska -580,1 -554,6 -488,3 
Opolskie -17,3 -22,5 -13,8 
Dolnośląskie -58,9 -44,1 -33,7 
Kujawsko-pomorskie -32,6 -26,3 -27,9 
Lubelskie -31,4 -31,2 -31,3 
Lubuskie -18,7 -15,4 -12,2 
Łódzkie -40,9 -29,9 -33,8 
Małopolskie -32,1 -40,3 -41,4 
Mazowieckie -74,6 -58,7 -56,4 
Podkarpackie -20,9 -35,1 -32,9 
Podlaskie -14,0 -20,2 -19,6 
Pomorskie -29,5 -32,3 -24,4 
Śląskie -88,6 -88,3 -55,7 
Świętokrzyskie -21,2 -16,8 -18,3 
Warmińsko-mazurskie -24,1 -23,0 -21,6 
Wielkopolskie -45,1 -47,7 -42,4 
Zachodniopomorskie -30,2 -22,8 -22,9 

Ź r ó d ł o: Jak w tab. 26. 
 

T a b e l a  31 

Liczebność roczników osiągających 19 lat w Polsce i województwie opolskim w latach 2005–2015 (w tys. osób) 

Lata Polska Województwo opolskie 
2005 642,1 18,4 
2006 595,0 17,3 
2007 586,4 17,0 
2008 560,6 16,1 
2009 551,8 15,1 
2010 550,2 15,1 
2011 521,2 14,2 
2012 497,0 13,1 
2013 481,0 12,6 
2014 447,8 11,7 
2015 434,3 11,4 

2005–2015 5 867,4 162,0 
Ź r ó d ł o: Jak w tab. 26. 
 

Podaż młodzieży osiągającej wiek szkoły wyższej (19 lat) spada już od 2000 r. Tylko 

wzrost konkurencyjności nauczania może wpłynąć na rozwój Opola jako ośrodka kształcenia. 

Wzrost liczby studentów szkół wyższych w Polsce i na Śląsku Opolskim był 

imponujący. W Polsce liczba studentów zwiększyła się z 403,8 tys. w roku akademickim 

1990/1991 do 1431,9 tys. w 1999/2000 i 1750 tys. w 2004/2005. Współczynnik skolaryzacji 

(brutto) wzrósł z 12,9% do 36,9%. Równocześnie zwiększyła się liczba szkół wyższych w 

dużym stopniu w wyniku powstania i rozwoju szkół niepaństwowych. Gwałtowny wzrost 
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liczby studentów kształcących się w wyższych uczelniach dokonał się bez odpowiedniego 

zwiększenia grona nauczycieli akademickich i kosztem jakości kształcenia. 

T a b e l a  32 

Przyrost (spadek) młodzieży w wieku 19–24 w powiatach województwa opolskiego w latach 2006–2015 

Przyrost (spadek) w latach Przyrost (spadek) w latach Powiaty 
2006–2010 2011–2015 

Powiaty 
2006–2010 2011–2015 

Ogółem województwo -17 353 -22 437  
Brzeski -1 616 -1 310 Nyski -2 542 -2 664 
Głubczycki -886 -1 005 Oleski -868 -1 601 
Kędzierzyńsko-kozielski -1 590 -2 581 Opolski -2 212 -3 198 
Kluczborski -1 204 -1 425 Prudnicki -739 -1 339 
Krapkowicki -1 013 -1 727 Strzelecki -910 -2 374 
Namysłowski -864 -704 m. Opole -2 909 -2 509 

Ź r ó d ł o: Jak w tab. 26. 
 

Analiza tabeli 32 wskazuje na istotny spadek liczby młodzieży w wieku szkoły wyższej 

w poszczególnych powiatach województwa opolskiego. 

Proces restrukturyzacji gospodarki Śląska Opolskiego spowodował jawne bezrobocie 

absolwentów szkół wyższych. Rynek pracy w sposób wyraźny weryfikuje rozmiary i 

strukturę zatrudnienia kadr o najwyższych kwalifikacjach. W roku 2006 bezrobocie osób z 

wyższym wykształceniem wynika z jednej strony z racjonalizacji zatrudnienia, z drugiej 

natomiast ze źle funkcjonującego rynku pracy i antyinflacyjnej polityki ekonomicznej. W 

sumie jednak posiadanie wyższego wykształcenia chroni przed bezrobociem, a większe 

szanse zatrudnienia mają osoby z wyższym wykształceniem. Ogólna stopa bezrobocia w 

województwie opolskim w 2005 r. wynosiła ponad 19%, a dla osób legitymujących się 

wyższym wykształceniem jedynie 4%. Podkreślić jednak należy, że bezrobocie kadr z 

wyższym wykształceniem przynosi znaczące straty ekonomiczne i społeczne. Wyrażają się 

one między innymi w drenażu mózgów i w zatrudnieniu poza wyuczonym zawodem. Błędy w 

polityce edukacyjnej polegające na braku powiązania pomiędzy kształceniem a zatrudnieniem 

powodują bezrobocie w licznych zawodach i hamują rozwój ekonomiczny. Potrzebny jest 

zatem elastyczny system kształcenia w różnych zawodach, zróżnicowanie czasu kształcenia i 

treści nauczania. Przeprowadzone badania potwierdzają też, że następuje proces segmentacji 

rynku pracy kadr z wyższym wykształceniem. Występują zawody deficytowe i nadwyżkowe. 

Istotną rolą administracji państwa jest prognozowanie kształcenia. 

Podstawą wyjściową do opracowania prognoz struktury wykształcenia ludności jest 

przede wszystkim analiza wzajemnych relacji między wzrostem liczby ludności, zasobów 

pracy, zmianami w strukturze zatrudnienia, wzrostem produkcji, wydajnością oraz zmianami 

w strukturze przestrzenno-gospodarczej regionu. Istotną rolę spełnia tu też wiele 

dodatkowych czynników, jak: postęp techniczny, struktura produkcji, technologia produkcji, 



 31 

stopień automatyzacji i złożoności produkcji, metody zarządzania, stopień koncentracji i 

specjalizacji produkcji, stopień wykorzystania już zaangażowanej w procesie produkcji kadry, 

poziom doświadczenia kadr, poziom obsługi ludności ze strony służby zdrowia, instytucji 

szkolnictwa i kultury, wielkość i rozwój poszczególnych miast, istniejący model zarządzania 

gospodarką, stopień wdrażania gospodarki rynkowej i restrukturyzacji gospodarki. 

Planowanie potrzeb kadrowych jest więc praktycznie pochodną strategii społeczno-

gospodarczej regionu. Trzeba z naciskiem podkreślić, że bez rzetelnie opracowanego planu 

strategii rynku pracy nie może być realnego planowania potrzeb kadrowych. 

W sumie, aby racjonalnie planować zapotrzebowanie na pracowników o różnym 

poziomie wykształcenia trzeba dysponować: 

– trafną diagnozą istniejącego stanu nasycenia i wykorzystania kadr kwalifikowanych, 

– wypracowanymi przez naukę metodami obliczeń zapotrzebowania na pracowników 

kwalifikowanych, 

– założeniami dotyczącymi polityki społecznej, inwestycyjnej, rolnej (strategia rozwoju 

regionu do 2020 r.), 

– założeniami dotyczącymi tempa przemian w postępie technicznym. 

Najsłabszym elementem planowania potrzeb kadrowych jest więc mało precyzyjny plan 

regionalny oraz dane o postępie technicznym. Na podstawie przewidywanych kierunków 

rozwoju regionu, które dotyczą wzrostu ludności, zasobów pracy, zmian w strukturze 

zawodowej ludności, przewidywanego wzrostu produkcji przemysłowej i rolnej oraz sieci 

osadniczej, możemy jedynie przedstawić bardzo ogólny zarys zapotrzebowania na kadry 

kwalifikowane w regionie opolskim do 2020 r. 

Obliczenie zapotrzebowania na kadry wykwalifikowane wymaga jednoczesnego 

zastosowania kilku metod analizy. W praktyce wykorzystuje się: 

– metodę wskaźnikową – polegającą na przejęciu odpowiednich proporcji między 

wzrostem liczby młodzieży a wzrostem kadry wykwalifikowanej, przyrostem ludności, 

zasobów pracy, produkcji przemysłowej i wydajności; 

– metodą normatywną – będącą w zasadzie metodą szczególną, polegającą na 

operowaniu odpowiednio obliczonymi normami dla określonych branż i grup 

przedsiębiorstw; 

– metodą pośrednią – polegającą na porównywaniu analizowanej struktury kadr ze 

strukturami przyjętymi za wzorzec; 
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– metodę przedsiębiorstw wzorcowych – polegającą na porównaniu struktury zasobów 

pracy w zakładzie najbardziej postępowym pod względem rozwoju techniki ze strukturą 

zasobów pracy w badanych zakładach; 

– metodę porównania – rozwiniętych i mniej rozwiniętych regionów i gałęzi; 

– metodę ekstrapolacji dotychczasowego rozwoju; 

– metodę wychodzącą z analizy demograficznej – badającą wpływ zmian liczby 

młodzieży w wieku szkoły wyższej.  

Prognozy demograficzne przedstawiają obraz przyszłego kształtowania się stanu i 

struktury ludności, a więc określają wielkość przyszłych potrzeb społeczno-gospodarczych 

ludności. Stanowią podstawę planowania podaży pracy. Prognozy demograficzne opracowane 

w przekroju miast i gminy pozwalają na konstruowanie strategii rozwoju regionalnego, w tym 

również koncepcji rozwoju kształcenia młodzieży i jej zatrudnienia. Stosując metodę analizy 

demograficznej, za pomocą współczynników skolaryzacji można określić rozmiary podaży 

młodzieży w wieku 19 lat wyrażającej chęć podjęcia studiów wyższych w regionie opolskim. 

W świetle przeprowadzonych badań zasadny jest wniosek, że od 50 do 60% liczebności 

rocznika młodzieży w wieku 19 lat podejmie studia wyższe (aktualnie współczynnik 

skolaryzacji brutto wynosi 39,0%). Równocześnie wśród młodzieży wchodzącej na rynek 

pracy w latach 2006–2010, aż 40,6% stanowić będą absolwenci szkół wyższych. Oznacza to 

w praktyce rynku pracy głęboką rewolucję. Młodzież sięgająca po pracę będzie miała bardzo 

wysokie kwalifikacje zawodowe, nie tylko wyższe, ale również pełne średnie. Zapewnienie 

szansy pracy tej grupie osób to cel strategiczny Śląska Opolskiego. 

 

T a b e l a  33 

Liczebność młodzieży w województwie opolskim w wieku lat 24 wchodzącej na rynek pracy, w tym absolwenci 

szkół wyższych w latach 2006–2010 

Lata Liczebność młodzieży w 
wieku 24 lat* 

Prognoza absolwentów szkół 
wyższych** 

Odsetek 

2006 17 300 7 900 45,7 
2007 18 900 7 700 40,7 
2008 19 300 7 550 39,1 
2009 19 300 7 400 38,3 
2010 18 400 7 250 39,4 

2006–2010 93 200 37 800 40,6 
* Dane Narodowego Spisu Powszechnego z 2002 r. 
** Studiów dziennych, zaocznych i eksternistycznych. 
Ź r ó d ł o: Obliczenia własne na podstawie roczników statystycznych. 
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Konkluzje 

1. Na Śląsku Opolskim, regionie podlegającym gwałtownym przeobrażeniom 

społecznym, jednym z podstawowych deficytów jest brak kapitału ludzkiego i społecznego. 

Można więc postawić tezę, że główną przyczyną opóźnień rozwojowych Śląska Opolskiego 

jest niski poziom wykształcenia społeczeństwa. Wykształcenie jest zawsze podstawowym 

czynnikiem rozwoju każdego regionu, a jego poziom należy uważać za główny miernik 

postępu społeczno-ekonomicznego, który pozwala na uzyskanie trwałej przewagi 

konkurencyjnej. Statystyka wskazuje, że pod względem udziału osób posiadających 

wykształcenie wyższe i średnie ogólnokształcące, Opolskie wśród województw znajduje się 

na ostatnim miejscu. Wśród licznych czynników kształtujących rozwój regionalny zawsze 

decydującą rolę odgrywa kapitał ludzki i wiedza, które mają większe znaczenie niż czynnik 

ekonomiczny. Potencjał ludzki i jego wykształcenie, wiedza, motywacja, aktywność, 

konkurencyjność, kultura i etyka będą czynnikami decydującymi o dalszym rozwoju Śląska 

Opolskiego. 

2. Uwarunkowania demograficzne kształcenia wyższego ulegną w najbliższych latach 

gwałtownym zmianom. Będą one związane z niską podażą absolwentów szkół średnich na 

studia. Populacja młodzieży w wieku 19–24 lat w okresie 2005–2020 wykazuje wyraźną 

tendencję spadkową. Wymaga ona szczególnej troski ze strony państwa z uwagi na 

konieczność inwestowania w kapitał ludzki, jakim jest młodzież, i zapewnienie tej grupie 

dostępu do edukacji, rynku pracy, mieszkania i szeroko pojętych warunków życia. Podaż 

kandydatów na studia wyższe po 2010 r. gwałtownie spadnie. Na Śląsku Opolskim spadek ten 

z przyczyn demograficznych jest wysoki. W latach 2005–2020 wyniesie ok. 50,0%. 

Równocześnie, aż 40,6% młodzieży wychodzącej na rynek pracy będą stanowić absolwenci 

szkół wyższych. 

3. Rozwój każdego regionu jest uwarunkowany nie tylko zainwestowaniem 

przemysłowym, ale głównie liczebnością i jakością kadr o najwyższych kwalifikacjach. Na 

Śląsku Opolskim, mimo pozytywnych zmian w poziomie wykształcenia ludności i 

zatrudnienia osób z wyższym wykształceniem oraz istnienia w Opolu uniwersytetu i 

politechniki, obserwuje się od 1985 r. dużą stabilność kadr po studiach wyższych, co jest 

zjawiskiem groźnym dla realizacji strategii rozwoju województwa. Kwalifikacje są bowiem 

ściśle związane z rozwojem społeczno-gospodarczym i aktywną polityką rynku pracy. 

4. Wiedza człowieka i zasoby intelektualne są aktualnie najbardziej wartościowym 

czynnikiem rozwoju Śląska Opolskiego. Lepsze zarządzanie i wykorzystanie kapitału 

ludzkiego stwarza bowiem wyraźną przewagę konkurencyjną regionu i jego przedsiębiorstw. 
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W sumie rozwój gospodarki województwa musi być oparty na wiedzy i edukacji. Budowa 

gospodarki opartej na wiedzy wymaga głębokiej restrukturyzacji szkolnictwa, w sensie 

dostosowania go do zmieniających się potrzeb rynku pracy i strategii demograficznej. 

Gospodarce potrzebne są kadry o różnym poziomie wykształcenia i kwalifikacji. 

5. Wzrost liczby nowych miejsc pracy, polepszenie konkurencyjności regionu i 

efektywność pracy ciągle są uzależnione od liczebności i jakości kadr o najwyższych 

kwalifikacjach, a w szczególności od ustawicznego kształcenia. Należy szczególnie zwrócić 

uwagę na potrzeby kształcenia zawodowego (robotnicy wysoko kwalifikowani). 

6. Strategie kształcenia w zakresie szkolnictwa wyższego i średniego mają główne 

znaczenie w zwiększeniu zatrudnienia, aktywności zawodowej, mobilności przestrzennej i 

zwalczania marginalizacji społecznej. Aktualna, niekorzystna sytuacja w zakresie poziomu 

wykształcenia ludności Śląska Opolskiego wymaga systematycznego podniesienia poziomu i 

jakości jej wykształcenia. 

7. Z Narodowego Spisu Powszechnego 2002 r. wynika, że poziom wykształcenia 

społeczeństwa Śląska Opolskiego jest niski i nieodpowiedni w świetle potrzeb rynku pracy i 

zmieniającej się gospodarki regionu. Częściowo jest to rezultat historycznych uwarunkowań, 

słabości bazy materialnej, szczupłych nakładów na edukację, słabości powiązań edukacji z 

praktyką i potrzebami rynku pracy, skromnego inwestowania w kadry dydaktyczne i naukę, 

niedostateczny dostęp do Internetu, rozproszonego rynek edukacyjnego i niskich jego 

standardów kształcenia. 

8. Gospodarka oparta na wiedzy wymaga nie tylko dalszego rozwoju edukacji i 

ustawicznego kształcenia, ale napływu nowoczesnych inwestycji opartych na wiedzy, wzrostu 

nakładów na naukę, badania i wysokie technologie, budowy infrastruktury 

telekomunikacyjnej i nowych technik zarządzania. 

9. Restrukturyzacja gospodarcza regionu i przemysłu do 2020 r. związana będzie stale 

ze wzrostem poziomu wykształcenia i kwalifikacji zawodowych różnych grup pracowników 

oraz zdobywaniem zupełnie nowych zawodów. Wzrośnie złożoność pracy, a zmiana 

kwalifikacji może objąć ponad 50% pracowników różnych firm, szczególnie zaś kadry 

specjalistów i menedżerów. 

10. W najbliższych latach rynek pracy stworzy popyt na pracowników o wysokich 

kwalifikacjach, chętnych do ustawicznego kształcenia, akceptujących innowacje, 

elastycznych, kreatywnych, umiejących współpracować z innymi ludźmi, znających języki 

obce, pracę z komputerem, samodzielnych i zdyscyplinowanych, etycznych i kulturalnych, 

mających doświadczenie, pozytywną motywację, aspiracje, uczciwych i oszczędnych. 
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11. Duża znajomość potrzeb kadrowych w perspektywie najbliższych lat wymaga 

nowej strategii inwestowania w rozwój kształcenia wyższego, średniego i ustawicznego. 

Pomnożenie jakości kapitału społecznego nie może być już traktowane jako koszty 

ekonomiczne, lecz aktywa, które pomnażają wartość kapitału ludzkiego. Obecnie regionalne 

inwestycje edukacyjne charakteryzują się: niedoinwestowaniem, niedostatecznym 

przygotowaniem kadr do nowych treści i metod nauczania, niepełnym dostępem do Internetu, 

zbyt dużą liczbą studentów na 1 pracownika dydaktycznego, ubogim wyposażeniem 

bibliotek, niskimi płacami nauczycieli, wadliwą współpracą szkół wyższych, brakiem 

łączenia wiedzy teoretycznej z praktyczną, brakiem współpracy szkół z praktyką, słabą 

orientacją rynkową, ograniczonym dostępem do edukacji młodzieży wiejskiej, niskim 

poziomem kształcenia bezrobotnych. 

12. Wielostronna analiza sytuacji w zakresie edukacji i wykształcenia społeczeństwa 

Śląska Opolskiego, potwierdzona potrzebą wprowadzenia nowej regionalnej polityki 

edukacyjnej do 2020 r., musi być dostosowana do społecznych uwarunkowań 

demograficznych, etnicznych i społeczno-gospodarczych oraz przestrzennych. Potrzebna też 

jest ścisła współpraca szkół wyższych w regionie w zakresie pełnego wykorzystania nauki w 

praktyce. 

13. Rozwój Śląska Opolskiego uzależniony jest od nowoczesnego wykształcenia i 

ustawicznego kształcenia. Punktem wyjścia rozwoju województwa opolskiego są inwestycje 

w kapitał ludzki, który będzie zdolny do tworzenia nowej struktury gospodarczej i społecznej. 

Przyszłość społeczną i gospodarczą Śląska Opolskiego należy wiązać z jakością kapitału 

ludzkiego i jakością kształcenia. 

14. Na Śląsku Opolskim w latach 2006–2015 nastąpi duży przyrost zasobów pracy. 

Sytuacja demograficzna wskazuje, że w tym okresie wejdzie na rynek pracy ponad 211,9 tys. 

młodzieży w wieku 20 lat. Praktycznie cały obszar województwa będzie zagrożony 

nadmierną skłonnością do migracji zagranicznych ludzi wykształconych. 

15. Migracje zagraniczne (stałe i sezonowe) są głównym czynnikiem osłabiającym 

kapitał ludzki. Migracje stałe i zarobkowe stanowią na Śląsku Opolskim trwałe zjawisko, o 

różnorodnych konsekwencjach demograficznych, społecznych, ekonomicznych i 

politycznych. Migracje zagraniczne zarobkowe systematycznie się zwiększają. Wzrost ten od 

1988 r. przekroczył 100%. W świetle Narodowego Spisu Powszechnego z 2002 r. na 1065,0 

tys. mieszkańców województwa opolskiego emigranci czasowi stanowią 105,0 tys. osób (w 

roku 1988 stanowili 53,0 tys., w 1995 r. – 77,0 tys.). Przyczyny emigracji to: praca – 37,9%, 

sprawy rodzinne – 35,1%, nauka – 1,7%. Wśród mieszkańców Śląska Opolskiego 158,0 tys. 
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osób posiada obywatelstwo polskie i inne, w tym niemieckie 154,0 tys.; jest to główna baza 

migracyjna. W latach 2007–2010 należy się spodziewać nasilenia procesów migracyjnych za 

pracą z Opolskiego. Wynika to z większej mobilności przestrzennej nowego pokolenia 

młodzieży (wyż demograficzny) i potrzeb rynku pracy Unii Europejskiej, a zwłaszcza 

Niemiec. Nasilą się też liczne imigracje ze Wschodu. Ta nowa sytuacja wymaga aktywnej 

polityki migracyjnej również w układach regionalnych, bowiem nasza wiedza o przyszłych 

procesach migracyjnych za pracą jest niedostateczna. 
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Końcowe tezy raportu 

 

Teza 1 

Zasoby ludzkie stanowią główny czynnik wzrostu gospodarczego. Rynek pracy musi 

więc być nasycony kadrami kwalifikowanymi. Oznacza to, że kształcenie powinno znacznie 

wyprzedzać potrzeby rynku pracy i stwarzać pewną nadwyżkę kwalifikowanych zasobów 

pracy według cech ilościowych i jakościowych. 

Teza 2 

Edukacja do 2020 r. musi ulec głębokim zmianom. Należy uwzględniać potrzeby rynku 

pracy, a więc edukacja skierowana powinna być na praktykę i promowanie kształcenia 

zawodowego i technicznego. 

Teza 3 

Powszechność i dostępność kształcenia na poziomie gimnazjum, liceum i szkoły 

wyższej mierzona wskaźnikiem skolaryzacji, które są aktualnie na Śląsku Opolskim niskie, 

winna systematycznie wzrastać do 2020 r., aby osiągnąć mierniki europejskie. Zasada ta ma 

uzasadnienie we wzroście aspiracji młodzieży do kształcenia. 

Teza 4 

Struktura kształcenia uwzględniająca rozwój nowych gałęzi przemysłu, które są 

związane z nowymi technologiami, informatyką, budownictwem, potrzebą zmiany zasobów, 

permanentnym kształceniem, nowymi potrzebami międzynarodowego rynku pracy, winna 

zmierzać do wzrostu udziału młodzieży w szkołach typu technicznego, kształcących wysoko 

kwalifikowanych inżynierów, techników i robotników. 

Teza 5 

Obecnie rynek pracy Śląska Opolskiego jest stosunkowo mało nasycony kadrami 

kwalifikowanymi, stawia to region opolski na ostatnim miejscu w kraju. Kapitał ludzki jest 

głównym czynnikiem słabości ekonomicznej (gospodarczej) województwa. Mechanizmy 

rynku pracy nie są racjonalne. Niskie zapotrzebowanie na kadry kwalifikowane, szczególnie z 

wyższym wykształceniem, tkwią nie w kształceniu, ale głównie w mechanizmach rynku 

pracy i polityce zatrudnienia. W sumie regionalny rynek pracy ma duże potencjalne 

możliwości absorpcji kwalifikacji. 

Teza 6 

W perspektywie 2020 r., społeczeństwa uczącego się i pracującego na lokalnych 

rynkach pracy Unii Europejskiej, często zmieniającego zawód i pracę, rynek pracy będzie 

poszukiwał pracowników o różnym poziomie wykształcenia i kwalifikacji. Ranga kształcenia 
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zawodowego wzrośnie. Integracja edukacyjna z rynkiem pracy zdaje egzamin w tych krajach 

(Niemcy, Austria, Szwajcaria), w których występuje system kształcenia „przemienny”, 

łączący praktykę z kształceniem teoretycznym w szkole zawodowej. 

Teza 7 

Wiedza i zasoby intelektualne człowieka są aktualnie najbardziej wartościowym 

czynnikiem rozwoju Śląska Opolskiego. Lepsze zarządzanie i wykorzystanie kapitału 

ludzkiego stwarza bowiem wyraźną przewagę konkurencyjną regionu i jego przedsiębiorstw. 

W sumie rozwój gospodarki województwa musi być oparty na wiedzy i edukacji. Budowa 

gospodarki opartej na wiedzy wymaga głębokiej restrukturyzacji szkolnictwa, tj. 

dostosowania go do zmieniających się potrzeb rynku pracy i strategii demograficznej. 

Teza 8 

Wzrost liczby nowych miejsc pracy, polepszenie konkurencyjności regionu i 

efektywność pracy ciągle jest uzależniona od liczebności i jakości kadr o najwyższych 

kwalifikacjach, a w szczególności od ustawicznego kształcenia. 

Teza 9 

Strategie kształcenia w szkolnictwie wyższym i średnim mają główne znaczenie dla 

zwiększenia zatrudnienia, aktywności zawodowej, mobilności przestrzennej i zwalczania 

marginalizacji społecznej. Aktualna, niekorzystna sytuacja w zakresie poziomu wykształcenia 

ludności Śląska Opolskiego wymaga systematycznego podniesienia poziomu i jakości. 

Teza 10 

Wykazany w Narodowym Spisie Powszechnym z 2002 r. poziom wykształcenia 

społeczeństwa Śląska Opolskiego jest niski i nieodpowiedni w świetle potrzeb rynku pracy i 

zmieniającej się gospodarki regionu. Wynika on częściowo z historycznych uwarunkowań, 

słabości bazy materialnej, szczupłych nakładów na edukację, słabości powiązań edukacji z 

praktyką i potrzebami rynku pracy, skromnego inwestowania w kadry dydaktyczne i naukę, 

niedostatecznego dostępu do Internetu, rozproszonego rynku edukacyjnego i niskich standardów 

kształcenia. Liczba studentów na Śląsku Opolskim jest bardzo wysoka i przekracza 31,0 tys. Jak 

wynika z danych Narodowego Spisu Powszechnego 2002 r., aż 49,5% ludności województwa 

posiada wykształcenie niższe niż średnie, w Unii Europejskiej stanowi to 29%. 

Teza 11 

Gospodarka oparta na wiedzy nie tylko wymaga dalszego rozwoju edukacji i 

ustawicznego kształcenia, ale napływu nowoczesnych inwestycji opartych na wiedzy, wzrostu 

inwestycji w naukę, badania i wysokie technologie, budowy infrastruktury 

telekomunikacyjnej i nowych technik zarządzania. 
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Teza 12 

Restrukturyzacja gospodarcza regionu i przemysłu do 2020 r. związana będzie stale ze 

wzrostem poziomu wykształcenia i poziomu kwalifikacji zawodowych różnych grup 

pracowników i zdobywaniem zupełnie nowych zawodów. Wzrośnie złożoność pracy, a 

zmiana kwalifikacji może objąć ponad 50% pracowników różnych firm, szczególnie kadr 

specjalistów i menedżerów. 

Teza 13 

W najbliższych latach rynek pracy stworzy popyt na pracowników o wysokich 

kwalifikacjach, chętnych do ustawicznego kształcenia, akceptacji innowacji, elastyczności, 

kreatywności, umiejętności współpracy z innymi ludźmi, znajomości języków, pracy z 

komputerem, samodzielności i samodyscypliny. 

Teza 14 

Duża znajomość potrzeb kadrowych w perspektywie najbliższych lat wymaga nowej strategii 

inwestowania w rozwój kształcenia wyższego, średniego i ustawicznego. Pomnożenie jakości 

kapitału społecznego nie może być już traktowana jako koszty ekonomiczne, lecz aktywa, które 

pomnażają wartość kapitału ludzkiego. Obecnie bowiem regionalne inwestycje edukacyjne 

charakteryzują się: niedoinwestowaniem, niedostatecznym przygotowaniem kadr do wprowadzania 

nowych treści i metod nauczania, niepełnym dostępem do Internetu, zbyt dużą liczbą studentów na 

1 pracownika dydaktycznego, ubogim wyposażeniem bibliotek, niskimi płacami nauczycieli, 

wadliwą współpracą szkół wyższych, brakiem łączenia wiedzy teoretycznej z praktyczną, brakiem 

współpracy szkół z praktyką, słabą orientacją rynkową, ograniczonym dostępem do edukacji 

młodzieży wiejskiej, niskim kształceniem bezrobotnych. 

Teza 15 

Wielostronna analiza sytuacji w zakresie edukacji i wykształcenia społeczeństwa Śląska 

Opolskiego, potwierdzona potrzebą wprowadzenia nowej regionalnej polityki edukacyjnej do 

2020 r., musi być dostosowana do społecznych uwarunkowań demograficznych, etnicznych i 

społeczno-gospodarczych oraz przestrzennych. Potrzebna jest też w regionie ścisła 

współpraca szkół wyższych w zakresie pełnego wykorzystania nauki w praktyce. 

Teza 16 

Zmieniająca się sytuacja demograficzna wymaga nowego podejścia do oceny rozwoju 

regionu i strategii edukacji, gdyż rola kapitału ludzkiego i społecznego staje się czynnikiem 

decydującym w rozwoju. Słaby potencjał kapitału ludzkiego nie jest zdolny do tworzenia 

konkurencyjnej gospodarki. Rola czynnika ludzkiego w rozwoju województwa jest większa 

niż ekonomicznego. 
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Prognoza demograficzna młodzieży  

w wieku gimnazjalnym, licealnym i szkoły wyższej  

w województwie opolskim z podziałem na miasta i gminy  

w latach 2006–2015 (na podstawie wyników  

Narodowego Spisu Powszechnego z 2002 r.) 
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Prognozy demograficzne ukazują obraz przyszłego kształtowania się stanu struktury 

ludności, a więc określają wielkość przyszłych potrzeb społeczno-gospodarczych ludności, 

stanowiąc podstawę planowania przestrzennego. Ukazują również tendencje w zakresie takich 

procesów demograficznych, jak: reprodukcja ludności, rozwój ludności w wieku 

przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym, starzenie się ludności, ruchy 

migracyjne, zmiany w zakresie liczby i struktury gospodarstw domowych. 

Opracowane w przekroju miast i gmin prognozy demograficzne pozwalają na 

konstruowanie planów zagospodarowania przestrzennego, w tym również koncepcji rozwoju 

kształcenia młodzieży i jej zatrudnienia. Umożliwiają podejmowanie uzasadnionych decyzji 

gospodarczych i społecznych przy ustalaniu polityki regionalnej w takich dziedzinach życia, 

jak: rozwój szkolnictwa, ochrona zdrowia, rozwój budownictwa mieszkaniowego, planowanie 

infrastruktury społecznej, tworzenie nowych miejsc pracy, określanie polityki w zakresie 

czasu pracy, kształtowanie dochodów z pracy, ochrona środowiska, zabezpieczenie społeczne, 

organizowanie wypoczynku, walka z bezrobociem i wielu innych zagadnień. 

Prognozy demograficzne pozwalają również na prowadzenie aktywnej polityki 

edukacyjnej i rynku pracy. Myślą przewodnią przedstawionej prognozy w układzie miast i 

gmin jest jej praktyczny wymiar. Chodzi o to, aby każda gmina (miasto) miało pełny obraz 

zmian demograficznych do 2015 r. Zmiany te bowiem są podstawą prognoz oświaty, rynku 

pracy, mieszkalnictwa, opieki społecznej. Prognoza ta wyróżnia się nowymi tendencjami 

zachowań demograficznych społeczeństwa określanego mianem drugiego przejścia 

demograficznego. Jego cechy to głównie: 

– spadek ludności, 

– spadek płodności kobiet, 

– wzrost wieku zawierania małżeństw, 

– wzrost średniego wieku kobiet rodzących dzieci, 

– wzrost rozwodów, 

– przedłużenie trwania życia, 

– spadek udziału kobiet rodzących dzieci i wychodzących za mąż, 

– przewaga liczby zgonów nad liczbą urodzeń, 

– utrzymanie się dzietności poniżej prostej zastępowalności pokoleń. 
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T a b e l a  1 

 
Liczebność młodzieży rozpoczynającej naukę w szkole podstawowej, gimnazjum, liceum i szkole wyższej 

w województwie opolskim w latach 2006–2010–2015 

Lata 
Szkoła podstawowa  

(7–12 lat) 
Gimnazjum  
(13–15 lat) 

Liceum  
(16–18 lat) 

Szkoła wyższa 
(19–24 lata) 

2006 10 122 13 145 15 489 17 277 
2007 9 939 12 639 15 100 17 028 
2008 9 351 11 720 14 200 16 144 
2009 8 797 11 447 13 145 15 489 
2010 8 147 11 201 12 639 15 100 

Razem 2006–2010 46 356 60 152 70 573 81 038 
2011 8 204 10 549 11 720 14 200 
2012 8 300 10 122 11 447 13 145 
2013 8 400 9 939 11 201 12 639 
2014 8 550 9 351 10 459 11 720 
2015 8 700 8 797 10 122 11 447 

Razem 2011–2015 42 154 48 758 54 949 63 151 
Procentowy spadek  9,1 18,9 22,1 -22,1 
 

T a b e l a  2 
Liczebność młodzieży rozpoczynającej naukę w szkole podstawowej, 
liceum i szkole wyższej w mieście Opolu w latach 2006–2010–2015 

Lata Gimnazjum Liceum Szkoła wyższa 
2006 1 188 1 475 1 756 
2007 1 262 1 421 1 744 
2008 1 178 1 331 1 599 
2009 1 108 1 188 1 475 
2010 1 092 1 262 1 421 

Razem 2006–2010 5 828 6 677 7 995 
2011 1 073 1 178 1 331 
2012 1 003 1 108 1 188 
2013 1 023 1 092 1 262 
2014 1 022 1 073 1 178 
2015 885 1 003 1 108 

Razem 2001–2015 5 006 5 454 6 067 
Procentowy spadek 14,1 18,3 24,1 

 
T a b e l a  3 

Liczebność młodzieży rozpoczynającej naukę w gimnazjum, liceum i szkole wyższej  
w m. Brzeg w latach 2006–2010–2015 

Lata Gimnazjum  Liceum  Szkoła wyższa 
2006 494 527 613 
2007 474 530 545 
2008 410 451 526 
2009 385 494 527 
2010 399 474 530 

Razem 2006–2010 2 162 2 476 2 741 
2011 387 410 451 
2012 375 385 494 
2013 371 399 474 
2014 331 387 410 
2015 344 375 385 

Razem 2011–2015 1 808 1 956 2 214 
Procentowy spadek  16,4 21,0 19,2 
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T a b e l a  4 

Liczebność młodzieży rozpoczynającej naukę w gimnazjum, liceum i szkole wyższej  
w gm. Grodków w latach 2006–2010–2015 

Lata Gimnazjum Liceum Szkoła wyższa 
2006 278 298 380 
2007 254 329 360 
2008 248 266 349 
2009 252 278 298 
2010 245 254 329 

Razem 2006–2010 1 277 1 425 1 716 
2011 228 248 266 
2012 220 252 278 
2013 209 245 254 
2014 203 228 248 
2015 168 220 252 

Razem 2011–2015 1 028 1 193 1 298 
Procentowy spadek 19,5 16,3 24,4 

 
 

T a b e l a  5 
Liczebność młodzieży rozpoczynającej naukę w gimnazjum, liceum i szkole wyższej  

w gm. Lewin Brzeski w latach 2006–2010–2015 
Lata Gimnazjum Liceum Szkoła wyższa 
2006 205 214 197 
2007 185 214 229 
2008 207 213 229 
2009 183 205 214 
2010 185 185 214 

Razem 2006–2010 965 1 031 1 083 
2011 165 207 213 
2012 169 183 205 
2013 157 185 185 
2014 149 165 207 
2015 129 169 183 

Razem 2011–2015 769 909 993 
Procentowy spadek  20,3 11,8 8,3 

 
 

T a b e l a  6 
Liczebność młodzieży rozpoczynającej naukę w gimnazjum, liceum i szkole wyższej  

w gm. Lubsza w latach 2006–2010–2015 
Lata Gimnazjum  Liceum  Szkoła wyższa  
2006 116 132 148 
2007 81 140 145 
2008 111 116 117 
2009 86 116 132 
2010 92 81 140 

Razem 2006–2010 486 585 682 
2011 97 111 116 
2012 83 86 116 
2013 92 92 81 
2014 73 97 111 
2015 73 83 86 

Razem 2011–2015 418 469 510 
Procentowy spadek  14,0 19,8 25,2 
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T a b e l a  7 
Liczebność młodzieży rozpoczynającej naukę w gimnazjum, liceum i szkole wyższej  

w gm. Olszanka w latach 2006–2010–2015 
Lata Gimnazjum  Liceum  Szkoła wyższa  
2006 69 83 81 
2007 56 83 85 
2008 67 88 86 
2009 65 69 83 
2010 68 56 83 

Razem 2006–2010 325 379 418 
2011 52 67 88 
2012 56 65 69 
2013 48 68 56 
2014 44 52 67 
2015 57 56 65 

Razem 2011–2015 257 308 345 
Procentowy spadek 20,9 18,7 17,5 

 
 

T a b e l a  8 
Liczebność młodzieży rozpoczynającej naukę w gimnazjum, liceum i szkole wyższej  

w gm. Skarbimierz w latach 2006–2010–2015 
Lata Gimnazjum  Liceum  Szkoła wyższa  
2006 123 101 111 
2007 122 107 97 
2008 105 120 103 
2009 114 123 101 
2010 102 122 107 

Razem 2006–2010 566 573 519 
2011 111 105 120 
2012 90 114 123 
2013 96 102 122 
2014 90 111 105 
2015 91 90 114 

Razem 2011–2015 478 522 584 
Procentowy spadek 

(wzrost) 15,5 8,9 12,5 (wzrost) 
 
 

T a b e l a  9 
Liczebność młodzieży rozpoczynającej naukę w gimnazjum, liceum i szkole wyższej  

w gm. Baborów w latach 2006–2010–2015 
Lata Gimnazjum  Liceum  Szkoła wyższa  
2006 83 118 125 
2007 103 108 130 
2008 79 104 155 
2009 72 83 118 
2010 80 103 108 

Razem 2006–2010 417 516 636 
2011 86 79 104 
2012 75 72 83 
2013 60 80 103 
2014 64 86 79 
2015 68 75 72 

Razem 2011–2015 353 392 441 
Procentowy spadek 15,3 24,0 30,7 
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T a b e l a  10 
Liczebność młodzieży rozpoczynającej naukę w gimnazjum, liceum i szkole wyższej  

w gm. Głubczyce w latach 2006–2010–2015 
Lata Gimnazjum  Liceum  Szkoła wyższa  
2006 280 354 394 
2007 289 354 408 
2008 270 325 354 
2009 281 280 354 
2010 279 289 354 

Razem 2006–2010 1 399 1 602 1 864 
2011 255 270 325 
2012 218 281 280 
2013 222 279 289 
2014 222 255 270 
2015 244 218 281 

Razem 2011–2015 1 161 1 303 1 445 
Procentowy spadek 17,0 18,7 22,5 

 
 

T a b e l a  11 
Liczebność młodzieży rozpoczynającej naukę w gimnazjum, liceum i szkole wyższej  

w gm. Kietrz w latach 2006–2010–2015 
Lata Gimnazjum  Liceum  Szkoła wyższa  
2006 174 192 210 
2007 172 172 202 
2008 149 187 195 
2009 159 174 192 
2010 136 172 172 

Razem 2006–2010 790 897 971 
2011 120 149 187 
2012 138 159 174 
2013 127 136 172 
2014 100 120 149 
2015 98 138 159 

Razem 2011–2015 583 702 841 
Procentowy spadek 26,2 21,7 13,4 

 
 

T a b e l a  12 
Liczebność młodzieży rozpoczynającej naukę w gimnazjum, liceum i szkole wyższej  

w gm. Branice w latach 2006–2010–2015 
Lata Gimnazjum  Liceum  Szkoła wyższa  
2006 89 116 140 
2007 100 115 120 
2008 77 103 102 
2009 89 89 116 
2010 85 100 115 

Razem 2006–2010 440 523 593 
2011 80 77 103 
2012 64 89 89 
2013 80 85 100 
2014 71 80 77 
2015 59 64 89 

Razem 2011–2015 354 395 458 
Procentowy spadek 19,5 24,5 22,8 
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T a b e l a  13 
Liczebność młodzieży rozpoczynającej naukę w gimnazjum, liceum i szkole wyższej  

w m. Kędzierzyn-Koźle w latach 2006–2010–2015 
Lata Gimnazjum  Liceum  Szkoła wyższa  
2006 829 963 1 048 
2007 779 954 1 030 
2008 641 824 974 
2009 726 829 963 
2010 701 779 954 

Razem 2006–2010 3 676 4 349 4 969 
2011 661 641 824 
2012 603 726 829 
2013 642 701 779 
2014 546 661 641 
2015 572 603 726 

Razem 2011–2015 3 024 3 332 3 799 
Procentowy spadek 17,7 23,4 23,5 

 
 

T a b e l a  14 
Liczebność młodzieży rozpoczynającej naukę w gimnazjum, liceum i szkole wyższej  

w gm. Bierawa w latach 2006–2010–2015 
Lata Gimnazjum  Liceum  Szkoła wyższa  
2006 103 110 135 
2007 103 120 155 
2008 78 88 145 
2009 86 103 110 
2010 74 103 120 

Razem 2006–2010 444 524 665 
2011 79 78 88 
2012 77 86 103 
2013 65 74 103 
2014 65 79 78 
2015 72 77 86 

Razem 2011–2015 358 394 458 
Procentowy spadek 19,4 24,8 31,1 

 
 

T a b e l a  15 
Liczebność młodzieży rozpoczynającej naukę w gimnazjum, liceum i szkole wyższej  

w gm. Cisek w latach 2006–2010–2015 
Lata Gimnazjum  Liceum  Szkoła wyższa  
2006 77 100 136 
2007 78 91 136 
2008 50 83 116 
2009 74 77 100 
2010 67 78 91 

Razem 2006–2010 346 429 579 
2011 67 50 83 
2012 71 74 77 
2013 67 67 78 
2014 60 67 50 
2015 43 71 74 

Razem 2011–2015 308 329 362 
Procentowy spadek 11,0 23,3 37,5 
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T a b e l a  16 
Liczebność młodzieży rozpoczynającej naukę w gimnazjum, liceum i szkole wyższej  

w gm. Pawłowiczki w latach 2006–2010–2015 
Lata Gimnazjum  Liceum  Szkoła wyższa  
2006 100 118 150 
2007 109 129 149 
2008 86 109 139 
2009 97 100 118 
2010 97 109 129 

Razem 2006–2010 489 565 685 
2011 91 86 109 
2012 75 97 100 
2013 73 97 109 
2014 65 91 86 
2015 74 75 97 

Razem 2011–2015 378 446 501 
Procentowy spadek 22,7 21,1 26,9 

 
 

T a b e l a  17 
Liczebność młodzieży rozpoczynającej naukę w gimnazjum, liceum i szkole wyższej  

w gm. Polska Cerekiew w latach 2006–2010–2015 
Lata Gimnazjum  Liceum  Szkoła wyższa  
2006 60 63 94 
2007 61 87 82 
2008 56 69 84 
2009 39 60 63 
2010 58 61 87 

Razem 2006–2010 274 340 410 
2011 41 56 69 
2012 46 39 60 
2013 45 58 61 
2014 42 41 56 
2015 40 46 39 

Razem 2011–2015 214 240 285 
Procentowy spadek 21,9 29,4 30,5 

 
 

T a b e l a  18 
Liczebność młodzieży rozpoczynającej naukę w gimnazjum, liceum i szkole wyższej  

w gm. Reńska Wieś w latach 2006–2010–2015 
Lata Gimnazjum  Liceum  Szkoła wyższa  
2006 93 142 161 
2007 115 127 151 
2008 97 101 131 
2009 92 93 142 
2010 93 115 127 

Razem 2006–2010 490 578 712 
2011 88 97 101 
2012 98 92 93 
2013 72 93 115 
2014 66 88 97 
2015 65 98 92 

Razem 2011–2015 389 468 498 
Procentowy spadek 20,6 19,0 30,1 
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T a b e l a  19 
Liczebność młodzieży rozpoczynającej naukę w gimnazjum, liceum i szkole wyższej  

w gm. Byczyna w latach 2006–2010–2015 
Lata Gimnazjum  Liceum  Szkoła wyższa  
2006 136 176 161 
2007 115 179 175 
2008 133 156 168 
2009 108 136 176 
2010 124 115 179 

Razem 2006–2010 616 762 859 
2011 112 133 156 
2012 136 108 136 
2013 125 124 115 
2014 116 112 133 
2015 114 136 108 

Razem 2011–2015 603 613 648 
Procentowy spadek 2,1 19,6 24,6 

 
T a b e l a  20 

Liczebność młodzieży rozpoczynającej naukę w gimnazjum, liceum i szkole wyższej  
w gm. Kluczbork w latach 2006–2010–2015 

Lata Gimnazjum  Liceum  Szkoła wyższa  
2006 487 616 667 
2007 488 571 674 
2008 457 565 659 
2009 424 487 616 
2010 406 488 571 

Razem 2006–2010 2 262 2 727 3 187 
2011 370 457 565 
2012 409 424 487 
2013 353 406 488 
2014 342 370 457 
2015 303 409 424 

Razem 2011–2015 1 777 2 066 2 421 
Procentowy spadek 21,4 24,2 24,0 

 
T a b e l a  21 

Liczebność młodzieży rozpoczynającej naukę w gimnazjum, liceum i szkole wyższej  
w gm. Wołczyn w latach 2006–2010–2015 

Lata Gimnazjum  Liceum  Szkoła wyższa  
2006 212 246 219 
2007 191 227 238 
2008 201 239 240 
2009 212 212 246 
2010 176 191 227 

Razem 2006–2010 992 1 115 1 170 
2011 184 201 239 
2012 145 212 212 
2013 148 176 191 
2014 160 184 201 
2015 131 145 212 

Razem 2011–2015 768 918 1 055 
Procentowy spadek 22,6 17,7 9,8 
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T a b e l a  22 
Liczebność młodzieży rozpoczynającej naukę w gimnazjum, liceum i szkole wyższej 

w gm. Lasowice Wielkie w latach 2006–2010–2015 
Lata Gimnazjum  Liceum  Szkoła wyższa  
2006 97 110 140 
2007 105 123 118 
2008 91 104 115 
2009 97 97 110 
2010 71 105 123 

Razem 2006–2010 461 539 606 
2011 79 91 104 
2012 75 97 97 
2013 68 71 105 
2014 57 79 91 
2015 53 75 97 

Razem 2011–2015 332 413 494 
Procentowy spadek 28,0 23,4 18,5 

 
 

T a b e l a  23 
Liczebność młodzieży rozpoczynającej naukę w gimnazjum, liceum i szkole wyższej 

w gm. Gogolin w latach 2006–2010–2015 
Lata Gimnazjum  Liceum  Szkoła wyższa  
2006 150 201 213 
2007 132 208 228 
2008 144 161 219 
2009 137 150 201 
2010 115 132 208 

Razem 2006–2010 678 852 1 069 
2011 123 144 161 
2012 125 137 150 
2013 90 115 132 
2014 103 123 144 
2015 90 125 137 

Razem 2011–2015 531 644 724 
Procentowy spadek 21,7 24,4 32,3 

 
 

T a b e l a  24 
Liczebność młodzieży rozpoczynającej naukę w gimnazjum, liceum i szkole wyższej 

w gm. Krapkowice w latach 2006–2010–2015 
Lata Gimnazjum  Liceum  Szkoła wyższa  
2006 323 342 399 
2007 278 371 372 
2008 297 329 353 
2009 272 323 342 
2010 254 278 371 

Razem 2006–2010 1 424 1 643 1 837 
2011 273 297 329 
2012 212 272 323 
2013 228 254 278 
2014 241 273 297 
2015 195 212 272 

Razem 2011–2015 1 149 1 308 1 499 
Procentowy spadek 19,3 20,4 18,4 
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T a b e l a  25 
Liczebność młodzieży rozpoczynającej naukę w gimnazjum, liceum i szkole wyższej 

w gm. Zdzieszowice w latach 2006–2010–2015 
Lata Gimnazjum  Liceum  Szkoła wyższa  
2006 240 256 297 
2007 224 259 289 
2008 199 255 279 
2009 203 240 256 
2010 203 224 259 

Razem 2006–2010 1 069 1 234 1 380 
2011 190 199 255 
2012 195 203 240 
2013 174 203 224 
2014 165 190 199 
2015 140 195 203 

Razem 2011–2015 864 990 1 121 
Procentowy spadek 19,2 19,8 18,8 

 
 

T a b e l a  26 
Liczebność młodzieży rozpoczynającej naukę w gimnazjum, liceum i szkole wyższej 

w gm. Strzeleczki w latach 2006–2010–2015 
Lata Gimnazjum Liceum  Szkoła wyższa  
2006 112 131 147 
2007 98 153 145 
2008 98 123 157 
2009 83 112 131 
2010 89 98 153 

Razem 2006–2010 480 617 733 
2011 79 98 123 
2012 70 83 112 
2013 87 89 98 
2014 61 79 98 
2015 48 70 83 

Razem 2011–2015 345 419 514 
Procentowy spadek 28,1 32,1 29,9 

 
 

T a b e l a  27 
Liczebność młodzieży rozpoczynającej naukę w gimnazjum, liceum i szkole wyższej 

w gm. Walce w latach 2006–2010–2015 
Lata Gimnazjum  Liceum  Szkoła wyższa  
2006 59 95 116 
2007 70 93 117 
2008 67 70 90 
2009 73 59 95 
2010 69 70 93 

Razem 2006–2010 338 387 511 
2011 53 67 70 
2012 57 73 59 
2013 53 69 70 
2014 47 53 67 
2015 59 57 73 

Razem 2011–2015 269 319 339 
Procentowy spadek 20,4 17,6 33,7 
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T a b e l a  28 
Liczebność młodzieży rozpoczynającej naukę w gimnazjum, liceum i szkole wyższej 

w gm. Namysłów w latach 2006–2010–2015 
Lata Gimnazjum  Liceum  Szkoła wyższa  
2006 348 403 430 
2007 331 388 412 
2008 315 349 406 
2009 291 348 403 
2010 279 331 388 

Razem 2006–2010 1 564 1 819 2 039 
2011 286 315 349 
2012 275 291 348 
2013 268 279 331 
2014 236 286 315 
2015 224 275 291 

Razem 2011–2015 1 289 1 446 1 634 
Procentowy spadek 17,6 20,5 19,9 

 
 

T a b e l a  29 
Liczebność młodzieży rozpoczynającej naukę w gimnazjum, liceum i szkole wyższej  

w gm. Domaszowice w latach 2006–2010–2015 
Lata Gimnazjum  Liceum  Szkoła wyższa  
2006 56 58 74 
2007 38 70 44 
2008 45 61 56 
2009 35 56 58 
2010 53 38 70 

Razem 2006–2010 227 283 302 
2011 53 45 61 
2012 40 35 56 
2013 48 53 38 
2014 46 53 45 
2015 47 40 35 

Razem 2011–2015 234 226 235 
Procentowy spadek 

(wzrost) 3,1 (wzrost) 20,1 22,2 
 
 

T a b e l a  30 
Liczebność młodzieży rozpoczynającej naukę w gimnazjum, liceum i szkole wyższej 

w gm. Pokój w latach 2006–2010–2015 
Lata Gimnazjum  Liceum  Szkoła wyższa  
2006 88 95 95 
2007 79 79 93 
2008 68 81 85 
2009 76 88 95 
2010 71 79 79 

Razem 2006–2010 382 422 447 
2011 51 68 81 
2012 56 76 88 
2013 59 71 79 
2014 59 51 68 
2015 43 56 76 

Razem 2011–2015 268 322 392 
Procentowy spadek 29,8 23,7 12,3 
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T a b e l a  31 
Liczebność młodzieży rozpoczynającej naukę w gimnazjum, liceum i szkole wyższej 

w gm. Świerczów w latach 2006–2010–2015 
Lata Gimnazjum  Liceum  Szkoła wyższa  
2006 71 54 62 
2007 52 60 64 
2008 42 55 59 
2009 36 71 54 
2010 42 52 60 

Razem 2006–2010 243 292 299 
2011 41 42 55 
2012 41 36 71 
2013 48 42 52 
2014 38 41 42 
2015 40 41 36 

Razem 2011–2015 208 202 256 
Procentowy spadek 14,4 30,8 14,4 

 
 

T a b e l a  32 
Liczebność młodzieży rozpoczynającej naukę w gimnazjum, liceum i szkole wyższej 

w gm. Wilków w latach 2006–2010–2015 
Lata Gimnazjum  Liceum  Szkoła wyższa  
2006 58 82 81 
2007 79 71 71 
2008 70 76 72 
2009 65 58 82 
2010 57 79 71 

Razem 2006–2010 329 366 377 
2011 52 70 76 
2012 52 65 58 
2013 70 57 79 
2014 62 52 70 
2015 55 52 65 

Razem 2011–2015 291 296 348 
Procentowy spadek 11,6 19,1 7,7 

 
 

T a b e l a  33 
Liczebność młodzieży rozpoczynającej naukę w gimnazjum, liceum i szkole wyższej 

w gm. Głuchołazy w latach 2006–2010–2015 
Lata Gimnazjum  Liceum  Szkoła wyższa  
2006 344 459 418 
2007 326 418 430 
2008 303 330 418 
2009 273 344 459 
2010 277 326 418 

Razem 2006–2010 1 523 1 877 2 143 
2011 246 303 330 
2012 255 273 344 
2013 244 277 326 
2014 204 246 303 
2015 238 255 273 

Razem 2011–2015 1 187 1 354 1 576 
Procentowy spadek 22,1 27,9 26,5 
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T a b e l a  34 
Liczebność młodzieży rozpoczynającej naukę w gimnazjum, liceum i szkole wyższej 

w gm. Korfantów w latach 2006–2010–2015 
Lata Gimnazjum  Liceum  Szkoła wyższa  
2006 141 153 187 
2007 156 167 174 
2008 136 160 177 
2009 116 141 153 
2010 131 156 167 

Razem 2006–2010 680 777 858 
2011 125 136 160 
2012 95 116 141 
2013 100 131 156 
2014 102 125 136 
2015 87 95 116 

Razem 2011–2015 509 603 709 
Procentowy spadek 25,1 22,4 17,4 

 
 

T a b e l a  35 
Liczebność młodzieży rozpoczynającej naukę w gimnazjum, liceum i szkole wyższej 

w gm. Nysa w latach 2006–2010–2015 
Lata Gimnazjum  Liceum  Szkoła wyższa  
2006 741 863 947 
2007 704 794 928 
2008 674 776 810 
2009 648 741 863 
2010 645 704 794 

Razem 2006–2010 3 412 3 878 4 342 
2011 564 674 776 
2012 554 648 741 
2013 529 645 704 
2014 563 564 674 
2015 470 554 648 

Razem 2011–2015 2 680 3 085 3 543 
Procentowy spadek 21,5 20,4 18,4 

 
 

T a b e l a  36 
Liczebność młodzieży rozpoczynającej naukę w gimnazjum, liceum i szkole wyższej 

w gm. Otmuchów w latach 2006–2010–2015 
Lata Gimnazjum  Liceum  Szkoła wyższa  
2006 189 219 230 
2007 170 243 254 
2008 172 229 205 
2009 172 189 219 
2010 174 170 243 

Razem 2006–2010 877 1 050 1 151 
2011 155 172 229 
2012 171 172 189 
2013 156 174 170 
2014 165 155 172 
2015 124 171 172 

Razem 2011–2015 771 844 932 
Procentowy spadek 12,1 19,6 19,0 
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T a b e l a  37 
Liczebność młodzieży rozpoczynającej naukę w gimnazjum, liceum i szkole wyższej 

w gm. Paczków w latach 2006–2010–2015 
Lata Gimnazjum  Liceum  Szkoła wyższa  
2006 187 206 249 
2007 177 216 215 
2008 152 198 195 
2009 178 187 206 
2010 166 177 216 

Razem 2006–2010 860 984 1 081 
2011 151 152 198 
2012 143 178 187 
2013 149 166 177 
2014 134 151 152 
2015 113 143 178 

Razem 2011–2015 690 790 892 
Procentowy spadek 19,8 19,7 17,5 

 
 

T a b e l a  38 
Liczebność młodzieży rozpoczynającej naukę w gimnazjum, liceum i szkole wyższej 

w gm. Kamiennik w latach 2006–2010–2015 
Lata Gimnazjum  Liceum  Szkoła wyższa  
2006 52 67 59 
2007 58 66 56 
2008 50 55 66 
2009 55 52 67 
2010 52 58 66 

Razem 2006–2010 267 298 314 
2011 40 50 55 
2012 44 55 52 
2013 42 52 58 
2014 33 40 50 
2015 31 44 55 

Razem 2011–2015 190 241 270 
Procentowy spadek 28,8 19,1 14,0 

 
 

T a b e l a  39 
Liczebność młodzieży rozpoczynającej naukę w gimnazjum, liceum i szkole wyższej  

w gm. Łambinowice w latach 2006–2010–2015 
Lata Gimnazjum  Liceum  Szkoła wyższa  
2006 137 129 121 
2007 99 116 122 
2008 107 127 106 
2009 111 137 129 
2010 104 99 116 

Razem 2006–2010 558 608 594 
2011 92 107 127 
2012 92 111 137 
2013 97 104 99 
2014 84 92 107 
2015 81 92 111 

Razem 2011–2015 446 506 581 
Procentowy spadek 20,1 16,8 2,2 
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T a b e l a  40 
Liczebność młodzieży rozpoczynającej naukę w gimnazjum, liceum i szkole wyższej  

w gm. Pakosławice w latach 2006–2010–2015 
Lata Gimnazjum  Liceum  Szkoła wyższa  
2006 58 46 68 
2007 44 67 57 
2008 60 52 65 
2009 63 58 46 
2010 45 44 67 

Razem 2006–2010 270 267 303 
2011 43 60 52 
2012 39 63 58 
2013 40 45 44 
2014 33 43 60 
2015 25 39 63 

Razem 2011–2015 180 250 277 
Procentowy spadek 33,3 6,4 8,6 

 
 

T a b e l a  41 
Liczebność młodzieży rozpoczynającej naukę w gimnazjum, liceum i szkole wyższej  

w gm. Skoroszyce w latach 2006–2010–2015 
Lata Gimnazjum  Liceum  Szkoła wyższa  
2006 93 88 90 
2007 108 107 108 
2008 77 118 95 
2009 91 93 88 
2010 96 108 107 

Razem 2006–2010 465 514 488 
2011 80 77 118 
2012 73 91 93 
2013 85 96 108 
2014 67 80 77 
2015 74 73 91 

Razem 2011–2015 379 417 487 
Procentowy spadek 18,5 18,9 0,2 

 
 

T a b e l a  42 
Liczebność młodzieży rozpoczynającej naukę w gimnazjum, liceum i szkole wyższej  

w gm. Dobrodzień w latach 2006–2010–2015 
Lata Gimnazjum  Liceum  Szkoła wyższa  
2006 141 163 183 
2007 136 159 188 
2008 114 158 166 
2009 105 141 163 
2010 126 136 159 

Razem 2006–2010 622 757 859 
2011 111 114 158 
2012 102 105 141 
2013 112 126 136 
2014 110 111 114 
2015 97 102 105 

Razem 2011–2015 532 558 654 
Procentowy spadek 14,5 26,3 23,9 
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T a b e l a  43 
Liczebność młodzieży rozpoczynającej naukę w gimnazjum, liceum i szkole wyższej 

w gm. Gorzów Śląski w latach 2006–2010–2015 
Lata Gimnazjum  Liceum  Szkoła wyższa  
2006 100 124 146 
2007 105 102 131 
2008 83 115 167 
2009 94 100 124 
2010 91 105 102 

Razem 2006–2010 473 546 670 
2011 84 83 115 
2012 74 94 100 
2013 78 91 105 
2014 82 84 83 
2015 63 74 94 

Razem 2011–2015 381 426 497 
Procentowy spadek 19,5 22,0 25,8 

 
 

T a b e l a  44 
Liczebność młodzieży rozpoczynającej naukę w gimnazjum, liceum i szkole wyższej 

w gm. Olesno w latach 2006–2010–2015 
Lata Gimnazjum  Liceum  Szkoła wyższa  
2006 246 309 320 
2007 231 291 317 
2008 215 287 350 
2009 197 246 309 
2010 215 231 291 

Razem 2006–2010 1 104 1 364 1 587 
2011 202 215 287 
2012 206 197 246 
2013 190 215 231 
2014 172 202 215 
2015 169 206 197 

Razem 2011–2015 939 1 035 1 176 
Procentowy spadek 14,9 24,1 25,9 

 
 

T a b e l a  45 
Liczebność młodzieży rozpoczynającej naukę w gimnazjum, liceum i szkole wyższej 

w gm. Praszka w latach 2006–2010–2015 
Lata Gimnazjum  Liceum  Szkoła wyższa  
2006 176 217 237 
2007 144 195 255 
2008 145 217 222 
2009 147 176 217 
2010 157 144 195 

Razem 2006–2010 769 949 1 126 
2011 131 145 217 
2012 126 147 176 
2013 133 157 144 
2014 118 131 145 
2015 112 126 147 

Razem 2011–2015 620 706 829 
Procentowy spadek 19,4 25,6 26,4 
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T a b e l a  46 
Liczebność młodzieży rozpoczynającej naukę w gimnazjum, liceum i szkole wyższej 

w gm. Radłów w latach 2006–2010–2015 
Lata Gimnazjum  Liceum  Szkoła wyższa  
2006 64 76 72 
2007 57 67 74 
2008 59 78 73 
2009 59 64 76 
2010 47 57 67 

Razem 2006–2010 286 342 362 
2011 46 59 78 
2012 47 59 64 
2013 58 47 57 
2014 44 46 59 
2015 51 47 59 

Razem 2011–2015 246 258 317 
Procentowy spadek 13,3 24,6 12,4 

 
 

T a b e l a  47 
Liczebność młodzieży rozpoczynającej naukę w gimnazjum, liceum i szkole wyższej 

w gm. Rudniki w latach 2006–2010–2015 
Lata Gimnazjum  Liceum  Szkoła wyższa  
2006 109 130 130 
2007 107 127 122 
2008 105 125 123 
2009 104 109 130 
2010 94 107 127 

Razem 2006–2010 519 598 632 
2011 89 105 125 
2012 87 104 109 
2013 83 94 107 
2014 88 89 105 
2015 94 87 104 

Razem 2011–2015 441 479 550 
Procentowy spadek 15,0 19,9 13,0 

 
 

T a b e l a  48 
Liczebność młodzieży rozpoczynającej naukę w gimnazjum, liceum i szkole wyższej 

w gm. Zębowice w latach 2006–2010–2015 
Lata Gimnazjum  Liceum  Szkoła wyższa  
2006 53 71 76 
2007 53 57 74 
2008 44 65 78 
2009 38 53 71 
2010 51 53 57 

Razem 2006–2010 239 299 356 
2011 41 44 65 
2012 30 38 53 
2013 34 51 53 
2014 43 41 44 
2015 23 30 38 

Razem 2011–2015 171 204 253 
Procentowy spadek 28,5 31,8 28,9 
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T a b e l a  49 
Liczebność młodzieży rozpoczynającej naukę w gimnazjum, liceum i szkole wyższej 

w gm. Niemodlin w latach 2006–2010–2015 
Lata Gimnazjum  Liceum  Szkoła wyższa  
2006 189 214 235 
2007 184 197 230 
2008 155 177 227 
2009 164 189 214 
2010 155 184 197 

Razem 2006–2010 847 961 1 103 
2011 174 155 177 
2012 139 164 189 
2013 155 155 184 
2014 127 174 155 
2015 152 139 164 

Razem 2011–2015 747 787 869 
Procentowy spadek 11,8 18,1 21,2 

 
 

T a b e l a  50 
Liczebność młodzieży rozpoczynającej naukę w gimnazjum, liceum i szkole wyższej 

w gm. Ozimek w latach 2006–2010–2015 
Lata Gimnazjum  Liceum  Szkoła wyższa  
2006 239 333 374 
2007 239 282 351 
2008 218 269 329 
2009 206 239 333 
2010 207 239 282 

Razem 2006–2010 1 109 1 362 1 669 
2011 173 218 269 
2012 170 206 239 
2013 185 207 239 
2014 144 173 218 
2015 170 170 206 

Razem 2011–2015 842 974 1 171 
Procentowy spadek 24,1 28,5 29,8 

 
 

T a b e l a  51 
Liczebność młodzieży rozpoczynającej naukę w gimnazjum, liceum i szkole wyższej 

w gm. Prószków w latach 2006–2010–2015 
Lata Gimnazjum  Liceum  Szkoła wyższa  
2006 121 144 176 
2007 121 139 145 
2008 126 104 142 
2009 96 121 144 
2010 114 121 139 

Razem 2006–2010 578 629 746 
2011 102 126 104 
2012 95 96 121 
2013 93 114 121 
2014 84 102 126 
2015 71 95 96 

Razem 2011–2015 445 533 568 
Procentowy spadek 23,0 15,3 23,9 
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T a b e l a  52 
Liczebność młodzieży rozpoczynającej naukę w gimnazjum, liceum i szkole wyższej 

w gm. Chrząstowice latach 2006–2010–2015 
Lata Gimnazjum  Liceum  Szkoła wyższa  
2006 83 88 94 
2007 72 85 84 
2008 64 101 112 
2009 62 83 88 
2010 53 72 85 

Razem 2006–2010 334 429 463 
2011 64 64 101 
2012 66 62 83 
2013 63 53 72 
2014 44 64 64 
2015 48 66 62 

Razem 2011–2015 285 309 382 
Procentowy spadek 14,7 28,0 17,5 

 
 

T a b e l a  53 
Liczebność młodzieży rozpoczynającej naukę w gimnazjum, liceum i szkole wyższej 

w gm. Dąbrowa w latach 2006–2010–2015 
Lata Gimnazjum  Liceum  Szkoła wyższa  
2006 120 149 155 
2007 97 108 183 
2008 103 149 130 
2009 107 120 149 
2010 111 97 108 

Razem 2006–2010 538 623 725 
2011 95 103 149 
2012 110 107 120 
2013 86 111 97 
2014 75 95 103 
2015 90 110 107 

Razem 2011–2015 456 526 576 
Procentowy spadek 15,2 15,6 20,6 

 
 

T a b e l a  54 
Liczebność młodzieży rozpoczynającej naukę w gimnazjum, liceum i szkole wyższej 

w gm. Dobrzeń Wielki w latach 2006–2010–2015 
Lata Gimnazjum  Liceum  Szkoła wyższa  
2006 194 197 235 
2007 172 213 223 
2008 176 210 223 
2009 178 194 197 
2010 158 172 213 

Razem 2006–2010 878 986 1 091 
2011 137 176 210 
2012 140 178 194 
2013 112 158 172 
2014 113 137 176 
2015 104 140 178 

Razem 2011–2015 606 789 930 
Procentowy spadek 31,0 20,0 14,8 
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T a b e l a  55 
Liczebność młodzieży rozpoczynającej naukę w gimnazjum, liceum i szkole wyższej 

w gm. Komprachcice w latach 2006–2010–2015 
Lata Gimnazjum  Liceum  Szkoła wyższa  
2006 127 167 174 
2007 119 146 188 
2008 101 128 148 
2009 82 127 167 
2010 96 119 146 

Razem 2006–2010 525 687 823 
2011 95 101 128 
2012 88 82 127 
2013 89 96 119 
2014 80 95 101 
2015 79 88 82 

Razem 2011–2015 431 462 557 
Procentowy spadek 17,9 32,8 32,3 

 
 

T a b e l a  56 
Liczebność młodzieży rozpoczynającej naukę w gimnazjum, liceum i szkole wyższej 

w gm. Łubniany w latach 2006–2010–2015 
Lata Gimnazjum  Liceum  Szkoła wyższa  
2006 96 126 143 
2007 98 115 130 
2008 86 135 156 
2009 99 96 126 
2010 76 98 115 

Razem 2006–2010 455 570 670 
2011 78 86 135 
2012 75 99 96 
2013 62 76 98 
2014 77 78 86 
2015 60 75 99 

Razem 2011–2015 352 414 514 
Procentowy spadek 22,6 27,4 23,3 

 
 

T a b e l a  57 
Liczebność młodzieży rozpoczynającej naukę w gimnazjum, liceum i szkole wyższej 

w gm. Murów w latach 2006–2010–2015 
Lata Gimnazjum  Liceum  Szkoła wyższa  
2006 81 89 103 
2007 58 102 96 
2008 77 89 96 
2009 59 81 89 
2010 55 58 102 

Razem 2006–2010 330 419 486 
2011 64 77 89 
2012 51 59 81 
2013 56 55 58 
2014 49 64 77 
2015 48 51 59 

Razem 2011–2015 268 306 364 
Procentowy spadek 18,8 27,0 25,1 
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T a b e l a  58 
Liczebność młodzieży rozpoczynającej naukę w gimnazjum, liceum i szkole wyższej 

w gm. Popielów w latach 2006–2010–2015 
Lata Gimnazjum  Liceum  Szkoła wyższa  
2006 102 121 141 
2007 109 117 151 
2008 95 106 113 
2009 100 102 121 
2010 82 109 117 

Razem 2006–2010 488 555 643 
2011 86 95 106 
2012 92 100 102 
2013 83 82 109 
2014 64 86 95 
2015 57 92 100 

Razem 2011–2015 382 455 512 
Procentowy spadek 21,7 18,0 20,4 

 
 

T a b e l a  59 
Liczebność młodzieży rozpoczynającej naukę w gimnazjum, liceum i szkole wyższej 

w gm. Tarnów Opolski w latach 2006–2010–2015 
Lata Gimnazjum  Liceum  Szkoła wyższa  
2006 126 144 176 
2007 123 134 185 
2008 104 143 155 
2009 124 126 144 
2010 111 123 134 

Razem 2006–2010 588 670 794 
2011 106 104 143 
2012 128 124 126 
2013 113 111 123 
2014 95 106 104 
2015 89 128 124 

Razem 2011–2015 531 573 620 
Procentowy spadek 9,7 14,5 21,9 

 
 

T a b e l a  60 
Liczebność młodzieży rozpoczynającej naukę w gimnazjum, liceum i szkole wyższej 

w gm. Tułowice w latach 2006–2010–2015 
Lata Gimnazjum  Liceum  Szkoła wyższa  
2006 68 96 93 
2007 45 72 88 
2008 68 74 96 
2009 47 68 96 
2010 59 45 72 

Razem 2006–2010 287 355 445 
2011 54 68 74 
2012 50 47 68 
2013 53 59 45 
2014 43 54 68 
2015 53 50 47 

Razem 2011–2015 253 278 302 
Procentowy spadek 11,8 21,7 32,1 
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T a b e l a  61 
Liczebność młodzieży rozpoczynającej naukę w gimnazjum, liceum i szkole wyższej 

w gm. Turawa w latach 2006–2010–2015 
Lata Gimnazjum  Liceum  Szkoła wyższa  
2006 128 124 151 
2007 119 136 166 
2008 113 143 169 
2009 100 128 124 
2010 101 119 136 

Razem 2006–2010 561 650 746 
2011 82 113 143 
2012 81 100 128 
2013 84 101 119 
2014 93 82 113 
2015 85 81 100 

Razem 2011–2015 425 477 603 
Procentowy spadek 24,2 26,6 19,2 

 
 

T a b e l a  62 
Liczebność młodzieży rozpoczynającej naukę w gimnazjum, liceum i szkole wyższej 

w gm. Biała w latach 2006–2010–2015 
Lata Gimnazjum  Liceum  Szkoła wyższa  
2006 145 178 187 
2007 161 176 219 
2008 130 183 220 
2009 113 145 178 
2010 133 161 176 

Razem 2006–2010 682 843 980 
2011 111 130 183 
2012 118 113 145 
2013 106 133 161 
2014 113 111 130 
2015 113 118 113 

Razem 2011–2015 561 605 732 
Procentowy spadek 17,7 28,2 25,3 

 
 

T a b e l a  63 
Liczebność młodzieży rozpoczynającej naukę w gimnazjum, liceum i szkole wyższej 

w gm. Głogówek w latach 2006–2010–2015 
Lata Gimnazjum  Liceum  Szkoła wyższa  
2006 200 228 232 
2007 176 236 276 
2008 186 210 245 
2009 144 200 228 
2010 177 176 236 

Razem 2006–2010 883 1 050 1 217 
2011 155 186 210 
2012 121 144 200 
2013 149 177 176 
2014 133 155 186 
2015 130 121 144 

Razem 2011–2015 688 783 916 
Procentowy spadek 22,1 25,4 24,7 
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T a b e l a  64 
Liczebność młodzieży rozpoczynającej naukę w gimnazjum, liceum i szkole wyższej 

w gm. Prudnik w latach 2006–2010–2015 
Lata Gimnazjum  Liceum  Szkoła wyższa  
2006 380 405 497 
2007 364 395 465 
2008 338 452 445 
2009 347 380 405 
2010 309 364 395 

Razem 2006–2010 1 738 1 996 2 207 
2011 302 338 452 
2012 293 347 380 
2013 286 309 364 
2014 278 302 338 
2015 252 293 347 

Razem 2011–2015 1 411 1 589 1 881 
Procentowy spadek 18,8 20,4 14,8 

 
 

T a b e l a  65 
Liczebność młodzieży rozpoczynającej naukę w gimnazjum, liceum i szkole wyższej 

w gm. Lubrza w latach 2006–2010–2015 
Lata Gimnazjum  Liceum  Szkoła wyższa  
2006 80 74 88 
2007 62 80 90 
2008 49 63 64 
2009 67 80 74 
2010 48 62 80 

Razem 2006–2010 306 359 396 
2011 59 49 63 
2012 44 67 80 
2013 35 48 62 
2014 53 59 49 
2015 42 44 67 

Razem 2011–2015 233 267 321 
Procentowy spadek 23,9 25,6 18,9 

 
 

T a b e l a  66 
Liczebność młodzieży rozpoczynającej naukę w gimnazjum, liceum i szkole wyższej 

w gm. Kolonowskie w latach 2006–2010–2015 
Lata Gimnazjum  Liceum  Szkoła wyższa  
2006 66 102 107 
2007 76 94 99 
2008 61 78 120 
2009 58 66 102 
2010 54 76 94 

Razem 2006–2010 315 416 522 
2011 46 61 78 
2012 44 58 66 
2013 44 54 76 
2014 53 46 61 
2015 53 44 58 

Razem 2011–2015 240 263 339 
Procentowy spadek 23,8 36,8 35,1 
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T a b e l a  67 
Liczebność młodzieży rozpoczynającej naukę w gimnazjum, liceum i szkole wyższej 

w gm. Leśnica w latach 2006–2010–2015 
Lata Gimnazjum  Liceum  Szkoła wyższa  
2006 128 133 153 
2007 118 142 145 
2008 99 141 148 
2009 101 128 133 
2010 79 118 142 

Razem 2006–2010 525 662 721 
2011 90 99 141 
2012 89 101 128 
2013 72 79 118 
2014 70 90 99 
2015 60 89 101 

Razem 2011–2015 381 458 587 
Procentowy spadek 27,4 30,8 18,6 

 
 

T a b e l a  68 
Liczebność młodzieży rozpoczynającej naukę w gimnazjum, liceum i szkole wyższej 

w gm. Strzelce Opolskie w latach 2006–2010–2015 
Lata Gimnazjum  Liceum  Szkoła wyższa  
2006 429 520 623 
2007 417 512 578 
2008 368 482 542 
2009 368 429 520 
2010 368 417 512 

Razem 2006–2010 1 950 2 360 2 775 
2011 347 368 482 
2012 320 368 429 
2013 313 368 417 
2014 295 347 368 
2015 300 320 368 

Razem 2011–2015 1 575 1 771 2 064 
Procentowy spadek 19,2 25,0 25,6 

 
 

T a b e l a  69 
Liczebność młodzieży rozpoczynającej naukę w gimnazjum, liceum i szkole wyższej  

w gm. Ujazd w latach 2006–2010–2015 
Lata Gimnazjum  Liceum  Szkoła wyższa  
2006 101 119 129 
2007 82 89 115 
2008 78 92 113 
2009 88 101 119 
2010 53 82 89 

Razem 2006–2010 402 483 565 
2011 66 78 92 
2012 71 88 101 
2013 81 53 82 
2014 68 66 78 
2015 49 71 88 

Razem 2011–2015 335 356 441 
Procentowy spadek 16,7 26,3 21,9 
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T a b e l a  70 
Liczebność młodzieży rozpoczynającej naukę w gimnazjum, liceum i szkole wyższej 

w gm. Zawadzkie w latach 2006–2010–2015 
Lata Gimnazjum  Liceum  Szkoła wyższa  
2006 164 223 245 
2007 160 228 264 
2008 140 187 223 
2009 126 164 223 
2010 143 160 228 

Razem 2006–2010 733 962 1 183 
2011 111 140 187 
2012 115 126 164 
2013 110 143 160 
2014 109 111 140 
2015 100 115 126 

Razem 2011–2015 545 635 777 
Procentowy spadek 25,6 34,0 34,3 

 
 

T a b e l a  71 
Liczebność młodzieży rozpoczynającej naukę w gimnazjum, liceum i szkole wyższej 

w gm. Izbicko w latach 2006–2010–2015 
Lata Gimnazjum  Liceum  Szkoła wyższa  
2006 62 115 97 
2007 77 74 100 
2008 63 86 110 
2009 62 62 115 
2010 57 77 74 

Razem 2006–2010 321 414 496 
2011 52 63 86 
2012 51 62 62 
2013 45 57 77 
2014 43 52 63 
2015 47 51 62 

Razem 2011–2015 238 285 350 
Procentowy spadek 25,9 31,2 29,4 

 
 

T a b e l a  72 
Liczebność młodzieży rozpoczynającej naukę w gimnazjum, liceum i szkole wyższej 

w gm. Jemielnica w latach 2006–2010–2015 
Lata Gimnazjum  Liceum  Szkoła wyższa  
2006 87 109 156 
2007 92 103 144 
2008 90 106 140 
2009 78 87 109 
2010 69 92 103 

Razem 2006–2010 416 497 652 
2011 73 90 106 
2012 84 78 87 
2013 66 69 92 
2014 60 73 90 
2015 69 84 78 

Razem 2011–2015 352 394 453 
Procentowy spadek 15,4 20,7 30,5 

 


