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Rozdziat 1. Metodologia badania

1. Wprowadzenie

Raport powstat w ramach projektu pt. ,Monitoring rynku pracy powiatu
nyskiego - PERSPEKTYWY” realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w
Nysie. Projekt jest wspodtfinansowany ze Srodkdw Unii Europejskiej,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR) Dziatanie 2.1. schemat b.
Niniejszy raport zawiera opracowanie wynikdw badania realizowanego technikq

wywiadow bezposrednich wsrdd dyrektorow szkét z terenu powiatu nyskiego.

2. Cele badania

Gtownym celem projektu jest dostarczenie informacji na temat kierunkow
ksztatcenia absolwentéw z terenu powiatu nyskiego i dopasowania kierunkéw

ksztatcenia do lokalnego zapotrzebowania na pracownikodw.

3. Metodologia badania

Badanie zostato zrealizowane w dniach 9 - 14 marca 2006 roku, metodg
indywidualnego wywiadu bezposredniego, wsréd dyrektoréw szkodt z terenu

powiatu nyskiego.

4. Charakterystyka respondentow

Badaniem zostali objeci dyrektorzy i wicedyrektorzy szkét powiatu nyskiego.

Badanie zostato zrealizowane wsrdd 9 szkdt, w tym:

5 zespotow szkot w Nysie:

Zespot Szkdt Ogdlnoksztatcacych

Zespot Szkdét Ekonomicznych

Zespot Szkot Technicznych

Zespot Szkét Mechanicznych

Zespot Szkdét Rolnicze Centrum  Ksztatcenia Ustawicznego im. Emila

Godlewskiego



oraz 4 zespoty szkdt poza Nysg, to jest:

Zespot Szkét w Gluchotazach

Zespot Szkot w Paczkowie

Zespobt Szkoét im. K. I. Gatczynskiego w Otmuchowie

Zespo6t Szkét w Brechowie.



Rozdziat 2. Kierunki ksztatcenia w szkotach

ponadgimnazjalnych w powiecie nyskim

Wszystkie szkoty biorgce udziat w badaniu majg swoje siedziby w 5
miejscowosciach z terenu powiatu nyskiego. Wszystkie szkoty sa placéwkami
publicznymi i podlegajq Starostwu powiatowemu w Nysie.

Ponizej przedstawiamy podstawowe dane dotyczace ilosci uczniow w kazdej ze

szkot:
ILU
LICZBA X ILU
i ABSOLWENTOW, )
UCZNIOW . ABSOLWENTOW,
OGOLEM, )
WEDLUG , OGOLEM,
UKONCZYLO i
STANU NA UKONCZY SZKOLE
SZKOLE W 2005
31.10.2005 W 2006 ROKU?
ROKU?

Zespot szkof | 1017 337 343
ogolnoksztatcgcych w Nysie
Zespo{r szkot ekonomicznych 265 250 238
w Nysie
ZespoJr szkot technicznych w 1177 345 356
Nysie
Zespot szkdt mechanicznych 293 179 189
w Nysie
Rolnicze Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego im. Emila 1205 450 438
Godlewskiego
Zespot szkdt w Gluchotazach 250 93 94
ZeSpC,H' szkét w Paczkowie 413 146 122
Zespot szkdt im. K. 1.
Gatczynskiego W Otmuchowie 282 27 104
Zespot szkdt w Blechtowie 183 61 28




Ponizej przedstawiamy zestawienie kierunkdw ksztatcenia w kazdej ze szkét z

powiatu nyskiego:

1) Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych w Nysie

Profile Absolwenci, ktorzy Przewidywani
zakonczyli szkote w absolwenci w roku 2006
roku 2005

jezykowy 56 26
biologiczno - chemiczny 33 53
ekologiczny 0 29
europejski 0 27
humanistyczny 55 57
matemat. —-informat. 123 136
ogdlny 78 26

2) Zespo6t Szkot Ekonomicznych w Nysie

Profile

Absolwenci, ktérzy
zakonczyli szkote w

Przewidywani
absolwenci w roku 2006

roku 2005
liceum 5 - letnie, technik
ekonomista 156 0
liceum 4 - letnie, technik
ekonomista 0 71
liceum handlowe 5 -
letnie, technik 57 0
handlowiec
liceum handlowe 4 -
letnie, technik 0 26
handlowiec
liceum profilowane,
ekonomista hdm. 42 0
liceum profilowane - 3 -
letnie, ekonomista adm. 0 31
liceum profilowane
ustugowo gospodarcze 0 17
liceum profilowane,
zarzadzanie informacjq 0 28




studium policealne,

technik obstugi 39 40
turystycznej
studium policealne,
technik hotelarz 25 25
technik administracji 18 0

3) Zespot Szkot Technicznych w Nysie

Absolwenci, ktorzy

Przewidywani

Profile zakonczyli szkote w absolwenci w roku 2006
roku 2005
technikum budowlane 53 31
liceum ekonomiczno - 27 25
administracyjne
kucharz 24 33
piekarz 9 15
technik technologii 0 25
Zywnosci
ksztattowanie Srodowiska 0 30
liceum uzupetniajace 0 20
liceum dla dorostych 0 80
wieczorowe technikum 20 0
budowlane
elektryk 0 1




4) Zespot Szkot Mechanicznych w Nysie

Profile

Absolwenci, ktorzy
zakonczyli szkote w

Przewidywani
absolwenci w roku 2006

roku 2005
technik mechanik 94 70
technik elektryk 52 38
liceum profilowane, 15 0
mechaniczne techniki
wytwarzania
liceum profilowane, 18 23
elektrotechnik
zarzadzanie informacjq, 0 34
mechanik pojazdow 0 24
samochodowych
technik spedytor 0 0

5) Zespot Szkot Rolnicze Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im. Emila

Godlewskiego.

Profile Absolwenci, ktérzy Przewidywani
zakonczyli szkote w absolwenci w roku 2006
roku 2005
technik weterynarii 20 0
technik rolnik 24 0
technik ogrodnik 21 0
technik technologii 33 19
Zywnosci

zarzadzanie informacjq 31 22
25 20

ustugowo - gospodarczy

6) Zespot Szkot w Gluchotazach.




Profile

Absolwenci, ktérzy
zakonczyli szkote w

Przewidywani
absolwenci w roku 2006

roku 2005

kucharz gastronom 0 3
sprzedawca 18 15
malarz 0 1
monter instalacji i 0 2

urzadzen sanitarnych
blacharz samochodowy 6 0
operator obrabiarek 0 0

skrawajacych
$lusarz 4 10
mechanik pojazdow 3 6
samochodowych

elektryk 2 2
cukiernik 4 1
piekarz 11 6




stolarz

10

10



7) Zespot Szkot w Paczkowie.

Profile

Absolwenci, ktorzy
zakonczyli szkote w

Przewidywani
absolwenci w roku 2006

roku 2005
technik ekonomista 27 23
kucharz matej 1 2
gastronomii
sprzedawca 11 4
murarz 4 1
monter instalacji 3 0
urzadzen sanitarnych
Slusarz 7 7
elektryk 1 2
piekarz 2 0
fryzjer 0 2
operator obrabiarek 0 2
skrawajqcych
mechanik pojazdow 0 2
samochodowych
elektromechanik 0 1
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8) Zespot Szkot im. K. 1. Gatczynskiego w Otmuchowie.

Absolwenci, ktérzy

Przewidywani

Profile zakonczyli szkote w absolwenci w roku 2006
roku 2005
sprzedawca 1 0
murarz 2 3
monter instalacji 0 1
sanitarnych
blacharz samochodowy 2 1
Slusarz 2 1
mechanik operator 1 0
urzadzen rolniczych
mechanik pojazdéw 4 4
samochodowych
elektryk 5 6
cukiernik 8 4
piekarz 2 4
liceum klasa 22 22
multimedialna
liceum klasa 24 28

humanistyczna

9) Zespot Szkot w Blechowie.

Profile Absolwenci, ktorzy Przewidywani
zakonczyli szkote w absolwenci w roku 2006
roku 2005
technik zywienia i
gospodarstwa 61 28
domowego

12




Powyzsze zestawienie liczby absolwentéw ze szkét w powiecie nyskim
pokazuje, w jakich kierunkach ksztatcona jest mtodziez. Najpopularniejsze sq
kierunki zwigzane z handlem i ekonomig (technik ekonomista, technik

handlowiec) oraz kierunki zwigzane z mechanikg, elektryka i elektrotechnikg
(technik mechanik, elektrotechnik). W wielu szkotach uczniowie sg réwniez

ksztatceni w kierunkach zwigzanych z technologig zywnosci i zywienia a takze

w kierunkach rolniczo-weterynaryjnych.
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Rozdziat 3. Zmiany w kierunkach ksztatcenia

Szkoty starajg sie dopasowywac kierunki ksztatcenia do zmian w
zapotrzebowaniu ucznidw oraz zmian zachodzacych na rynku pracy. Siedem z
dziewieciu szkdét dziatajacych na terenie powiatu nyskiego planuje w
najblizszym czasie utworzenie nowych klas, ksztatcgcych ucznidéw w takich
kierunkach jak:

Zespot Szkoét Technicznych w Nysie:

Technik architektury krajobrazu,
Technik budownictwa,

Technik ochrony srodowiska,
Technik informatyk.

Zespobt szkdt mechanicznych w Nysie:

Elektryk,

Slusarz,

Elektromechanik pojazdow samochodowych,
Technik informacji naukowej.

Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego:
Technik architektury krajobrazu,

Dietetyk.

Zespot Szkot w Gtuchotazach:

Technik BHP,

Technik informatyk,
Zarzadzanie informacja.
Zespot Szkot w Paczkowie:

Funkcjonuja klasy wielozawodowe, kierunki tworzone sq w zaleznosci
od zgtoszenia zainteresowania uczniéow konkretnym zawodem. Trudno
okresli¢ konkretny kierunek, ale z cala pewnoscia, co roku sa
przynajmniej drobne zmiany w wyborach kierunkéw przez uczniow.
Zespot Szkét w Otmuchowie im. K.I. Gatczynskiego:

W liceum ogolnoksztatcacym - klasa ekologiczna.

Zespot Szkot w Blechowie:

Technik organizacji ustug gastronomicznych.
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Zmiany w kierunkach ksztatcenia dokonywane przez szkoty sg zgodne z
kierunkami zainteresowania ucznidw. Warto jednak zwrdci¢ uwage, ze chociaz
modyfikacje kierunkow ksztatcenia sg powszechne, najczesciej dokonywane sg
one bez zmiany gtdwnego profilu szkoty, a wiec zmiana kierunkow ksztatcenia
polega na poszerzaniu lub nieznacznej modyfikacji dotychczas oferowanych

kierunkow ksztatcenia.

Ponizej przedstawiamy liste kierunkoéw ksztatcenia cieszacych sie najwiekszym

zainteresowaniem uczniow:
Zespot Szkét Ogolnoksztatcgcych w Nysie

Profil matematyczno - informatyczny.

Zespot Szkét Ekonomicznych w Nysie:

Technik obstugi turystycznej, technik ekonomista.

Zespobt Szkoét Technicznych w Nysie:

Zarzadzanie informacjq, technik architektury, technik budownictwa.

Zespot Szkét Mechanicznych w Nysie:

Technik mechanik obstugi i naprawy pojazdéw, technik mechatronik.

Zesp&t Szkdét Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Emila
Godlewskiego.

Liceum ogolnoksztatcace, liceum profilowane "zarzadzanie
informacjqa", technikum technologii ZYyWhnosci, technikum
weterynaryjne, policealne studium technik rolnik.

Zespot Szkot w Gtuchotazach.

Stolarz, elektryk, piekarz, fryzjer, sprzedawca.

Zespot Szkét w Paczkowie.

Sprzedawca.
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Zespot Szkét im. K. 1. Gatczynskiego w Otmuchowie.

Sprzedawca, kucharz matej gastronomii, malarz - tapeciarz, mechanik
pojazdow samochodowych.

Zespot Szkot w Blechowie.

Technik zywienia i gospodarstwa domowego.

Szkoty zdajq sobie sprawe z zainteresowan ucznidw i starajq sie na te potrzeby

odpowiada¢, tworzgc nowe kierunki ksztatcenia.

W Zespole Szkdt Technicznych w Nysie najwiekszymi zainteresowaniem cieszg
sie kierunki takie jak zarzadzanie informacjq, technik architektury i technik
budownictwa i jednoczes$nie szkota tworzy te kierunki. Zespdot Szkét
Mechanicznych w Nysie takze tworzy pozgdane przez ucznidw kierunki:
mechanik pojazddw samochodowych i mechatronik. Takze Zespdt Szkdt w
Blechowie planuje  otwarcie kierunku  technik  organizacji ustug
gastronomicznych, co jest jednoczesnie bliskie najwiekszemu zainteresowaniu
uczniow. Z kolei Zespdt Szkdét Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego jest
nieco dalsze od potrzeb swoich wucznidw (weterynarz, technik-rolnik,
zarzadzanie informacjg, technik zywnosci), poniewaz planujg otwarcie takich
kierunkéw jak architekt krajobrazu oraz dietetyk. Podobnie Zespo6t Szkét im. K.
I. Gatczynskiego w Otmuchowie. Planujg otwarcie klasy ekologicznej w liceum
ogdlnoksztatcacym, a najwiekszym zainteresowaniem cieszg sie zawody takie,
jak sprzedawca, kucharz matej gastronomii, malarz-tapeciarz czy mechanik

pojazdéw samochodowych.

Pie¢ z dziewieciu szkdét nie zmienitaby profilu ksztatcenia, gdyby to zalezato
tylko od niej. Pozostate chciatyby pdjs¢ w kierunku ekonomii (Zespdt Szkét
Ekonomicznych w Nysie i Zespot Szkdét w Paczkowie) oraz informatyki (Zespét

Szkot w Gluchotazach) i mechaniki (Zespdt Szkot Mechanicznych w Nysie).

Najmniejszym zainteresowaniem uczniow cieszg sie nastepujace kierunki:

Zespot szkdt ogdlnoksztatcgcych w Nysie - Profil ogdlny.
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Zespot szkdt ekonomicznych w Nysie - Technik administracii.

Zespot szkdt technicznych - Ksztattowanie sSrodowiska.

Zespot szkdt mechanicznych w Nysie - Budowa maszyn.

Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Emila Godlewskiego — Kierunki
ustugowo gospodarcze.

Zespdt szkot w Gtuchotazach - Krawcowa, murarz, monter urzadzen instalacji
sanitarnej, ciesla, operator obrabiarek skrawajacych.

Zespot szkdt w Paczkowie - Zegarmistrz, szewc, krawiec, rzeznik.

Zespdt szkot im. K. J. Gaitczynskiego - Dekarz, monter instalacji urzadzen
sanitarnych, krawiec, fotograf, fryzjer, tokarz.

Zespot szkdt w Blechowie - Nic.

Najmniejszym zainteresowanie cieszg sie zawody, na ktdre jest obecnie mate
zapotrzebowanie, np. ciesla, krawiec, tokarz czy dekarz, a takze kierunek
0gdlny w liceum ogodlnoksztatcgcym. Zainteresowania ucznidéw sg wiec zgodne z
zapotrzebowaniem na prace w regionie. Warto jednak podkresli¢, ze zdarzajq
sie sytuacje, kiedy to szkota sama podejmuje decyzje o otwarciu nowych
kierunkdw ksztatcenia, na podstawie innych przestanek niz tylko
zainteresowanie uczniow. Przykfadem jest otwarcie nowych kierunkéw, takich
jak architekt krajobrazu czy dietetyk w Rolniczym Centrum Ksztatcenia

Ustawicznego.
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Rozdziat 4. Decyzje dotyczace kierunkow ksztalcenia

Wptyw na decyzje o kierunkach ksztatcenia majq dyrektorzy szkét, Starostwo
Powiatowe, Rada Pedagogiczna, Kuratorium Oswiaty, Powiatowy Urzad Pracy,
uczniowie. Decyzje podejmujg dyrektorzy, ale przede wszystkim w oparciu o
konsultacje i ustalenia ze starostwem powiatowym i kuratorium o$wiaty. Rada

pedagogiczna moze zabra¢ gtos w dyskusji nad kierunkami ksztatcenia.

Dyrektorzy szkdét uwazajg, ze szkoty nie napotykaja barier w zmianach
kierunkdw ksztatcenia, a kierunki s tworzone w odpowiedzi na
zapotrzebowanie, jakie jest zgtaszane przez rodzicow, dzieci a takze w oparciu

o informacje o potrzebach rynku pracy.

Wskazywane przez dyrektorédw szkot utrudnienia w zmianach kierunkéw
ksztatcenia to:

- dtugi cykl ksztatcenia, aby uzyskaé kwalifikacje potwierdzone egzaminem
zawodowym zewnetrznym, (Zespot Szkét Mechanicznych w Nysie),

- rozbieznosci w okreslaniu zawoddéw przedstawiane przez pracodawcow i

szkote (Zespot Szkdt Mechanicznych w Nysie).

Zespot Szkdt im. K. I. Gatczynskiego w Otmuchowie uwaza, ze kierunki
ksztatcenia w wiekszosci tworzg rodzice i ich dzieci, jest to uzaleznione od tego
gdzie i w jakim zawodzie znajda dobrg praktyke, jesli chodzi o licea starajq sie
stworzy¢ klasy o profilach nowych majacych, ukierunkowac ich do dalszych

studiéw na kierunkach cieszacych sie najwiekszym zainteresowaniem.
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Rozdziat 5. Wiedza na temat lokalnego rynku pracy.

WiekszosS¢ dyrektorow szkot ma wiedze o kierunkach zapotrzebowania na

pracownikéw na lokalnym rynku pracy.

|

tak 6

nie 2

trudno powiedziec¢ 1

Pytanie: ,Czy Panstwa szkofa posiada informacje o zapotrzebowaniu na pracownikéw o
okreslonych kwalifikacjach dotyczgce Panstwa regionu?”,

Informacje o zapotrzebowaniu na pracownikédw w danym regionie posiadajq
nastepujgce szkoty:

Zespot Szkét Ogolnoksztatcgcych w Nysie,

Zespot Szkot Ekonomicznych w Nysie,

Zespot Szkét Ekonomicznych w Nysie,

Zespot Szkdt Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Emila
Godlewskiego w Otmuchowie,

Zespot Szkét w Gluchotazach,

Zespot Szkét w Blechowie.

Czerpig oni informacje z Powiatowego Urzedu Pracy, Starostwa Powiatowego,
Urzedu Gminy, z rozmdéw z nauczycielami i pedagogami szkolnymi, z Internetu
i prasy lokalnej. Podstawowym zrédiem informacji i wiedzy jest Powiatowy
Urzad Pracy - wspdipracujg z nim wszystkie szkoty, a wspdipraca jest oceniana

pozytywnie.
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Rozdziat 6. Bariery utrudniajqce zbieranie informacji
o lokalnym rynku pracy.

Wiekszos$¢ wiadz szkot nie napotyka na wieksze trudnosci, jesli chodzi o

zbieranie informacji o zapotrzebowaniu na pracownikéw na lokalnym rynku

pracy.

tak 3
trudno powiedzie¢ 1

Pytanie: ,Prosze powiedzieé, czy napotykajg Panstwo na bariery utrudniajace zbieranie
informacji o zapotrzebowaniu na pracownikow o okreslonych kwalifikacjach w danym
regionie?”.

Jesli je napotykaja, sq to bariery takie jak:

- réznica w nazewnictwie zawoddéw miedzy tym, co zgtasza pracodawca jako
zawod, a tym, co jest w MENIS (Zespot Szkot w Gruchotazach),

- brak zaje¢ praktycznych u pracodawcéw (Zespdt Szkot w Gluchotazach),

- brak doradcy zawodowego w placéwce (Zespot Szkdt w Paczkowie)

- staba kondycja gospodarcza powiatu (Rolnicze Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego),

- nieprzewidywalnos$¢ rynku pracy w diuzszym okresie (Rolnicze Centrum

Ksztatcenia Ustawicznego).

Najczesciej poszukiwanymi zawodami na lokalnym rynku pracy sg zdaniem
wiadz szkoét: informatycy, operatorzy obrabiarek skrawajgcych, krawcy,
nauczyciele jezykdéw obcych, handlowcy, spedytorzy, gastronomowie,
sprzedawcy, specjalisci obstugi turystycznej, hotelarze, stolarze, specjalisci

agrobiznesu, architekci krajobrazu.
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Natomiast najciezej jest znalezé¢ prace osobom w zawodach: sprzedawca,
technik budownictwa, ekonomista, szwaczka, pracownik biurowy, murarz,
pedagog, nauczyciel, technik pojazdéw samochodowych, $lusarz oraz tokarz.

Te wyniki badania warto poréwnac¢ z badaniami sondazowymi realizowanymi
wsrod przedsiebiorcéw z terenu powiatu nyskiego, w ramach tego samego
projektu. W oparciu o te wyniki badania mozna powiedzieé, ze przedsiebiorcy
na lokalnym rynku pracy dostrzegajg z kolei, ze brakuje pracownikéw takich
jak: specjalisci techniczni, mechanicy wykwalifikowani, osoby , ktore ukonczyty
kursy technologiczne, fachowcy, specjalisci, osoby z uprawnieniami
elektrycznymi i energetycznymi, osoby o kwalifikacjach ogrodniczych,
szwaczki, dekarze, tokarze, S$lusarze, wykwalifikowani kierowcy z duzym
doswiadczeniem, operatorzy z uprawnieniami na zurawie i Kkierowcy z

uprawnieniami.

Interesujace jest zestawienie potrzeb rynku pracy postrzegane przez wiadze

szkdt, a kierunkami ksztatcenia zawodowego, ktére one oferuja.

Wiadze Zespotu Szkdét Ekonomicznych w Nysie uwazaja, ze najbardziej
pozadani sa na rynku pracy informatycy, handlowcy, technicy obstugi
turystycznej, hotelarze, technicy agrobiznesu, architekci krajobrazu oraz
sprzedawcy, podczas gdy sami ksztatcg ekonomistéw, handlowcow, technikéw
obstugi ruchu turystycznego, hotelarzy, technikéw administracji. Tak wiec

odpowiadajq na potrzeby rynku pracy w swoim regionie.

Natomiast wtadze Zespotu Szkoét Mechanicznych w Nysie dostrzegaja, iz
potrzebni sg operatorzy obrabiarek skrawajgcych, spedytorzy, informatycy,
sami ksztatcg mechanikow, elektrykéw, elektrotechnikow, mechanikéw
pojazdéw samochodowych, technikdw obstugi turystycznej, spedytoréow. Widac
wiec, ze istniejg pewne rozbieznosci miedzy wiedza, ktéra jest w posiadaniu

szkét ponadgimnazjalnych, a oferowanymi przez nie kierunkami ksztatcenia.
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Z kolei Dyrekcja Zespotu Szkot Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im.
Emila Godlewskiego w Otmuchowie uwaza, ze nie ma obecnie zawoddéw pewnie
dajacych prace, ale sama ksztatci weterynarzy, rolnikéw, malarzy, ogrodnikéw,

technikéw zywnosci, technikdw zarzadzania informacja.

Dyrekcja Zespotu Szkot w Gtuchotazach dostrzega potrzeby rynku w ramach
takich zawoddéw jak krawiec, gastronom, technik obstugi ruchu turystycznego,
stolarza. Szkota ta ksztatci w zawodach kucharz, sprzedawca, malarz, monter
instalacji  sanitarnych, blacharz samochodowy, operator obrabiarek
skrawajgcych, $lusarz, mechanik pojazdéw samochodowych, elektryk,
cukiernik, piekarz oraz stolarz. Oznacza to, ze w znacznej czesci ich wiedza o

rynku pracy pokrywa sie z ofertg kierunkéw ksztatcenia.

Natomiast Zespol Szkdét w Blechowie ksztatci tylko w kierunku technika
zywienia i gospodarstwa domowego, a jego wiladze widzgq szersze potrzeby
rynku pracy w postaci zawoddéw takich jak nauczyciel jezykéw obcych,

sprzedawca i technik ustug gastronomicznych.

Znaczna wiekszos¢ wiadz szkolnych odpowiada na potrzeby rynku pracy w
swoich placéwkach. Dopasowujg kierunki ksztatcenia do wymagan, jakie
obecnie stawia rynek pracy, odpowiadajg na popyt, ktéry generowany jest
przez pracodawcow, a szkoty majgq odpowiadaé na niego, poprzez ksztatcenie w

tym zawodach, ktére aktualnie sq najbardziej pozgdane.

Ponizej przedstawiamy liste zawodow, w ktérych, zdaniem dyrektoréw szkot,

najtrudniej jest znalez¢ obecnie prace na lokalnym rynku:
sprzedawcéw, szwaczek, murarzy, mechanikédw pojazdéw samochodowych,

Slusarzy, tokarzy (Zespot Szkot Ekonomicznych w Nysie),

technik budownictwa (Zesp6t Szkot Technicznych w Nysie),
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ekonomisci  ,pracownicy biurowi (Rolnicze Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego),

ekonomisci (Zespot szk6t w Gltuchotazach),

Zdaniem dyrekcji uczniowie wszystkich  kierunkéw zasilaja rzesze
bezrobotnych, ,fgcznie z tymi ktorzy majq zatatwiane praktyki w okreslonym
zawodzie, po skonczonym stazu zostajg bez pracy”. (Zespot szkoét im. K. I.
Gatczynskiego),

Ekonomista, pracownik budowlany, pedagog, nauczyciel. (Zespot szkéot w

Blechowie).

Wiedza o zawodach nadwyzkowych jest wiec zbiezna z informacjami z badania
prowadzonego ws$réd pracodawcow. Warto jednak zauwazyé, ze wielu
dyrektoréw wskazuje na zawdd ekonomisty, jako nadwyzkowy, a jednoczesnie
Zespot Szkdt Ekonomicznych w Nysie oferuje wiasnie ten kierunek znacznej
grupie oséb. Oznacza to, ze mimo dostepu do wielu zrodet informacji o
kierunkach zapotrzebowania na prace, dyrektorzy szkoét nie majg petnej i

spbéjnej wiedzy na ten temat.
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Rozdziat 7. Dopasowanie kierunkow ksztatcenia do
lokalnego rynku pracy.

Wiekszos$¢ dyrektoréw szkdt stara sie wykorzystaé wiedze o popycie na

pracownikow do dopasowywania kierunkdéw ksztatcenia w swoich szkotach.

tak 7
nie 1
trudno powiedzie¢ 1

Pytanie: ,Czy wykorzystuja Panstwo wiedze o popycie na pracownikéw do
dopasowania kierunkow ksztatcenia do potrzeb w Parnstwa regionie?”,

Dostosowywanie kierunkéw ksztatcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy

odbywa sie, wedtug opinii dyrektoréw, poprzez nastepujgce dziatania:

- kierunki sa dopasowywane zgodnie z posiadang baza dydaktyczng i
preferencjami miodziezy.
- ksztalcimy takich ucznidéw, ktorzy zgtoszg sie do nas z potwierdzeniem
mozliwosci odbycia praktyki w wybranym zawodzie.
- poprzez wprowadzenie specjalizacji w ramach zawodu w ostatnich klasach.
-oferujac dodatkowe kwalifikacje potrzebne w danym zawodzie np.:

- uprawnienia bhp dla elektrykéw,

- prawo jazdy dla techniké4w mechanikéw,
- Ze wzgledu na stabg kondycje gospodarczg regionu, staramy sie przygotowacd
absolwentéw do poszukiwania pracy rowniez poza miejscem zamieszkania.

- szkoty.
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- wspotpraca z PUP.
- zawdd w jakim szkota ksztatci miodziez jest atrakcyjny dla panstw UE, w
zwigzku z tym nabdr ucznidw do szkoty utrzymuje sie na statym poziomie, a jej

absolwenci nie zasilajg szeregéow bezrobotnych.

Wyniki badania pokazujg wiec, ze chociaz dyrektorzy szkét majg dostep do
szerokiej wiedzy na temat kierunkéw zapotrzebowania na pracownikéw w
danym regionie, kierunki ksztatcenia sq tworzone zgodnie z zainteresowaniami
ucznidw. Szkoty nie maja systemowych rozwigzan, ktére pomagatyby im
elastycznie reagowaé na zmiany w popycie w danym regionie. Starajg sie
modyfikowa¢ kierunki ksztatcenia gtéwnie na podstawie liczby ucznidw
zainteresowanych dang Sciezkg ksztatcenia - oznacza to, ze np. w zwigzku z
wiekszg liczbg ucznidow, w kolejnych latach tworzone sg dwie klasy zamiast
jednej w danym kierunku. Jednoczes$nie jednak profil szkoty i kierunek
wyksztatcenia kadry nauczycielskiej ograniczajg mozliwosci tworzenia zupetnie
nowych kierunkéw ksztatcenia. Zmiana w kierunkach ksztatcenia oznacza wiec
czesto modyfikacje oferty, a wiec na przykiad oferowanie dodatkowych
uprawnien (prawo jazdy, uprawnienia BHP) lub tez czesSciowa modyfikacje
oferty ksztatcenia w ramach tej samej branzy (z technika zywienia i

gospodarstwa domowego na technika organizacji ustug gastronomicznych).
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Rozdziat 8. Wspotpraca szkot z Powiatowym

Urzedem Pracy w Nysie

Wszyscy dyrektorzy wspodtpracujg z Powiatowym Urzedem Pracy w Nysie i
wszyscy sg zadowoleni z tej wspdtpracy. Siedmiu respondentéw uznato, ze jest

z tej wspotpracy raczej zadowolonych, a dwoje, ze sq bardzo zadowoleni.

1

raczej zadowoleni 7

bardzo zadowoleni 2

Pytanie: ,Jak, ogdlnie rzecz biorgc, oceniajg Panstwo wspdiprace z Powiatowym
Urzedem Pracy w Nysie? Czy sq Panstwo z niej zadowoleni?”,

Dyrektorzy wskazali w swoich wypowiedziach na nastepujace formy wspdtpracy
z PUP:

- kontakty z pracownikami PUP, udziat w spotkaniach organizowanych przez
PUP, wykorzystywanie przez nauczyciela przedsiebiorczosci otrzymanych od
PUP materiatow.

- systematyczne spotkania kadry, spotkania petnomocnika PUP z mitodziezg,
pomoc w pozyskiwaniu pracownikow.

- opiniowanie kierunku ksztatcenia w przypadku otwieranych nowych
kierunkow ksztatcenia, korzystanie z informacji o rynku pracy przekazywanych
przez pracownikdw urzedu uczniom ostatnich lat.

- udziat w szkoleniach tematycznych oraz spotkaniach informacyjnych,
pozyskiwanie materiatow informacyjnych oraz opracowan w postaci raportow.

- spotkania przedstawicieli PUP z mifodziezg, dystrybucja materiatow PUP,
kontakty opiekuna SZOK-u z PUP.

- udziat w spotkaniach z PUP w Nysie, udziat pracownikdw PUP w lekcjach.

staze absolwenckie, roboty publiczne.
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- Korzystamy ze spotkan informacyjnych PUP, otrzymujemy z PUP informacje
dotyczgce rynku pracy w powiecie.

- Zatrudnianie pracownikdw z tzw. roboét publicznych, pracownicy sg
wynagradzani ze srodkdow unijnych, zebrania organizowane przez PUP.
Uczestnictwo w szkoleniach przygotowanych przez PUP, wymiana informacji
dotyczgcej liczby absolwentow podejmujgacych prace, przeprowadzanie spotkan

Z uczniami ostatnich klas.

Ponizej przytaczamy uwagi dyrektoréw szkot odnosnie wspdtpracy z
Powiatowym Urzedem Pracy w Nysie. Wypowiedzi te dotyczg oczekiwan i uwag
odnosnie wspdtpracy, a takze wskazujg na te elementy wspoétpracy, ktore z
punktu widzenia szkoty sg najistotniejsze:

- Staba aktywnos$¢ urzedu pracy z nawigzywaniu wspotpracy ze szkot3.

- Potrzebne jest przede wszystkim wskazywanie mtodzieZy wyboru
przysztosciowych kierunkéw pracy pod katem rynku pracy.

- Obecne formy wspdtpracy sq wystarczajace.

-Potrzebna jest wieksza otwartos¢ PUP na szkoty ponadgimnazjalne,

- potrzebne sg spotkania z przysztymi absolwentami szkot.

- potrzebna jest pomoc w stworzeniu w kazdej szkole "szkolnego osSrodka
kultury" - doradztwa zawodowego.

- wazne jest rozprowadzanie materiatow dydaktycznych pomocnych przy
wyborze kariery zawodowej.

- Istotne jest dostarczanie opracowan dotyczacych prognoz w zakresie
mozliwosci zatrudnienia w powiecie.

- Prosilismy PUP, aby pracownicy zatrudniani z tzw. "robdét publicznych”
mogliby by¢ pracownikami w szkole na state ( na etacie ).

- Konieczny jest lepszy przeptyw informacji pomiedzy instytucjami.
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