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Prognoza podazy pracy w wojewddztwie opolskim
do 2015 r. na tle sytuacji demograficznej
w przekroju powiatéw, miast i gmin

Wstep

Nintejszy artykul ma ukaza¢ uwarunkowania demograficzne podazy pra-
cy do 2015 r. na tle sytuacji demograficznej wojewodztwa opolskiego do
2030 r., na co pozwala nowa prognoza demograficzna Glownego Urzedu
Statystycznego z 2004 r. oraz prognoza wykonana w PIN — Instytucie Sla-
skim w Opolu w 2007 r.

Podstawe do opracowania przez GUS prognozy demograficznej na lata
2003-2030 stanowily:

* liczba ludnosci, wedlug plct 1 wieku, zamieszkalej na stale w powia-
tach (w przekroju miast 1 wsi) oraz niemajacych statusu powiatu miastach li-
czacych powyzej 50 tys. ludnosci 1 dzielnicach miast na dzien 31 XII 2002 r.
wedlug bilansu opracowanego na podstawie wynikow Spisu Powszechnego
Ludnosct 1 Mieszkan w 2002 r., w podziale administracyjnym obowiazuja-
cym w 2003 r.;

* retrospektywne wspolczynniki demograficzne za lata 2000—2002 we-
dlug plci 1 wieku (urodzenia, zgony, migracje wewnetrzne, migracje zagra-
niczne 1 pobyt czasowy) ujete w podziale terytorialnym z 2003 r.;

* prospektywne wspolczynniki demograficzne na lata 2003-2030 dla
poziomu ogolnokrajowego wedlug plci 1 wieku, wynikajace z przyjetych za-
lozen w podziale terytorialnym z 2003 r.

Metoda opracowania prognozy polegala na sukcesywnym obliczaniu fak-
tow ruchu naturalnego 1 migracyjnego na podstawie liczb ludnosci 1 wspo6l-
czynnikéw wedlug plet 1 wieku dla kolejnych lat, dajac w wyniku prospek-
tywne stany ludnosci (tzw. metoda skladnikowa). Obliczenia te wykonuje si¢
na najnizszym poziomie podzialu terytorialnego, a wyniki dla pozioméow
wyzszych otrzymuje si¢ przez agregacje. Obliczenia stanéw ludnosci sa pro-
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wadzone dla kategorit ludnosci zamieszkalej na stale. Wynika to stad, ze
wspolczynniki demograficzne sa liczone w stosunku do ludnosci stalej, gdyz
fakty ruchu naturalnego 1 migracyjnego sa rejestrowane wedlug stalego miej-
sca zamieszkania. Liczba ludnosci faktycznie zamieszkalej — prezentowana
jako wynikowy stan ludnosci — jest otrzymywana przez dodanie do liczby
ludnosct stalej salda ludnosci przebywajacej czasowo.

Prognoza migracji wewnetrznych (na pobyt staly) jest sporzadzana me-
toda puli migracji z rozdzieleniem strumieni przeplywow na trzy rodzaje:
wewnatrzpowiatowe, mi¢dzypowiatowe w tym samym wojewodztwie oraz
miedzywojewodzkie. W przypadku migracjt na pobyt czasowy zastosowano
jedna pule ogdlnokrajowa.

Tabela 1
Sytuacja demograficzna Slqska Opolskiego w latach 1988 1 2002 (w tys.)

Lp. Wyszczegdlnienie Lata Procent wzrostu
1988 2002 1988=100
1 |Ludnos¢ 1080,7 | 1065,0 98,6
2 | Ludnos¢ aktywna zawodowo 539,3 4297 79,7
3 | Ludno$¢ bierna zawodowo 265,7 356.,5 1342
4 | Ludnos¢ wedlug wieku, w tym:
0-18 341,1 261,3 76,6
19-59 603,1 620,6 102,9
60 1 wigcej lat 136,5 183,1 134,1
5 | Wspolczynnik aktywnosci zawodowej 67,0 54,7 X
6 |Ludno$¢ w wieku 15 1 wigcej lat we-
dlug poziomu wyksztalcenia, w tym:
wyzsze 40,5 73,0 180,3
$rednie 1 policealne 177,6 2527 1423
zasadnicze zawodowe 2189 237.6 108,5
podstawowe ukoficzone 3329 2459 73,9
7 | Gospodarstwa domowe 3344 369,8 110,6

Zxbdlo: Raport 3 wynikiw spisiw powszechnych 2002. Wojewddztwo opolskie, Urzad Statystycz-
ny w Opolu, Opole 2003, Narodowy Spis Powszechny.

Tabela 1 wskazuje na szereg niekorzystnych proceséw demograficznych
1 na rynku pracy w latach 1988-2002. Wyrazem tych niekorzystnych proce-
sow jest spadek liczby ludnosci, aktywnosci zawodowej, udzialu mlodziezy
w strukturze demograficznej 1 postgpujacy proces starzenia si¢ spoleczen-
stwa.
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Prognoza demograficzna 2006—2030

Prognozy demograficzne ukazuja obraz przyszlego ksztaltowania sig sta-
nu 1 struktury ludnosci, a wigc okreslaja wielkos¢ przyszlych potrzeb spo-
teczno-gospodarczych ludnosci, stanowiac podstawe w polityce zaludnienia.
Ukazuja réwniez tendencje w zakresie takich procesow demograficznych,
jak: reprodukcja ludnosci, rozwdj ludnosci w wieku przedprodukcyjnym,
produkcyjnym 1 poprodukcyjnym, starzenie si¢ ludnosci, ruchy migracyjne,
zmiany w zakresie liczby 1 struktury gospodarstw domowych. Opracowane
w przekroju miast 1 gmin pozwalaja na konstruowanie planéw zagospoda-
rowania przestrzennego oraz koncepcji rozwoju ksztalcenia mlodziezy 1 jej
zatrudnienia. Umozliwiaja podejmowanie uzasadnionych decyzji gospodar-
czych 1 spolecznych przy ustalaniu polityki regionalnej w takich glownie
dziedzinach zycia, jak: rozwoj szkolnictwa, ochrona zdrowia, rozwdj bu-
downictwa mieszkaniowego, planowanie infrastruktury spolecznej, tworze-
nie nowych miejsc pracy, okreslanie polityki w zakresie czasu pracy, ksztal-
towanie dochodow z pracy, ochrona srodowiska, zabezpieczenie spoleczne,
organizowanie wypoczynku, walka z bezrobociem. Pozwalaja rowniez na
prowadzenie aktywnej polityki na rynku pracy.

Prezentowana tu prognoza demograficzna dla wojewodztwa opolskiego
zostala sporzadzona przez Departament Badan Demograficznych Gléwne-
go Urzedu Statystycznego w 2004 r. Zawiera ona prognoze rozrodczosci,
sredniego trwania zycia oraz migracji wewnetrznych 1 zewnetrznych. Anali-
zuje zmiennos¢ struktur demograficznych w nastepujacych grupach wieku:
0-2, 3-6, 7-12, 13-15, 1618, 19-24, 0-17, 18-59/64, 18—44, 45-59/64,
60/65 1 wigcej.

Prognoza wyréznia nowe tendencje zachowan demograficznych spole-
czenstwa okreslane mianem drugiego przejscia demograficznego. Jego cechy
to glownie:

— zmniejszenie liczby ludnosci,

— spadek plodnosci kobiet,

— wzrost wieku zawierania malzenstw,

— wzrost Sredniego wieku kobiet rodzacych dzieci,

— zwigkszenie liczby rozwodow,

— przedluzenie trwania zycia,

— spadek udzialu kobiet rodzacych dziect 1 wychodzacych za maz,

— utrzymanie si¢ dzietnosci ponizej prostej zastgpowalnosci pokolen,

— falowanie wyzow 1 nizéw demograficznych.
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Tabela 2

Prognoza sredniego trwania zycia w wojewddztwie opolskim
w latach 2000-2020

Lata Mezczyzni Kobiety
2000 70,0 77,6
2010 72,0 78,8
2020 74,1 80,1

Zeodlo: Sytuaga demograficzna Polski. Raport 1999-2000, Centrum Studiéw Stra-
tegicznych, Rzadowa Rada Ludnosciowa, Warszawa 2000, s. 154.

Dzietnos¢ kobiet w latach 2000-2030 bedzie ksztaltowac sie na niskim
poziomie. W wojewodztwie opolskim spadkowy trend w tym zakresie trwa
od wielu lat, przy czym gwaltownie nasilit si¢ od 1989 r. Dzietnos¢ kobiet
wynosila w 1998 r. 1,25, a wiec nie zapewniala nawet prostej reprodukcji
liczby ludnosci (dla jej zapewnienia niezbedna jest dzietnos¢ na poziomie
2,0-2,2 dzieci).

Tabela 3

Prognoza dzietnosci kobiet w wojewodztwie opolskim w latach 2000—2020

Lata Ogdlem Miasto Wies
2000 1,18 1,13 1,23
2010 1,45 1,48 1,41
2020 1,62 1,50 1,75

Zrédlo: Jak w tabeli 2.

Dzietnosc jest przecietng liczba dzieci, jaka urodzilaby kobieta w wieku
15-49 lat, gdyby w calym okresie rozrodczym panowal wzorzec plodnosci
z roku, dla ktérego wyznacza si¢ prognoze.

Wspolczynniki reprodukeji ludnosci brutto 1 netto wskazuja, ze woje-
wodztwo opolskie po raz pierwszy w okresie powojennym znalazlo si¢ w
obszarze zawe¢zonej reprodukcji. Wspolczynniki te ksztaltuja si¢ obecnie
ponizej 1000, co oznacza, ze na 1000 matek w wieku rozrodczym rodzi si¢
ponizej 1000 corek. Liczba urodzen w ogdle w regionie wyraznie si¢ zmniej-
sza. Rownoczesnie nastepuje dalszy wzrost umieralnosci ogolnej 1 nasila si¢
proces starzenia si¢ ludnosci.

Przyjete w prognozie migracje wewnetrzne swiadcza o malej ruchliwosci
spoleczenstwa. Wynika to ze stabilizacji gospodarczej 1 bezrobocia w mia-
stach. Prognozy dotyczace migracji wewnetrznych 1 zewnetrznych stanowig
bardzo niepewny skladnik prognozy demograficznej do 2020 r.
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Tabela 4

Prognoza ludnosci wojewodztwa opolskiego wedlug wieku w latach 2005—-2030
(w tys. 0s6b, stan w dniu 31 grudnia)

, . Ludnosé¢ w wieku
Stan ludnosci - - -
Lata prognoza przedprodukeyjnym | produkeyjnym | poprodukcyjnym
(017 lat) (18-59/64) (60+/65+)
20022 1061,0 234.6 666,4 160,0
2005 1045,3 204.5 676,3 164,5
2010 1013,5 167,5 669,7 176,3
2015 980,1 1484 633,60 198,1
2020 945,5 138,9 585,3 221,3
2025 907,9 131,2 538,2 2385
2030 866,5 119,7 4994 2474
Przyrost
(spadek) -194,5 -114,9 -167,0 +87.4
2002—
—2030
2Dane rzeczywiste.
Z16dYo: Prognoza demograficzna na lata 20032030, GUS, Warszawa 2004
Tabela 5
Prognoza struktury wieku ludnosci wojewddztwa opolskiego w latach 2002—2030
(w %)
Ludnosc¢ w wieku
Lata Ogoélem | przedprodukeyjnym | produkcyjnym | poprodukeyjnym
(017 lat) (18-59/64) (60+/65+)
2002° 100,0 221 62,8 15,1
2005 100,0 19,6 64,7 15,7
2010 100,0 16,5 66,1 17,4
2015 100,0 15,1 64,7 20,2
2020 100,0 14,7 61,9 23 4
2025 100,0 14,5 59,3 26,2
2030 100,0 13,8 57,6 28,6

2 Dane rzeczywiste.
Zrédlo: Jak w tabeli 4.

W przedstawionej prognozie demograficznej do 2030 r. wskazuje si¢ na
pewne prawidlowosci dotyczace zmian w strukturze wieku ludnosci woje-
wodztwa opolskiego: spadek liczby ludnosci, zmniejszente udzialu dzieci
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1 mlodziezy w ogodlnej liczbie ludnosci, obnizenie udzialu ludnosct w wieku
produkcyjnym, proces starzenia si¢ ludnosci.

Przewidywane w latach 2000-2030 zmiany w ogolnej liczbie ludnosci 1 jej
strukturze beda charakteryzowac si¢ duzym falowaniem wyzow 1 nizéw de-
mograficznych.

Tabela 6

Prognoza przyrostu (spadku) liczby ludnosci wojewddztwa opolskiego w latach
200062030 wedlug grup wieku (w tys. osob)

Przyrost (spadek) w latach
Grupy wieku | 2006— 2011— 2016— 2021— 2026— 2006—
—2010 —2015 -2020 —2025 —2030 —2030
Ogélem -31,8 -33.4 -34.6 -37,6 41,4 -178,8
0-2 -1,3 +0,2 -1,5 -3.3 3,1 -9,0
3-6 -5,0 -1.1 +0,2 29 -4.5 -13.3
7-12 -13,1 -7.4 -1,6 0 -4.1 -26,2
13-15 -10,1 -6,3 3.1 -0,7 +0,2 -20,0
16-18 -11,3 -7,2 -5,6 -13 0 -25.4
19-24 -16,9 -20,6 -13,6 -9,5 -2,6 -63,2
0-17 -37,0 -19.1 9.5 -7,7 -11,5 -84,8
1844 -16,9 -24.5 -35,7 -44.7 -485 -170,3
45-59/64 +10,3 -11,6 -12,6 2.4 +9,7 -6,6
18-59/64 -6,6 -36,1 483 -47.1 -38.8 -176,9
60+/65+ +11,8 +21,8 +23.2 +17.2 +89 +82,9

Zrédlo: Jak w tabeli 4.

Do 2030 r. nastapia istotne zmiany w ogodlnej liczbie ludnosci 1 jej struk-
turze wieku, plci, wyksztalcenia, miejsc zamieszkania, w Zroédlach utrzyma-
nia, aspiracjach 1 postawach. Prognozy wskazuja na cztery glowne procesy
demograficzne. Po pierwsze — nastapi spadek liczby ludnosci, warunkowany
niskim przyrostem naturalnym 1 ujemnymi procesami migracyjnymi do
Niemiec. Po drugie — liczba dziect 1 mlodziezy w wieku do 18 lat bedzie ma-
lala. Po trzecie — wystapi spadek zasoboéw pracy. Po czwarte — proces sta-
rzenia si¢ ludnosci bedzie si¢ nasilac¢. Szczegolnie istotnym problemem spo-
leczno-gospodarczym bedzie wysoka podaz pracy mlodziezy wchodzacej na
rynek pracy. Zapewnienie wyksztalcenia 1 pracy mlodziezy bedzie stanowic
glowny cel regionalnej polityki. Rownoczesnie bedziemy swiadkami wydlu-
zenia si¢ przecietnej dlugosci zycia, utrzymania si¢ dzietnosci ponizej prostej
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zastgpowalnosci pokolen, ograniczonego odplywu ludnosct ze wsi do miast,
wielofunkceyjnego rozwoju wsi, dalszego procesu urbanizacj 1 semiurbaniza-
Cjl wsl.

Tabela 7

Prognoza stanu ludnos$ci wojewddztwa opolskiego w latach 2002—2030
(w tys. os6b) w ukladzie powiatow

Powi Lata

ownaty 2002 | 2005 | 2010 | 2015 | 2020 | 2025 | 2030
Brzeski 927 | 920 | 908 | 895 | 881 | 862 | 838
Glubczycki 517 | 50,7 | 494 | 482 | 471 | 460 | 446
Kedzierzynsko-
—kozielski 1041 | 1019 | 975 | 927 | 87.6 | 8.1 | 766
Kiuezborski 712 | 703 | 685 | 668 | 651 | 630 | 607
Krapkowicki 696 | 677 | 639 | 60,1 | 566 | 530 | 497
Namyslowski 444 | 440 | 435 | 431 | 426 | 420 | 410
Nyski 1481 | 1463 | 1436 | 1407 | 1375 | 1340 | 1295
Oleski 698 | 687 | 666 | 648 | 628 | 609 | 586
Opolski 1350 | 1347 | 1311 | 1270 | 1232 | 1188 | 1139
Prudnicki 615 | 602 | 578 | 555 | 533 | 51,1 | 488
Strzelecki 826 | 806 | 767 | 728 | 691 | 655 | 6L8
M. Opole 1204 | 1282 | 1241 | 1189 | 1125 | 1053 | 97.5
Ogblem 1061,0 |[10453 [1013,5 | 980,1 | 9455 | 907.9 | 866,5

2 Dane rzeczywiste.
Zrédlo: Jak w tabeli 4.

Uwarunkowania demograficzne rozwoju spolecznego 1 gospodarczego
beda rozne 1 zmienne w poszczegélnych latach. T tak, w latach 2006-2030
zmniejszy si¢ liczba ludnosct o 178,8 tys.

* Zmniejszajaca si¢ liczba dziect w wieku przedszkolnym (3—6 lat) do
2030 r. — o 13,3 tys. dzieci — moze ulatwi¢ objecie ich réznymi formami
opieki, co przypuszczalnie moze umocni¢ mloda rodzing.

* Spadek liczby dziect w wieku szkoly podstawowej (7—12 lat) do 2030 r.
— 0 26,2 tys. — moze by¢ czynnikiem wzrostu jakosci nauczania 1 sprzyjac
roztropnym reformom edukacji.

* Spadek liczby mlodziezy w wieku szkoly gimnazjalnej (13—15 lat) — o
20,0 tys. — tworzy warunki do dobrego przygotowania jej do szkol ponad-
gimnazjalnych 1 usprawnienia procesu optymalizacji rozmieszczenia szkol.
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* Nastgp1 spadek liczby mlodziezy w szkolach ponadgimnazjalnych (16—
—18 lat) — 0 25,4 tys. osob. Zmniejszy si¢ liczba mlodziezy w wieku szkoly
wyzszej (19-24 lata) — o 63,2 tys. osob. Szkolnictwo wyzsze musi by¢ przy-
gotowane do zmian demograficznych.

* Lata 2006-2010 beda charakteryzowac si¢ najwigksza czestoscia zawie-
rania malZenstw 1 migracji matrymonialnych. Nowe miejsca pracy 1 nowe
mieszkania to glowne problemy spoleczno-gospodarcze regionu. Rozwdj
mwestycji zwigzanych z zakladaniem nowych rodzin bedzie warunkowal sy-
tuacje demograficzna.

* Liczba ludnosct w wieku emerytalnym zwigkszy si¢ do 2030 r. az o 82,9
tys. osob. Uksztaltujq si¢ niekorzystne proporcje pomiedzy podstawowymi
grupami ludnosci. Proces starzenia si¢ ludnosci stworzy trudne wyzwania dla
polityki spoleczne;.

Prognoza podazy pracy do 2015-2030 r.

W swietle nowej prognozy demograficznej juz w latach 2006-2010 na-
stap1 bezwzgledny spadek zasobow pracy na Slasku Opolskim o 6647 os6b
w wieku 18-59/64 lat, a w latach 2011-2015 o dalsze 36 071 oséb. Jezeli
uwzglednimy dotychczasowe procesy emigracji zarobkowych, czasowych
1 stalych do Niemiec 1 innych krajéw UE, otrzymamy obraz zupelnie nowej
sytuacji na rynku pracy do 2015 r. Badania przeprowadzone w ramach pro-
jektu badawczego wskazuja na wyrazny kryzys demograficzny Slaska Opol-
skiego, ktorego wyrazem bylo ujemne saldo migracji zagranicznych w latach
19762005 w miastach o 50 391 os6b, a na wsi o 66 810 0s6b. Oznacza to,
ze emigracje na stale poza granice kraju wynosza az 117,2 tys. oséb. Rowno-
czesnie migracje sezonowe (2007 r.) objely dalsze 150 tys. osob.

W wyniku migracji zagranicznych 1 wewnetrznych nastapil w latach
1978-2005 spadek ludnosci w gminach o 58,8 tys. osob. Podobnie ludnosé¢
miast opolskich ma tendencj¢ do stabilizacji swego stanu.

Ponizej zostang przedstawione dwa warianty ostrzegawcze prognozy de-
mograficznej:

Wariant I — Prognoza GUS pomigracyjna do 2030 r. (Warszawa 2004 r.),

Wariant IT — Prognoza biologiczna wykonana w PIN — Instytucie Slaskim
w Opolu w 2007 r. w oparciu o wyniki spisu powszechnego z 2002 r. w
przekroju wojewodztwa, miast, gmin 1 wst (autorstwo Robert Rauzinski, Ka-
zimierz Szczygielski). Prognoza biologiczna, nie uwzgledniajaca procesow
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migracyjnych, jest podstawg obliczenia podazy pracy do 2015 r. (zob. tab. 11
1 Aneks).

Tabela 8 obrazuje zmiany w podazy pracy ludnosci wojewddztwa opol-
skiego w latach 2005-2030 obliczone wg stopnia aktywnosci zawodowe;]
ludnosct z 2002 r. Wskaznik aktywnosci zawodowej ludnosct w wieku pro-
dukcyjnym wynosil dla wojewddztwa opolskiego w 2002 r. — 71,6% (dla
mezczyzn 75,5%, a dla kobiet 67,5%). Analogiczny wspolczynnik aktywno-
sc1 zawodowej ludnosci w wieku 15 1 wigcej lat wynosit 54,7% (dla mez-
czyzn 62,3%, a dla kobiet 47,7%).

Tabela 8

Podaz pracy w latach 2005-2030 liczona wspolczynnikami aktywnosci zawodowej
ludnosci w wieku produkeyjnym (18-59/64) wg danych NSP 2002
(prognoza pomigracyjna)

Lata

Wyszczegolnienie 5005 2010 2015 2020 2025 2030

Ludnos¢ w wieku
produkceyjnym 676,3 669.7 633,6 585,3 5382 4993

(w tys.)

Wspolezynnik — ak-
tywnosci  zawodo- | 71,6 71,6 71,6 71,6 71,6 71,6
Weja z 2002 r. (w %)

Ludnoé¢  aktywna

484,2 479,5 4537 419,1 385,4 3575
zawodowo (w tys.)

2 Wspolczynnik aktywnosci zawodowej jest to procentowy udzial aktywnych zawodowo
w ogolnej liczbie ludnosci danej kategorii.

Zx6do: Prognoza demograficzna (pomigracyina) na lata 2003-2030, GUS, Warszawa 2004,
s. 69. Raport 5 wynikow spisow powsgechnych..., s. 35.

Z przedstawionych obliczen wynika, ze w latach 2006-2030 nastapi bez-
wzgledny spadek ludnosct aktywnej zawodowo (przy niezmiennym wspol-
czynniku aktywnosci zawodowej) az o 126,7 tys. osob, w tym w latach
2006-2015 o 30,5 tys. osob.

Oznacza to zupelnie inng sytuacje demograficzna ksztaltujaca rynek pra-
cy wojewodztwa opolskiego do 2030 r. Uwarunkowania demograficzne sy-
tuacjl na rynku pracy wskazuja na zarysowujace si¢ braki zasobow pracy, tym
bardziej ze emigracja zarobkowa do krajow UE wykazuje tendencje wzrostu
z terenow rolniczych zamieszkalych przez ludnos¢ naplywowa.
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Ta nowa sytuacja demograficzna wymaga wypracowania nowej strategi
regionalnej polityki zatrudnienia. Nalezy tez przypuszczac, ze w latach
2006-2015 nastapi znaczny (do 80-83%) wzrost aktywnosci zawodowej
ludnosci w wieku produkcyjnym. Nie wplynie on jednak w sposob istotny
na rozmiary podazy pracy.

Tabela 9
Aktywnos¢ zawodowa ludnosci w latach 2006-2030 (prognoza pomigracyjna)

W latach
Wyszczegolnienie 2006— | 2011— | 2016— | 2021— | 2026 %ggzm
—2010 | —2015 | 2020 | —2025 | -2030 | “) -0

Spadek liczby ludnosci
w wieku produkeyjnym -6,6 -36,1 -48.3 471 -38,9 -177,0

Spadek liczby ludnosci
aktywnej zawodowo -4.7 -25,8 -34,6 -33,7 -27.9 -126,7

Zrédlo: Jak w tab. 8, obliczenia wlasne.

Procesy migracyjne (wewnetrzne 1 zewnetrzne), bardzo niekorzystne dla
wojewodztwa opolskiego od poczatku lat transformacji ustrojowej, beda
mialy miejsce réwniez do 2015 oraz 2030 r. Kryzys demograficzny wyraznie
odbije si¢ na rynku pracy. Po okresie wyzu demograficznego 1 obfitosci za-
soboéw pracy wchodzimy w nowy okres spadku potencjalu pracy. Wyraznie
slabnie w sensie 1losciowym 1 jakosciowym kapital ludzki. Migracje zagra-
niczne, ktore w 2002 r. wynosily 105,2 tys. oséb, w tym z miast 41,1 tys., ze
wsi 64,1 tys. (mezczyzni 52,6 tys., kobiety 52,6 tys.), w dalszym ciagu osla-
biaja rynek pracy.

Porownanie prognozy biologicznej z prognoza pomigracyjna wskazuje,
ze decydujacym czynmkmm wplywa]qcym na rynek pracy wojewodztwa
opolskiego beda ujemne migracje zagraniczne 1 wewnetrzne (poza woje-
wodztwo). Ujemne migracje zasobow pracy w latach 2006-2015 maja objac
caly przyrost zasobow pracy.

Wzrost lub spadek zasobow pracy wg prognozy biologicznej (bez migra-
¢ji) w latach 2006-2015 w ukladzie powiatow przedstawia ponizsze zesta-
wienie.

brzeski 1 406 oséb
glubczycki +603
kedzierzynisko-kozielski +617

Kluczborski +1 939
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krapkowicki +1 600
namystowski +769
nyski +1 418
oleski +1 898
opolski +3 675
prudnicki +1 365
strzelecki +2 854
miasto Opole -4 748
wojewodztwo +13 396

Porownanie prognozy demograficznej biologicznej z prognoza demogra-
ficzna pomigracyjna pozwala na ogolne przedstawienie zasobow pracy w
dwoch wariantach (tab. 10).

Tabela 10
Przyrost (spadek) zasobow pracy w latach 2006-2010 1 2011-2015
Wyszczegdlnienie 2006-2010 2011-2015
Wariant I (biologiczny) +24.6 -11,2
Wariant II (pomigracyjny) -6,6 -36,1
Tabela 11

Przyrost (lub spadek) zasobow pracy w wojewodztwie opolskim
w latach 2006-2015 w uktadzie powiatéw (prognoza biologiczna)

: 20062010 2011-2015
Powiaty - - . - p - 2 -
ogblem|mezezyzni|kobiety| ogdlem |meZczyzni| kobiety
1| Brzeski 2301 1963 338 -895 16 911
2| Glubezycki 1202 965 237 -599 -126 -473
3| Kedzierzynsko-
-kozielski 1786 1 464 3221 -1169 -105 | -1064
4| Kluczborski 2125 1512 613 -186 302 -488
5| Krapkowicki 2016 1268 748 -416 351 -767
6| Namystowski 1188 933 255 -419 -116 -303
7| Nyski 3 335 3046 289 | -1917 -307 | -1610
8| Oleski 2239 1382 857 -341 206 -547
9| Opolski 4101 2462 | 1639 -426 670 | -1096
10| Prudnicki 1678 1166 512 -313 217 -530
11| Strzelecki 2860 1621 1239 -6 418 -424
12| Miasto Opole -265 1148 [-1413| -4483 1279 -3204
Wojewddztwo 24 566 18930 | 5636 | -11 170 247 | -11 417

Zr6dlo: Obliczenia wlasne na podstawie NSP 2002.
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Liczebnos¢ rocznikéw wchodzacych na rynek pracy (18 lat) oraz progno-
z¢ przyrostu (lub spadku) zasobow pracy w poszczegolnych miejscowo-
$ciach regionu prezentuje tabela w Aneksie.

Konkluzje

Sytuacja demograficzna wojewodztwa opolskiego ksztaltuje si¢ obecnie
niekorzystnie. Od 1988 r. (spis powszechny) obserwujemy faz¢ zmniejszania
si¢ liczby ludnosci. Liczba urodzen 1 przyrost naturalny zmniejszyly sie,
a liczba zgonow jest zblizona do liczby urodzen. Wyrazem zarysowujacego
si¢ kryzysu demograficznego jest brak zastepowalnosct pokolen. Przyczyny
tej niekorzystnej sytuacji nalezy wiaza¢ z przemianami gospodarczymi, pro-
cesami modernizacji spoleczenstwa, bezrobociem, rynkiem pracy, edukacja,
ekonomizacja zycia, zmiang systemu wartosci.

O demograficznych uwarunkowaniach rynku pracy mozna mowi¢ row-
niez w kontekscie niskiej aktywnosct zawodowej ludnosct pozostalej w re-
gionie (w 2002 r. wg NSP aktywnos¢ mezczyzn wynosila 62,3%, a kobiet
47,7%), istniejacej struktury ludnosci wedlug wieku 1 plci oraz procesow
ksztaltujacych istniejace struktury. Regionalna polityka rynku pracy bedzie
wymuszana przez sytuacj¢ demograficzna, wynikajaca z duzej nieregularno-
sci wyzow 1 nizow demograficznych w ukladach przestrzennych, niskiej
dzietnosci, wydluzania si¢ przecigtnego trwania zycia, wzrostu liczby osob
samotnych, wzrostu poziomu wyksztalcenia, procesu starzenia si¢ ludnosci,
zmiany stylu Zycia, rozmiarow emigracji zagraniczne;.

Sytuacja demograficzna wojewddztwa opolskiego oraz jej prognozy maja
w duzym stopniu charakter ostrzegawczy. Przekroczenie pewnych granic
optymalnych procesow demograficznych oslabi mozliwosci harmonijnego
rozwoju regionu. Nakazuje to, aby w najblizszych latach realizowac¢ ela-
styczng polityke ksztalcenia 1 zatrudnienia. Konsekwencje zmian w liczbie
mlodziezy w wieku szkoly podstawowej 1 sredniej dla polityki oswiatowej 1
spolecznej w ukladzie miasto 1 wies beda bardzo duze.

Zmieniajaca si¢ sytuacja demograficzna wymaga tez nowego podejscia do
strategli dalszego rozwoju spoleczno-gospodarczego regionu, gdyz rola ka-
pitalu ludzkiego 1 spolecznego staje si¢ czynnikiem decydujacym o rozwoju.
Czynnik ludzkiego w rozwoju regionu ma wigcksze znaczenie niz ekono-
miczny. Slaby potencjal demograficzny 1 spoleczny nie jest zdolny do two-
rzenia konkurencyjnej gospodarki. Rozwoj uzalezniony jest od nowoczesne-
go wyksztalcenia 1 ustawicznego ksztalcenia.
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