Stowo wstepne

Problematyka demograficznych uwarunkowan rynku pracy oraz zagad-
nienia dazen zyciowych, aspiracji edukacyjnych 1 zawodowych mlodziezy od
wielu lat sa obecne w Programach badawczych Panstwowego Instytutu Na-
ukowego — Instytutu Slaskiego w Opolu. W roku 1996 nasz zespol zreali-
zowal projekt badawczy zamawiany przez Wojewode Opolskiego PBZ
04307 pt. ,,Aspiracje zawodowe, plany 1 dazenia zyciowe mlodziezy regionu
Slaska Opolskiego w aspekcie zapotrzebowania regionalnego rynku pracy”
finansowany przez Komitet Badan Naukowych. Powrécilismy do tych za-
gadnien dwa lata temu, rozszerzajac problematyke badawcza o zagadnienia
zjawisk patologicznych rynku pracy podczas realizacji w Opolu pilotazowe-
go programu naukowo-badawczego.

Prezentowane tu badania pt. ,,Rynek pracy a aspiracje zawodowe 1 edu-
kacyjne mlodziezy wojewddztwa opolskiego. Stan 1 prognoza”, finansowane
z programow Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regional-
nego, Europejskiego Funduszu Spolecznego 1 budzetu panstwa, dzigki moz-
liwosci stworzonej przez Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu, za co serdecz-
nie dzickujemy, stanowia ich kontynuacj¢ zaréwno metodologiczng, jak
1 problemowsa. Uzyskanie srodkow na zakup danych statystycznych umozli-
wilo nam zbudowanie unikalnego w skali Polski narzedzia analizy sytuacji
spoleczno-gospodarczej w ukladzie przestrzennym wojewodztwa na nie-
osiagalnym dotad poziomie szczegdlowoscl. Jestesmy wdzigczni za naukows
piecze¢ nad demograficzng czescia prof. dr. hab. Robertowi Rauzinskiemu,
a nad czesciq socjologiczng — prof. dr. hab. Krzysztofow1 Frysztackiemu.

Chcielibysmy zlozy¢ gorace podzigkowania dyrekcjom szkol ponadgim-
nazjalnych wojewodztwa opolskiego za umozliwienie przeprowadzenia ba-
dan oraz uczniom za uczestnictwo. Wyrazy wdzigcznosci kierujemy takze
pod adresem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych, Sadu Okregowego
w Opolu oraz Okregowego Inspektoratu Pracy w Opolu.

Mamy nadzieje, ze wyniki naszych badan przyniosa rezultaty zaréwno
naukowe, jak 1 aplikacyjne. Wyrazamy przekonanie, 1z poznanie tendencji
w zakresie ksztaltowania si¢ nadwyzek 1 niedoboréw zasobow pracy oraz
trendow w ksztaltowaniu aspiracjt zawodowych 1 edukacyjnych mlodziezy
stanie si¢ podstawa dostosowywania struktury szkolnictwa do potrzeb rynku
pracy. Z kolei wiedza o zamierzeniach edukacyjnych, planach zawodowych
1 orientacjach zyciowych pozwoli na ich modyfikacje, a tym samym zmniej-
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szy mozliwos¢ niepowodzen. Mamy nadzieje¢, ze wyniki badan stang si¢ pod-
stawa opracowania programu edukacyjnego stwarzajacego mozliwos¢ ucze-
nia si¢ zachowan prorynkowych ze wzgledu na koniecznos¢ podjecia przez
mlodych ludzi gry na miedzynarodowym rynku pracy.

Przystepujac do prac nad wskazanymi wyzej zagadnieniami, chcielismy
zrealizowa¢ dwa glowne cele. Pierwszy z nich to realizacja zagadnienia ba-
dawczego zgodnie z wymaganiami warsztatu naukowego 1 majacego nauko-
wy wymiar, cel poznawczy. Starajac si¢ o akceptacje naszego projektu, uzna-
lismy, 1 pozostajemy przy tym pogladzie, 1z rozpoznanie proceséw ludno-
sciowych w wymiarze ilosctowym 1 jakosSciowym z jednoczesnym wskaza-
niem na przestrzenne zroznicowanie okreslonych cech spolecznosci Slaska
Opolskiego staje si¢ wspolczesnie wiedza o kluczowym znaczeniu dla kon-
struowania okreslonych scenariuszy rozwojowych poszczegolnych wspolnot
samorzadowych, przynosi obraz przemian tych zbiorowosci, z okreslonymi
skutkami ekonomicznymi, ale takze (a nawet glownie) spolecznymi. Drugi
cel przeprowadzonych badan ma wyrazny aspekt aplikacyjny. Oszacowanie
konkretnych wielkosci zmian w zasobach pracy na poziomie poszczegol-
nych gmin powinno stac si¢ punktem wyjscia wszystkich strategit lokalnych.
Okreslone saldo wymiany pokoleniowej przynosi kluczows informacje, ile
potrzeba nowych miejsc pracy lub — gdy saldo ma wymiar ujemny — jakie
skutki na lokalnym rynku pracy wywola biologiczny odplyw pracownikow.

Rownolegle do szacunku zmian ilosciowych w zasobach pracy podjeto
probe oszacowania stanu populacji majacej role strategiczng w nowoczes-
nych koncepcjach rozwoju. Przyjmujac za wlasciwy poglad, ze o pozycji da-
nego obszaru na konkurencyjnym, otwartym rynku europejskim decydowac
bedzie gospodarka oparta na wiedzy, zgodnie z sugestiami Strategii Lizbon-
skiej, zbadano prawdopodobne rozklady stanu losciowego grupy mlodziezy
w wieku akademickim (19-24 lat) we wszystkich miejscowosciach naszego
regionu. Zdajemy sobie sprawe, ze uzyskane wielkosci moga by¢ obarczone
pewnym marginesem bledu, jednakze mozliwos¢ uzyskania odpowiedzi na
pytania, gdzie (w jakich miejscowosciach), w jakich okresach 1w jakiej liczbie
pojawi si¢ mlodziez w badanym wieku, pozwala po raz pierwszy stwierdzic,
czy sa w regionie obszary problemowe z punktu widzenia zmian ilosciowych
tej subgrupy ludnosct. Nowy okres programowania rozwoju regionu na lata
2007-2013, zwiazany z alokacja srodkow Unii Europejskiej, wymaga stoso-
wania coraz bardziej wszechstronnych 1 precyzyjnych narzedzi badawczych
— przedkladane opracowanie moze stanowi¢ jedno z istotnych narzedzi za-
rzadzania regionem.
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