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NAJBARDZIEJ POSZUKIWANE ZAWODY -
OBECNE | PRZYSZLE ZAPOTRZEBOWANIE
NA OKRE SLONE GRUPY ZAWODOWE NA
TERENIE WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO

- prezentacja wynikdw badan przeprowadzonych
wsrod pracodawcow

- prezentacja wynikow prognozy zatrudnienia
na lata 2006-2010
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Kryteria doboru respondent ow do badania:

» wielko s¢ zatrudnienia w badanych podmiotach
(do 9 i powy ze] 9 pracownikow)
» zroznicowanie regionalne — powiat
» przynale znos¢ do sekcji PKD
(Polska Klasyfikacja Dziatalno sci)

Wielko $¢ proby badawczey:

» pracodawcy z mikro firm (N=2100)
» pracodawcy z matych, srednichidu zych firm (N=500)
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PRZYJECIA | ZWOLNIENIA
PRACOWNIKOW NA TERENIE
WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO
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Czy Panali firma zatrudnitaby wi eksz g liczb e pracownikow, gdyby
zmniejszyto si e obto zenie pensji kosztami $Swiadcze n spotecznych lub
zmalata wielko $é podatkow, jakie ptaci firma ?

Oraczej tak
25,8%

O trudno
powiedzie €

B na pewno tak 8,2%

42,2%

firmy zatrudniaj gce powy zej 9 pracownikéw
B na pewno nie

trudno 8,0%

powiedzie ¢ O raczej nie
10,4% 15,9%

O raczej tak O
28,6%

firmy zatrudniaj gce do 9 pracownikéw

B na pewno nie
B na pewno tak P

39,6% @ raczej nie 6,8%

14,6% _
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Obecne i planowane zmiany w liczbie zatrudnionych na
przestrzeni lat 2004 — 2006 w badanych firmach
zatrudniaj acych do 9 pracownikow

Przyjecia i
zwolnienia 2004 2005 2006
pracownikow
Liczba osob
Suma przyjecé 780 970 379
Suma zwolnien 693 743 53
Saldo 87 227 326
Stosunek przyj ¢¢ do
zwolnie n 12,6% 30,6% 615%
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Obecne i planowane zamiany w liczbie zatrudnionych na
przestrzeni lat 2004 — 2006 w badanych firmach
zatrudniaj acych powy zej 9 pracownikow

Przyjecia i
zwolnienia 2004 2005 2006
pracownikow
Liczba osdb
Suma przyjec 2731 2945 716
Suma zwolnien 2199 2407 216
Saldo 532 538 500
Stosunek pr'zyj’ e¢ do 24.2% 22 4% 2319%
zwolnie n
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Najwazniejsze przyczyny zwolnie A pracownikow w firmach
zatrudniaj acych do 9 pracownikéw _w 2005 roku (N=550, w %)

0] 5 10 15 20 25 30
nawiasn g prosbe 25,3
spadek popytu na produkty/ustugi 16,5
brak odpowiedzi 10,2
nieetyczne, niezgodne z przepisami zachowania

pracownika 9,6

przyczyny losowe

wygasniecie umowy O prace
zmniejszenie zakresu dzialalno  s$a firmy

porozumienie stron

odmiodzanie kadry
urlop macierzy nski, wychowawczy, renta,
emerytura
wysokie koszty utrzymania pracownika
inne

brak odpowiednich predyspozydgi pracownika
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b‘FS oraz ze srodkdw budzetu panstwa.

Najwazniejsze przyczyny zwolnie A pracownikdw w firmach

zatrudniaj gcych powy zej 9 pracownikow _w 2005 roku (N=550, w %)
0 5 10 15 20 25 30 35

31,3

na wiasn g proshe

nieetyczne, niezgodne z przepisami zachowania
pracownika

spadek popytu na produkty
brak odpowiedzi
wyga sniecie umowy o prace
przyczyny losowe

odmiadzanie kadry

urlop macierzy nski, wychowawczy, emerytura,
renta

porozumienie stron

brak predyspozycji pracownika

inne

zmniejszenie zakresu dziatalno  $ci firmy
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Najwazniejsze powody przy] e¢ pracownikow w firmach
zatrudniaj acych do 9 pracownikow  (N=764, w %)

0 5 10 15 20 25 30 35 40

wzrost popytu na produkty/ustugi firmy

utrzymanie dotychczasowego poziomu
zatrudnienia

poszerzanie zakresu dzialalno scifirmy
wolne miejsca pracy
brak odpowiedzi

reorganizacja struktur organizacyjnych

zapotrzebowanie na pracownikow w czasie
pracy sezonowej

inne

odmiadzanie kadry

zakup maszyn lub urz adzen
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Najwazniejsze powody przy} e¢ pracownikéw w firmach
zatrudniaj gcych do 9 pracownikéw _— wzrost popytu na
produkty/ustugi w podziale na sekcje PKD (N=288,w % )

0 10 20 30 40 50 60

budownictwo _ 54,2

obstuga nieruchomo $ci [IEEENEGEGGNG_——— /5,2
dziatalno $¢é produkcyjna __ 43,0
po $rednictwo finansowe __ 42,9
ochrona zdrowia i opieka socjalna __ 34,4
dziatalno $é ustugowa, komunalna __ 33,3
handel __ 29,7
rolnictwo, towiectwo ile $nictwo __ 28,6

transport — 26,3
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Najwazniejsze powody przy] ec¢ pracownikdw w firmach
zatrudniaj acych powy zej 9 pracownikow (N=379, w %)

0 5 10 15 20 25 30 35 40

wzrost popytu na produkty/ustugi firmy _ 36,4

utrzymanie dotychczasowego poziomu -_ 219

zatrudnienia
wolne miejsca pracy (IR 17,9
poszerzanie zakresu dzialalno scifirmy [N 16,1

reorganizacja struktur organizacyjnych (NN ©.2

zapotrzebowanie na pracownikéw w czasie pracy I 2.7
sezonowej

brak odpowiedzi | 3.7
odmtadzanie kadry [l 3.2

zakup maszyn lub urz adzen [l 3,2

inne 2,7
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Najwazniejsze powody przy; e¢€ pracownikéw w firmach
zatrudniaj gacych powy zej 9 pracownikOw _— wzrost popytu na
produkty/ustugi — analiza Wg sekcji PKD (N 138, w %)

10 20 40 50 70
budownictwo _ 65,3
dziatalno $¢é ustugowa, komunalna __ 55,0
transport __ 35,0
dziatalno $é produkcyjna __ 34,9
obstuga nieruchomo $ci __ 32,0
rolnictwo, towiectwo i le  $nictwo __ 29,0

handel __ 26,7
po$rednictwo finansowe _— 25,0

ochrona zdrowia i opieka socjalna F 16,7
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NAJBARDZIEJ POSZUKIWANE ZAWODY
— ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIK OW
WSROD OPOLSKICH PRACODAWC OW
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Zawody deficytowe — odpowiedzi uzyskane w firmach
zatrudniaj acych do 9 pracownikow  (N=1651, w %)

0o 5 10 15 20 25

nie wyst epuje | 20,6

modelki, sprzedawcy i demonstratorzy | 18,4
gornicy i robonicy budowlani ([ 11,4
kierowcy i operatorzy pojazdow [N 10,5

pozostali robotnicy przemystowi i rzemie  gnicy [ 8.3

robotnicy olbrdbki metali i mechanicy maszyn i _ 5.1
urzadzen ’

pracownicy ustug osobistych i ochrony I 48
$redni personel techniczrny [ 4.4
pracownicy pozostatych specjalno  $ci F 3,8
m JAKOSE KAPITALUY
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Zawody deficytowe w firmach zatrudniaj acych

powy zej 9 pracownikow _ (N=300, w %)
o 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

pozostali robotnicy przemystowi i rzemie  $lnicy 17,3
roboticy obrébki metali i mechanicymaszyniuz  adzen ([ 14.0
gormicy i robotnicy budowlani - | 12,3
modelki, sprzedawcy i demonstratorzy -_ 10,6
P—

nie wyst epuje | 8,9

operatorzy i monterzy maszyn | 5.6

pracownicy pozostatych specjaino  sci [N 5,0

techniczrych

specjali $ci nauk fizycznych, matematycznych i _ 39

przemy sle

i:h JAKOSE KAPITALU
WVIlT, SPOLECZNEGO

robotnicy pomocniczy w gornictwie,budownictwie i F 39
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Przyczyny probleméw ze znalezieniem pracownikow w firma ch

zatrudniaj acych do 9 pracownikow  (N=1651, w %)
0 5 10 15 20 25 30 35 40

wielu specjalistéw w tym zawodzie wyjechato za — 379

granic
na regionalnym rynku pracy brakuje os6b o tym
zawodzie

zbyt mato os6b ksztalcisi e w tym kierunku [N ° 1.6

osoby o tym zawodzie maj g mate umiej etno sci

praktyczne
osoby o takich kwalifikacjach maj g zbyt wysokie

oczekiwania finansowe
brak ch etnych do pracy w tym zawodzie I 13,6

trudno znale z¢ bezrobotnego w tym zawodzie |G 12,0

brak odpowiednich predyspozycji I 112
poszukiwani przeze mnie specjali $cinie chc g u |

mnie pracowa €
specjali $ci w tym zawodzie cz esto maj g wiasne

firmy

ludziom nie chce si ¢ pracowa ¢ [l 3,2

inne pow ody IO|_
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Przyczyny problemoéw ze znalezieniem pracownikéw w firma ch
zatrudniaj gcych do 9 pracownikéw — wielu specjalistow w tym zawodzie
wyjechato za granice w podziale na sekcje PKD (N=93, w %)

o 10 20 30 40 50 60 70

IR ————

obsluga nieruchomo  sci | 16,7

dzialalno $¢ produkcyina I 31,0

posrednictwo finansowe 0,0
ochrona zdrowia i opieka socjalna __ 20,0
dziatalno $é ustugowa, komunalna _— 28,6
hance! N 20,7
rolnictwo, fowiectwo ile  $nictwo __ 28,6

transport — 40,0
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Przyczyny probleméw ze znalezieniem pracownikow w firma ch
zatrudniaj gcych powy zej 9 pracownikow (N=300, w %)

0O 5 10 15 20 25 30 35 40 45

wielu spedalistéw w tym zawodzie wyjechalo za
granic e
zbyt malo oséb ksztalci si @ w tym kierunku
na regionalnym rynku pracy brakuje oséb o tym

zawodzie
osoby o tym zawodzie maj g male umiej etno sci

praktyczne
trudno znale z¢ bezrobotnego w tym zawodzie
osoby o takich kwalifikacjach maj g zbyt wysokie
oczekiwania finansowe

brak ch etnych do pracy w tym zawodzie

39,9

brak odpowiednich predyspozydji

spedali $ci w tym zawodzie cz esto maj g wiasne

firmy
poszukiwani przeze mnie spedcjali  $ci nie chc qu

mnie pracowa €

ludziom nie chce si e pracowa é

inne powody

brak odpowiedzi
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Przyczyny probleméw ze znalezieniem pracownikow w firma ch
zatrudniaj acych powy zej 9 pracownikow _— wielu specjalistow w tym

zawodzie wyjechato za granice w podziale na sekcje PKD (N=65, w %)
0 10 20 30 40 50 60 70

budovwnicno I SO, 4

dziatalno $é ustugowa, komunalina I 14,3

transport [N 14,3
dziatalno $¢é produkcyjna __ 46,4
obstuga nieruchono  $ci __ 33,3
rolnictwo, fowiectwo i le  $nictwo __ 33,3
handel _— 27,3

po srednictwo finansowe 0,0

ochrona zdrowa i opieka sogalna 0,0
tht JAKOSC KAPITALU
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 MIKRO PRACODAWCY W ROKU 2006 POSZUKIWA C BEDA
NAJCZESCIEJ PRACOWNIKOW Z NAST EPUJACYCH GRUP
ZAWODOWYCH:

gornicy i robotnicy budowlani (71)

modelki, sprzedawcy | demonstratorzy (70)

kierowcy i operatorzy pojazdow (44)

pozostali robotnicy przemystowi i rzemie  slnicy (39)

GRUPY ZAWODOWE, NA PRACOWNIKOW Z KTORYCH ZGLOSILI
ZAPOTRZEBOWANIE PRACODAWCY Z MALYCH, SREDNICH
| DUZYCH PRZEDSIEBIORSTW TO:

ogrodnicy (zawod ogrodnik) (200)

pozostali robotnicy przemystowi i rzemie  slnicy (101)
robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwie (70)
operatorzy i monterzy maszyn (53)

* robotnicy obrobki metali i mechanicy maszin | urz idzeﬁ i52i

mi‘ JAKOSC HAPITALU
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PROGNOZA ZAPOTRZEBOWANIA NA
OKRESLONE ZAWODY
| LISTA RANKINGOWA ZAWOD OW
- wykonana przez zesp 0t pod kierunkiem
prof. B. Sucheckiego

ﬁi!” JAKOSE KAPITALU
SPOLECZNEGO



Projekt wapdifinansowanych 2 Europejskiego Funduszu Spotecznega Unil Europejskie] : IPURH
E_FS w ramach Zintegrowanego Programu Cperacyjneqgo Rozwoju Regionalnega iy g
oraz ze srodkdw budzetu panstwa. 4‘ At e

Prognozowane tendencje zmian elementow rynku pracy

wojewodztwa opolskiego — liczba bezrobotnych (w tys. 0s6b)
4 lbop
s+
A Tbop2
+ lbeop™s
'-u- | | | | | | I I

g AT e iislarT 1.-..-.5 -. -..-..-.E : S Tas e hiiTar Y A e Titls
_._.._.._.Q— L y! ERLY = L Q_ R Q— Zuudi e R W Rt ._.Q L ._.Q—
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Liczba pracuj gcych w woj. opolskim (w wybranych sektorach) w okresi e
historycznym i prognozowanym (w tys. osob)

Liczha pracujacych w rolnicwie Liczha pracujacych w przemysle
10+ 200+
and ARG 1501 / PRZ
70 1004
a0+ a0+
k / Forecast / Forecast
0 1]
19961 199803 2001Q1 200303 200601 2008Q3 1996G1 199803 2001Q1 2003Q3 2006Q1 200303
Liczha pracujacyc w ushigach rynkowych Liczha pracujacych w ushugach nienmkowych
it 1001
A0
S UELR S UBLK
a0
710
fill
/ Forecast A / Forecast

Bl 40
199661 199863 200101 200303 2006G1 200803 199601 148863 200101 20034 2006G1 200803
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Udziaty liczby pracuj acych w 4 sektorach gospodarki
woj. opolskiego w okresie | kw. 1995 — |V kw. 2010
(w okresie historycznym i prognozowanym)

50%
40% -

30% -

20% et ,\"WVAWW*@ o ( b @NAV““ R VA s

10% -

0%

1995Q1 1996Q1 1997Q1 1999Q1 2000Q1 2001Q1 2002Q1 2003Q1 2004QL 2004QL 2005Q1 2006QL 2007Q1 2008Q1 2009Q1 2010Q1

—e—rolnictwo ~ —e— przemyst ustugi rynk. ustugi nieryn.
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e PROGNOZOWANY JEST WZROST LICZBY PRACUJACYCH
W LATACH 2006-2010 W NASTEPUJACYCH GRUPACH WIELKICH:

Specjalisci (z 49 tys. do 55 tys. 0sob),

Pracownicy biurowi (z 24 tys. do 31 tys. 0séb),

Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (z 39 tys. do 48 tys. 0sob),
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (z 39 tys. do 48 tys. oséb).

« PROGNOZOWANY JEST SPADEK LICZBY PRACUJACYCH
W LATACH 2006-2010 W GRUPACH WIELKICH:

Technicy i inny sredni personel (z 35 tys. do 33 tys. 0osob),
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (z 55 tys. do 44 tys. osob).

« STABILIZACJA LICZBY PRACUJACYCH JEST PROGNOZOWANA
W GRUPACH WIELKICH:

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
(ponizej 25 tys. 0sbb),

Robotnicy przemystowi i rzemies$inicy (okoto 65 tys. osob),
Pracownicy przy pracach prostych - okoto (26-27 tys. 0séb).
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Wykaz du zych grup zawodowych
— prognozowany wzrost liczby pracuj gcych w grupach du zych

Kod Grupa du za Wybrane grupy srednie

z12 | Kierownicy duzych i srednich organizacji Kierownicy dziatéw badawczo-rozwojowych,
Kierownicy dziatéw informatyki,
Kierownicy dziatéw w hotelarstwie i turystyce.

z22 | Specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony | Ekolog, Genetyk, Biotechnolog,
zdrowia Specjalisci ochrony srodowiska,
Specjalisci ratownictwa medycznego.

z24 Pozostali specjalisci Specjalisci do spraw ubezpieczen,
Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci,
Prawnicy.

z51 Pracownicy ustug osobistych i ochrony Pilot wycieczek,

Pracownicy domowej opieki osobistej,
Pracownicy ustug ochrony.

z82 | Operatorzy i monterzy maszyn Operatorzy obrabiarek sterowanych numerycznie,
Monterzy sprzetu elektronicznego.

z83 Kierowcy i operatorzy pojazdow Kierowcy samochodow ciezarowych,
Operatorzy pojazdéw wolnobieznych.
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Wykaz du zych grup zawodowych
— prognozowany spadek liczby pracuj _acych w grupach du zych

Kod Grupa du za Wybrane grupy srednie
z61 | Rolnicy Rolnicy produkcji roslinnej,
Rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne
potrzeby.

W pozostatych grupach duzych prognozowany jest
wzglednie stabilny poziom liczby pracujgcych.
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Dziekujemy za uwag e

ASM- CENTRUM BADA N | ANALIZ RYNKU Sp. z 0.0.

99- 301 KUTNO
UL. GRUNWALDZKA 5
Tel. 024 355 77 12
Fax. 024 355 77 01

www.asm-poland.com.pl
www.jakosc-kapitalu.org
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