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NA PODSTAWIE BADA N PRZEPROWADZONYCH
W RAMACH PROJEKTU ,JAKOSC KAPITALU
SPOLECZNEGO” MOZEMY SKONKRETYZOWAC
WIEDZE ODNOSNIE:

o praktyk zawodowych podejmowanych przez uczniow
| studentow z wojewodztwa opolskiego, ich pozytywnych
| negatywnych stron;

« szkolen i kursow, jakimi zainteresowani sg zarowno osoby
bierne zawodowe (np. uczniowie, studenci), osoby pracujace,
jak 1 sami pracodawcy;,

» popularnosci samoksztatcenia wsrod roznych grup
spotecznych

mt JAKOSC HAPITALU
SFOLECINEGD



Stopie n odbywania praktyk zawodowych - uczniowie
[N=580; wskazania w %]
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Korzy sci wynikaj gce z odbywania praktyk zawodowych a typ szkoty
[wskazania w %]
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stanowi g rozrywk e, odpoczynek poznanie procedur, przepisow
B poznanie kultury organizacyjnej firmy mozna "wpisa €" praktyki w CV

B dodatkowe zrodto dochodow brak korzy $ci




Negatywne strony wynikaj ace z odbywania praktyk zawodowych a typ
szkoty [wskazania w %]
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zasadnicza szkota zawodowa [N=98]

B niech etne nastawienie do praktykantow
B niczego nie mo zna sie nauczy ¢
uczniowie nudz g sie podczas praktyk
B nie ma okre slonego programu praktyk
B nie ma mo zliwo $ci zatrudnienia w firmie

szkoly  $rednie zawodowe [N=122]

B praktykanci otrzymuj g tylko proste zadania
trwaj g za krotko
firmy traktuj a praktykantéw jako niechcian g konieczno $é
nie otrzymuje si e swiadectw, certyfikatow
brak negatywnych stron




Stopie n odbywania praktyk zawodowych - studenci
[IN=900; wskazania w %]

tak
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46,6%



Stopie n odbywania praktyk zawodowych a kierunek studiow
[IN=900; wskazania w %]
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Korzy sci wynikaj ace z odbywania praktyk zawodowych - studenci

[N=481; wskazania w %]

poznanie srodowiska pracy
uzupelenienie wiedzy teoretycznej

szanse na zatrudnienie w firmie
28,5
26,6
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poznanie procedur, przepisow

mozliwo $¢& wpisania w "CV" 26,6
poznanie kultury organizacyjnej firmy 17,0
stanowi g rodzaj rozrywki, odpoczynku 8,3
dodatkowe zrodio dochodow 4,0
brak korzy $ci 2,7
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Negatywne strony wynikaj

studenci [N=481; wskazania w %]

otrzymywanie prostych, btahych zada n
trwaj q za krotko
niech etne nastawienie do praktykantow
praktykanci s g traktowani jako niechciana konieczno  $¢€
brak za $wiadcze h z tytutu odbycia praktyk
brak programu praktyk
studencinudz asie
nie mo zna sie niczego nauczy ¢
brak mo zliwo $ci zatrudnienia w danej firmie
brak negatywnych stron
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JAKIE WNIOSKI WYNIKAJ A Z BADAN
PRZEPROWADZONYCH W RAMACH
PROJEKTU ., JAKO SC KAPITALU"?

Im JAKOSC KAPITALU
VY, sporeczNEGO
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Kryterium brane pod uwag € przy ocenie warto sci szkole n/kursow -
uczniowie [N=580; wskazania w %]

podnoszenie szans na
znalezienie zatrudnienia

69,8

kazda umiej etno $¢ moze sie 49 7
kiedy $ przyda ¢ !

46,4
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32,1
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26,9
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podnoszenie kwalifikacji "na

. 24,5
wszelki wypadek"

podnoszenie kwalifikacji dla
satysfakcji

18,6
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Kursy i1 szkolenia odbyte w ci  agu ostatnich 24 miesi ecy -
uczniowie [wskazania w %]
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Kryterium brane pod uwag € przy ocenie warto sci szkole n/kursow -

podnoszenie szans na
znalezienie zatrudnienia

rozwoj osobisty

kazda umiej etno $é¢ moze sie
przyda ¢

posiadanie "papierka”

pogtebianie zainteresowa N

podnoszenie kwalifikacji "na
wszelki wypadek"

podnoszenie kwalifikacji dla
satysfakciji

inne

studenci [N=900; wskazania w %]
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Uczestnictwo w kursach/szkoleniach - studenci
[IN=900; wskazania w %]

nie obywatem kursow
kurs j ezykowy
prawo jazdy
specjalistyczne kursy zawodowe
obstuga komputera
rozwaoj osobisty
zarzadzanie zasobami ludzkimi
sprzeda z, obstuga klienta
marketing
ubezpieczenia
finanse, ksi egowo §¢

obstuga urz gdzen biurowych




Planowane kursy, szkolenia - studenci

[IN=900; wskazania w %]
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Podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracownik ~ Ow - stan aktualny

obszar miejski

obszar wiejski
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Tematyka szkole n podejmowana przez pracownikow
(w %, N=3200)

0 5 10 15 20 25 30

] 1 1 1 1 1 1

jezyki obce 28,3

szkolenia komputerowe 25,2

praktyczne wykonywanie zawodu 215
specjalistyczne kursy zawodowe 19,9
finanse, ksiggowos$¢ 11,8
prawa jazdy (B, inne kategorie) 11,6
rozwéj osobisty 5,6
zarzadzanie zasobami ludzkimi 5,0
sprzedaz, obstuga klienta 41
marketing 3,6
ubezpieczenia 2,6
uprawnienia do obstugi wozkéw widtowych, koparek, dzwigow 2,3
zarzadzanie jakoscig 2,2
obstuga maszyn i urzadzen (tokarki, spawarki itp.) 1,3
obstuga urzadzen biurowych 1,2

kurs szybkiego czytania 0,7
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SZKOLENIA | KURSY PODNOSZ ACE
KWALIFIKACJE OS OB PRACUJACYCH
ORGANIZOWANE PRZEZ PRACODAWC OW

Iﬁ“ JAKOSE KAPITALU
MY sporeczneso



CZY PRACODAWCY OR GANIZUJ A KURSY/SZKOLENIA DLA SWOICH
PRACOWN IKOW?

O trudno powiedzie ¢ M tak H nie



specjalistyczne kursy (np.. BHP, elektryczne 1i Il st.)
praktyczne wykonywanie zawodu
szkolenia komputerowe
finanse, ksi egowo $¢
sprzeda z, obstuga klienta
zarzgdzanie zasobami ludzkimi
jezyki obce
zarzadzanie jako $cig
rozwoj osobowy
obstuga maszyn i urz adzen (np.: tokarki, spawarki)

uprawnienia do obstugi wézkéw widtowych, koparek it p.
marketing

ubezpiecznia
obstuga urz adzen biurowych
prawo jazdy

kurs szybkiego czytania
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SAMOKSZTALCENIE
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STOPIEN SAMOKSZTALCENIA A TYP SZKOLY

« Zasadnicza Szkota Zawodowa:

tak - 18,8% nie - 58,4% trudno powiedziec - 22,8%
e Liceum Ogolnoksztatcace:

tak - 38,8% nie - 37,5% trudno powiedziec¢ - 23,8%
« Szkoly Srednie Zawodowe:

tak - 26,8% nie - 47,7% trudno powiedziec - 25,5%
« Ogotem:

tak - 30,3% nie - 45,3% trudno powiedziec - 24,3%

Im JAKOSC KAPITALU
VY, sporeczNEGO



Stopie n rozwijania dodatkowych umiej etno sci w ramach
samoksztatcenia - studenci [wskazania w %]

Ogdtem (N=900) Uczelnia prywatna (N=171) Uczelnia pa nstwowa (N=729)

W tak M nie O trudno powiedzie ¢



Dodatkowe umiej etno sci rozwijane w ramach samoksztatcenia -
studenci [N=297; wskazania w %]

obsluga komputera 31,6
rozwaj osobisty 24,9

wlasne zainteresowania 22,6
praktyczne wykonywanie
7,4
zawodu
inne 4,4
nauka 3,0
finanse, ksi egowo $¢é 1,0

obstuga klienta 0,3

brak odpowiedzi 4,7
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DZIEKUJE ZA UWAGE
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