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NA PODSTAWIE BADANA PODSTAWIE BADA ŃŃ PRZEPROWADZONYCH PRZEPROWADZONYCH 
W RAMACH PROJEKTU W RAMACH PROJEKTU „„ JAKOJAKO ŚĆŚĆ KAPITAKAPITA ŁŁU U 

SPOSPOŁŁECZNEGOECZNEGO”” MOMOśśEMY  SKONKRETYZOWAEMY  SKONKRETYZOWAĆĆ
WIEDZWIEDZĘĘ ODNOODNOŚŚNIE:NIE:

• praktyk zawodowych podejmowanych przez uczniów 
i studentów z województwa opolskiego, ich pozytywnych 
i negatywnych stron;

• szkoleń i kursów, jakimi zainteresowani są zarówno osoby 
bierne zawodowe (np. uczniowie, studenci), osoby pracujące, 
jak i sami pracodawcy;

• popularności samokształcenia wśród róŜnych grup 
społecznych
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Stopie ń odbywania praktyk zawodowych - uczniowie 
[N=580; wskazania w %]



Korzy ści wynikaj ące z odbywania praktyk zawodowych a typ szkoły
[wskazania w %]
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zwiększają szanse na zatrudnienie w firmie pozwalaj ą poznać środowisko pracy

są cennym uzupełnieniem wiedzy teoretycznej poznanie nowych ludzi

stanowi ą rozrywk ę, odpoczynek poznanie procedur, przepisów

poznanie kultury organizacyjnej firmy moŜna "wpisa ć" praktyki w CV

dodatkowe źródło dochodów brak korzy ści 



Negatywne strony wynikaj ące z odbywania praktyk zawodowych a typ
szkoły [wskazania w %]
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niech ętne nastawienie do praktykantów praktykanci otrzymuj ą tylko proste zadania
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nie ma mo Ŝliwo ści zatrudnienia w firmie brak negatywnych stron



Stopie ń odbywania praktyk zawodowych - studenci
 [N=900; wskazania w %]
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 Korzy ści wynikaj ące z odbywania praktyk zawodowych - studenci
[N=481; wskazania w %]
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 Negatywne strony wynikaj ące z odbywania praktyk zawodowych -
studenci [N=481; wskazania w %]
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JAKIE WNIOSKI WYNIKAJJAKIE WNIOSKI WYNIKAJ ĄĄ Z BADAZ BADAŃŃ
PRZEPROWADZONYCH W RAMACH PRZEPROWADZONYCH W RAMACH 
PROJEKTU PROJEKTU „„ JAKOJAKO ŚĆŚĆ KAPITAKAPITA ŁŁUU”” ??



Ocena warto ści poszczególnych rodzajów szkole ń/kursów
dokonana przez uczniów  [warto ść średnia]
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 Kryterium brane pod uwag ę przy ocenie warto ści szkole ń/kursów -
uczniowie [N=580; wskazania w %]
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Ocena warto ści poszczególnych rodzajów szkole ń/kursów -
studenci  [warto ść średnia]
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 Kryterium brane pod uwag ę przy ocenie warto ści szkole ń/kursów -
studenci [N=900; wskazania w %]
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Uczestnictwo w kursach/szkoleniach - studenci
 [N=900; wskazania w %]
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Planowane kursy, szkolenia - studenci
 [N=900; wskazania w %]
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Podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracownik ów - stan aktualny
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Tematyka szkole ń podejmowana przez pracowników
(w %, N=3200)
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SZKOLENIA I KURSY PODNOSZSZKOLENIA I KURSY PODNOSZ ĄĄCE CE 
KWALIFIKACJE OSKWALIFIKACJE OS ÓÓB PRACUJB PRACUJĄĄCYCH CYCH 

ORGANIZOWANE PRZEZ PRACODAWCORGANIZOWANE PRZEZ PRACODAWC ÓÓWW



CZY PRACODAWCY ORGANIZUJ Ą KURSY/SZKOLENIA DLA  SWOICH
PRACOWNIKÓW?
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SAMOKSZTASAMOKSZTA ŁŁCENIECENIE



STOPIESTOPIEŃŃ SAMOKSZTASAMOKSZTA ŁŁCENIA A TYP SZKOCENIA A TYP SZKO ŁŁYY

• Zasadnicza Szkoła Zawodowa:
 tak - 18,8% nie - 58,4% trudno powiedzieć - 22,8%
• Liceum Ogólnokształcące:
 tak - 38,8% nie - 37,5% trudno powiedzieć - 23,8%
• Szkoły Średnie Zawodowe:
 tak - 26,8% nie - 47,7% trudno powiedzieć - 25,5%
• Ogółem:
 tak - 30,3% nie - 45,3% trudno powiedzieć - 24,3%
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Stopie ń rozwijania dodatkowych umiej ętności w ramach
samokształcenia - studenci [wskazania w %]



Dodatkowe umiej ętności rozwijane w ramach samokształcenia -
studenci [N=297; wskazania w %]

4,7

0,3

1,0

3,0

4,4

7,4

22,6

24,9

31,6

0 10 20 30

brak odpowiedzi

obsługa klienta

finanse, ksi ęgowo ść

nauka

inne

praktyczne wykonywanie
zawodu

własne zainteresowania

rozwój osobisty

obsługa komputera



DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ


