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Dopasowanie systemu ksztatcenia
do potrzeb regionalnego rynku
pracy — po zadane kierunki dziata n
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Analiza SWOT dla wojewodztwa opolskiego

MOCNE STRONY StABE STRONY
» \Wazrost zainteresowania * Niewystarczaj gca sie € poradnictwa i
edukacj g na poziomie dziennym doradztwa zawodowego.
| zaocznym. « Deficyt profesjonalnych,
« Bogata oferta edukacyjna. akredytowanych instytuciji
«  Stosunkowo niski udziat 0s6b z ksztatcenia zawodowego
wyzszym wyksztatceniem w I ustawicznego.
0golnej strukturze osob * Nieodpowiednia struktura poda zy
bezrobotnych. i popytu na regionalnym rynku pracy.

 Niska swiadomo sS¢ uczenia si e przez
cate zycie | dostosowywania
kwalifikacji do zmieniaj Qqcego si e
rynku pracy.
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Analiza SWOT dla wojewodztwa opolskiego

SZANSE ZAGROZENIA

 Przyrost liczby oséb z wy zszym » Brak nawykow do ksztatcenia

wyksztatceniem. ustawicznego.

* Intensywne dziatania na rzecz » Brak koordynacji ksztatcenia
ksztatcenia ustawicznego. zawodowego z potrzebami

« Reforma systemu edukagiji i rynku pracy.
rozwoj szkolnictwa wy zszego w * Niedostateczna sie ¢ instytucji
regionie. rozwojowych w zakresie

« Rozwdj jednostek realizacji programow rozwoju
szkoleniowych. zasobow ludzkich.

 Wzrost liczby osob
podnosz acych kwalifikacje.
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Uczniowie szkét ponadgimnazjalnych w
roku szkolnym 2004/2005

zasadnicze szkoly zawodowe _ 7723

szkoly artystyczne  []575

srechie szkoly zawodowe [ 21524
icea ogoinoksztalc ace ] 16866

0 5000 10000 15000 20000 25000

Zrodio: http:// www.stat.gov.pl
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Ksztalcenie na poziomie srednim

 Licea ogodlnoksztatlcgce — mozliwos¢ uczenia sie w klasach
zorientowanych na przedmioty przyrodnicze, matematyczne |
informatyczne oraz humanistyczne, a takze w klasach jezykowych.

 Licea profilowane — 16 profili ksztatcenia (tacznie z liceum plastycznym).
Najwiecej miejsc w klasach o profilach: zarzgdzanie informacja,

ustugowo - gospodarczym i ekonomiczno - administracyjnym.

 Technika — ksztatcenie w takich zawodach jak: ekonomista, mechanik,
handlowiec, w zawodach zwigzanych z rolnictwem oraz zywieniem |
gospodarstwem domowym, a takze technik budownictwa i informatyk.

e Zasadnicze szkoty zawodowe — ksztatcenie najczesciej w takich
zawodach jak: sprzedawca, zawody zwigzane z branzg samochodowg
(mechanik i blacharz samochodowy), kucharz, stolarz i murarz.
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Studenci szkot wy zszych wg grup kierunkow
studidow w roku szkolnym 2004/2005 (w %)

artystyczne
ustug dla ludno $ci

architektury i budownictwa
inzynieryjno-techniczne
medyczne
ochrony srodowiska
informatyczne

matematyczne i statystyczne
fizyczne

biologiczne
prawne

ekonomiczne i administracyjne
spoteczne

humanistycze
pedagogiczne

Zrodto: http://www.stat.gov.pl/ _
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Minimalne oczekiwania pracodawcow wobec
kandydatow do pracy nardé znych stanowiskach

* Im wyzsze stanowisko, tym wieksze znaczenie majg wyksztatcenie,
doswiadczenie zawodowe, umiejgetnos¢ obstugi komputera oraz
znajomosc¢ jezykow obcych.

» Poza stanowiskiem robotnika zwigzanym z pracg fizyczng, nie ma
znaczenia ptec i wiek kandydata do pracy.

 Wymagania doswiadczenia zawodowego stawiajg w gorszym
potozeniu na rynku pracy absolwentow.

« Bez wzgledu na stanowisko pracy pracownik powinien cechowac sie
rzetelnoscig i doktadnoscig, posiada¢ umiejetnosci praktyczne i
wiedze w okreslonej dziedzinie.

* Im wyzsze stanowisko, tym wigkszego znaczenia nabieraja takze
takie cechy jak: znajomosc¢ branzy, samodzielnos¢ w dziataniu; na
wyzszych stanowiskach — kreatywnos¢, umiejetnosc koordynacp
odpowiedzialnos¢ za zespot oraz myslenie strategiczne.
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Zawody deficytowe wg badanych pracodawcow
(N=2024, w%)

o) 5 10 15 20 25

brak odpowiedzi/trudno powiedzie ¢é _ 19,5

modelki, sprzedawcy i demonstratorzy I 17,7

gornicy i robotnicy budowlani [ 11,5

kierowcy i operatorzy pojazdoéw I 10,4

I o1

I 5.9

pozostali robotnicy przemystowi i
rzemie slnicy
robotnicy obrobki metali i mechanicy
maszyn i urz gdzen

pracownicy ustug osobistych i ochrony

Sredni personel techniczny I 4,1

pracownicy pozostatych specjalno  sci F 3,9
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Przyczyny problemoéw ze znalezieniem pracownikow (N=202  4; w%)

0 5 10 15 20 25 30 35 40

wielu specjalistow w tym zawodzie wyjechalo za
granic

na regionalnym rynku pracy%rakuje 0s6b o tym '_ 236

zawodzie ] ’

zbyt mato osob ksztalcisi e w tym kierunku |GGG . 6
osoby o tym zawodzie maj g maite umiej etno sci '_ 211

praktyczne )
I 1/,6

37,5

osoby o takich kwalifikacjach maj g zbyt wysokie
oczekiwania finansowe

brak ch etnych do pracy w tym zawodzie I 13,1
trudno znale z¢€ bezrobotnego w tym zawodzie |GG 1°.3

brak odpowiednich predyspozycji I 10,7
poszukiwani przeze mnie speCJaI'| scinie chc g umnie ——1
pracowa € |
specjali sci w tym zawodzie cz esto maj q wiasne firmy [N 3,7

ludziom nie chce si e pracowa ¢ |l 3,1

inne powody t 0,5 _
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* Na opolskim rynku pracy jest duze zapotrzebowanie na pracownikow,
ktorzy nie muszg mie¢ wyzszego wyksztatcenia, ale muszg posiadac
konkretne, praktyczne zawodowe kwalifikacje.

« Konieczny - szeroki profil ksztatcenia zawodowego

« Od jakosci ksztatcenia zawodowego zaleze¢ bedg kompetencje
przysztych pracownikdéw

e przygotowanie teoretyczne
e przygotowanie praktyczne
e przygotowanie spoteczne
3
DUALNY SYSTEM KSZTALCENIA

,Szkota i przedsiebiorstwo sg miejscami zdobywania wiedzy uzupetniajgcymi

sie nawzajem, dlatego nalezy je koniecznie zblizy¢...”
(Biata Ksiega. Nauczanie i uczenie sie. Na drodze do uczgcego sie spoteczeristwa, Komisja Europejska)
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Stopie n odbywania praktyk zawodowych przez ucznioéw szkoét
ponadgimnazjalnych [N=580; w %]

100%-
90%-
80%-
70%-
60%-
50%-
40%-
30%-
20%-

10%0-

0% 5
ogoétem (N=580) zasadnicza szkota szkotlty srednie liceum
zawodowa (N=101) zawodowe (N=239) ogodblnoksztalc ace
(N=240)

W tak _
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Korzy sci wynikaj ace z odbywania praktyk zawodowych a typ szkoty (w % )

70
H 63,3 62,3
60 - 50,7
m 53,1
50
m 45,9
42.9m 42,9
40
30
m 24,5 m 254
20 20.4 22,1
17,2
15,6l
12,1 14.8
10
6,1Wm 6,1 m 6,6
@)
zasadnicza szkola zawodowa (NF101) szkoly sSrednie zawodowe (N=239)

B zwiekszagj q szanse na zatrudnienie w firmie

B pozwalgj g pozna ¢ srodowisko pracy

sga cennym uzupetnieniem wiedzy teoretycznej
poznanie nowych ludzi

stanowi grozrywk e, odpoczynek

B poznanie procedur, przepisow

B poznanie kultury organizacyjnej firmy

|

[

mozna'wpisa ¢" praktyki w CV
dodatkowe zrdédio dochoddw

brak korzy sca _
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Mankamenty praktyk zawodowych a typ szkoty (w %)

60
50 B 516
41,8
40
30 L 255 L =25
235
g g2
17,3 @17.3 172 =367
m16.3 )
19 12,2 131 @ -
. TU, 1
8,2 8,2
0
zasadnicza szkota zawodowa (N=101) szkoty  srednie zawodowe (N=239)

B niech etne nastawienie do praktykantow
B praktykanci otrzymuj aqtylko proste zadania
® niczego nie mo zna sie nauczy ¢
trwaj q za krotko
uczniowie nudz a sie podczas praktyk
® firmy traktuj g praktykantow jako niechcian g konieczno §¢
® nie ma okre slonego programu praktyk

® nie otrzymuje si e $wiadectw, certyfikatow _

B nie ma mo zliwo $ci zatrudnienia w firmie b _
MERTe JAKOSC HAPITALU
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Stopie n odbywania praktyk zawodowych a kierunek studiow
[N=900; wskazania w %]

100%-

90%

80%+

70%+

60%0+

50%0+

40%+

30%+

20%

10%0+

0%
ksztalcenie nauki nauki spot., nauka nauki rolnictwo nauki ustugi
humanist.,gospodarka techniczne medyczne

sztuka I prawo _
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Korzy sci wynikaj ace z odbywania praktyk zawodowych wg
studentow [N=900; wskazania w %]

poznanie $rodowiska pracy 69,6
uzupetenienie wiedzy teoretycznej
szanse na zatrudnienie w firmie
poznanie nowych ludzi
poznanie procedur, przepisow
mozliwo $¢ wpisania w "CV"
poznanie kultury organizacyjnej firmy
stanowi g rodzaj rozrywki, odpoczynku
dodatkowe zrodto dochodow
brak korzy sci

trudno powiedzie ¢
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Negatywne strony wynikaj Qqce z odbywania praktyk zawodowych
wg studentow [N=900; wskazania w %]

otrzymywanie prostych, blahych zada 1 46,5
trwaj a za krotko 41,3
niech etne nastawienie do praktykantéw 30,8
praktykancis g traktowani jako niechciana 25,6
brak zaswiadcze i z tytutu odbycia praktyk 21,9
brak programu praktyk 21,7
uczniowie nudz gsie 18,8
nie mo zna sie niczego nauczy ¢ 13,1
brak mo zliwo $ci zatrudnienia w danej firmie 12,7
brak negatywnych stron 10,0
trudno powiedzie ¢ 2,1

0 10 20 30 40 50
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Opolscy pracodawcy o praktykach zawodowych

Liczba oséb przyjmowanych na praktyki w

* Wiekszos¢ pracodawcow ciagu 1 roku (N=800; w %)
(69,2%) - 70,1%
przedsiebiorstw 84.2

zatrudniajgcych do 9 osob |
49,0% matych, srednich i
duzych firm - nie organizuje
praktyk zawodowych dla
0s0b uczacych sie.

» Wiekszos¢ pracodawcow 1133 4
(72%) przyjmujacych |
praktykantow nie oferuje im
pOte_m MIEJSC Pra(_:y W O 1-3 praktykantow W 4-6 praktykantow
swoich przedS|Qb|orstwach. @ 7-10 praktykantow O powy zej 10 praktykantow
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Pozadane kierunki dziata n

 Praktyki zawodowe, ktére stanowi¢ powinny wazny element
ksztatcenia zawodowego czesto nie spetniajg swojego zadania —
trwajg zbyt krotko 1 sg zle zorganizowane.

* Pozadane jest stworzenie konkretnych programow praktyk dla
roznych kierunkow ksztatcenia tak, aby praktyki umozliwiaty
uczestnikom sprawdzenie p05|adanej wiedzy i umiejetnosci oraz ich
uzupetnienie, a takze zdobycie doswiadczenia zawodowego.

« Wymaga to stworzenia systemu wspotpracy pomigdzy szkotami oraz
firmami 1 instytucjami organizujgcymi praktyki zawodowe.

 Trzeba podejmowac starania zmierzajgce do zmiany negatywnego
nastawienia pracodawcow do organizowania praktyk zawodowych,
jak i do samych praktykantow.
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Stosunek opolskich pracodawcow do absolwentow
(w %)

11.7 1,515

85,2

| traktuj @ wszystkich kandydatow tak samo
Owol e zatrudnia € inne osoby

B wol e zatrudnia é absolwentow

O trudno powiedzie €
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Powody niech etnego zatrudniania absolwentow
(N=525, w %)

O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

nie posiadaj g doswiadczenia
zawodowego

nie sgq samodzielni, wymagaj q nadzoru

nie znaj q branzy

inne

sq mato doktadni w pracy

sq mato kreatywni

nie potrafi 9 pracowa é w zespole :
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Struktura bezrobotnych absolwentéw wedtug wyksztatceni a
(na dzie n 31.XIl. 2003r.)

pozostale

2,0%
zasadnicze 18,3 %
zawodowe
31,5%

wyzsze

' Srednie $rednie zaw odow e
ogalnoksztalcace 34.4%
13,8 % |

Zrodto: Strategia sektorowa rynku pracy wojewodztwa opolski ego w latach 2004 — 2006, WUP Opole
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Szkolnictwo wy zsze a rynek pracy

* Od konca 2000 roku obserwuje sie w wojewodztwie opolskim
zwiekszony udziat wsrod bezrobotnych absolwentow konczacych
wyzsze uczelnie.

» Oferta edukacyjna szkot wyzszych nie jest przygotowywana w
oparciu o analizy potrzeb rynku pracy.

« W wojewddztwie opolskim najwigcej studentow studiuje na
kierunkach ekonomicznych i pedagogicznych. Zbyt niski odsetek
studentow studiuje na kierunkach techniczno -inzynieryjnych, z
zakresu nauk scistych i matematyki, a tacy specjalisci sg niezbedni
w procesie budowania gospodarki opartej na wiedzy i innowacii.

« Dopasowanie systemu edukacji i regionalnego rynku pracy wymaga
prowadzenia solidnych, systematycznych i pogtebionych badan
popytu na prace oraz upowszechniania wynikow tych badan, ale
przede wszystkim stworzenia systemu powigzan szkolnictwa
Wyzszego, a takze ponadgimnazjalnego, z pracodawcami.
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Wyniki badania opolskich uczniow

o (Czesc¢ ucznidw wybierajgc szkote po ukonczeniu gimnazjum nie do
konca uswiadamia sobie znaczenie tej decyzji dla dalszej kariery
edukacyjnej i zawodowej przysztosci, ich decyzje sg nie
przemyslane, nie uwzgledniajg sytuacji na regionalnym rynku pracy
- wynika to w duzej mierze z niedostatecznego dostepu do
poradnictwa zawodowego.

* Pozytywng tendencjg jest Swiadomos¢ ucznidow koniecznosci
podwyzszania wyksztatcenia - wiekszos¢ z nich zamierza
kontynuowac edukacje, czesto tgczac nauke z praca.

* Obserwuje sie dos¢ duze zainteresowanie wsrod uczniow
prowadzeniem wiasnej dziatalnosci gospodarcze.
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Wyniki badania opolskich studentow

« Decyzje o wyborze uczelni i kierunku studiow czesto sg
nieprzemyslane i przypadkowe, nie uwzgledniajg sytuacji na rynku
pracy i prognoz dotyczacych zmian w zakresie zapotrzebowania na
kwalifikacje zawodowe — swiadczy to o ograniczonym dostepie do
takich informacji, o braku wsparcia ze strony zawodowych doradcow

« Studenci w wiekszosci sg zdania, ze ich uczelnia zapewni im dobre
przygotowanie do pracy zawodowej. Wiekszos¢ z nich zamierza
pracowac w wyuczonym zawodzie.

e Jednoczesnie studenci sg swiadomi trudnosci w znalezieniu pracy
zgodnej z kierunkiem ksztatcenia, szczegolnie na lokalnym i
regionalnym rynku pracy — duze zainteresowanie wsrod studentow
wyjazdem za granice (czasowym lub na state) w celach zarobkowych.

« Blisko co piaty student rozwaza mozliwosc zatozenia wiasnej firmy.
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Ksztalcenie ustawiczne

« Uczniowie i studenci najczesciej uczestniczg w kursach prawa jazdy
oraz kursach jezykow obcych, a takze szkoleniach z zakresu obstugi
komputera.

* Uczniowie oraz studenci wysoko oceniajg takze wartosS¢ kursow w
zakresie rozwoju osobistego, mimo ze rzadko z nich korzystaja.

* Wyniki badania pracodawcow oraz pracownikdéw wskazujg na
zainteresowanie i wysokg ocene efektywnosci kursow
zorientowanych na podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

* Niepokoi dosc¢ niski odsetek uczniow i studentow korzystajgcych z
form pozaszkolnego ksztatcenia, a takze niska aktywnosc¢ osob
pracujgcych w zakresie podejmowania samodzielnych dziatan na
rzecz podnoszenia kwalifikacji.

mt’ JAKOSC HAPITALU
SFOLECINEGD



Projekt wspdifinansowanych 2 Europejskiego Funduszu Spotecznega Unil Europejskie] <N ZPORR
E_ Fs w ramach Zintegrowanego Programu Cperacyjnegoe Rozwoju Fegionalnego L ek o
oraz ze srodkdw budzetu panstwa. 4 i Regeraige

Pozadane kierunki dziata n

» Koniecznos¢ zwigkszenia dostepu mtodych ludzi do poradnictwa
zawodowego, ktore przygotowatoby ich do poruszania sie po rynku pracy
| rynku edukacyjnym.

Wszyscy uczniowie powinni mie¢ dostep do darmowego poradnictwa
wychowawczo-zawodowego, ktdre powinno zapewni¢ pomoc przy wyborze

Sciezki edukacyjnej i przysztej kariery zawodowej odpowiednio do potrzeb i
mozliwosci uczniow.  (Strategia Rozwoju Edukacji 2007-2013)

» Do programéw nauczania powinny zosta¢ wigczone elementy
przedsiebiorczosci.

Program nauczania przedsiebiorczosci musi by¢ przygotowany we
wspotpracy z praktykami. Szkoty powinny nawigzac wspotprace takze z
iInkubatorami przedsiebiorczosci i powiatowymi urzedami pracy.

Rowniez miodziez akademicka powinna mie¢ mozliwos¢ uczestniczenia
w zajeciach, szkoleniach, czy warsztatach przygotowujgcych do
prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej.
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Pozadane kierunki dziata n

« Coraz wiekszego znaczenia nabierajg kompetencje zwigzane z
wykorzystywaniem technologii informacyjnych
| komunikacyjnych.

« Miodziez stosunkowo czesto korzysta z dodatkowych kursow
jezykowych oraz obstugi komputera, wysoko oceniajgc ich
przydatnos¢ — umiejetnosci te nie sg w wystarczajgcy sposob
rozwijane na zajeciach w szkotach i na studiach.

 Warunkiem zdobycia przez absolwentow umiejetnosci obstugi
komputera, wyszukiwania, przetwarzania i korzystania z informacji

jest odpowiednie wyposazenie szkot w sprzet komputerowy oraz
dostep do Internetu, a takze wykwalifikowana kadra nauczycielska.
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Pozadane kierunki dziata n

* Problem niskiego uczestnictwa w ksztatceniu ustawicznym,
wynikajgcy czesto z braku swiadomosci koniecznosci ciggtego
podnoszenia kwalifikacji oraz uzupetniania i aktualizowania wiedzy i
umiejetnosci — Do zadan szkoty nalezy ksztattowanie otwarte|
postawy mtodych ludzi na uczenie sig¢ oraz promowanie uczenia sie
przez cate zycie.

 Z Jednej strony - nalezy promowac ksztatcenie przez cate zycie
wsrod mieszkancow wojewodztwa opolskiego i upowszechniac
iInformacje o dostepnych mozliwosciach edukacji ustawicznej w
regionie.

o Zdrugiej strony — nalezy zwiekszac dostep do réznych form
ksztatcenia ustawicznego, szczegolnie na obszarach wiejskich i w
matych miejscowosciach oraz dbac o ich jakosc¢ i powigzanie z
potrzebami rynku pracy.

* Trzeba zachecac¢ mieszkancow wojewodztwa opolskiego do
samoksztatcenia oraz takich form doksztatcania sie jak ksztatcenie
na odlegtosc (e-learning).
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Pozadane kierunki dziata n

 Powinno sie podjac¢ takze dziatania na rzecz zwiekszenia
zaangazowania i naktadow pracodawcoéw w rozwoj kapitatu

ludzkiego w regionie.

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia dla Wojewddztwa
Opolskiego na rok 2005 postuluje, by traktowa¢ pracodawcow jako
waznych partneréw w prowadzeniu edukaciji ustawicznej,
proponujgc pewne utatwienia (w postaci zwolnienia od podatku
dochodowego wartosci swiadczen przyznanych na podnoszenie
kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia pracownikow) tym
przedsiebiorcom, ktorzy inwestujg w podnoszenie jakosci zasobow
ludzkich swoich firm.
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PODSUMOWANIE

« Rozwoj zasobow ludzkich i racjonalne zarzadzanie nimi wymaga dopasowania
systemu ksztatcenia szkolnego i pozaszkolnego do potrzeb rynku pracy
w wojewddztwie opolskim.

* Niezbedne jest wspoétdziatanie instytucji monitorujgcych rynek pracy, systemu
szkolnictwa oraz regionalnych pracodawcow.

* Rynek pracy i zmieniajgce sie wymagania co do kwalifikacji zawodowych jego
uczestnikow muszg by¢ systematycznie i doktadnie monitorowane, by oferta
edukacyjna mogta odpowiadac¢ na to zapotrzebowanie i ksztatci¢ przysztych
uczestnikow pracy, wyposazajgc ich w pozgdang na rynku pracy wiedze,
umiejetnosci | kwalifikacje.

W proces przygotowywania mtodych ludzi do pracy zawodowe] muszg wigczyc sie
aktywnie regionalni przedsiebiorcy.

« System ksztatcenia tradycyjnego musi zosta¢ powigzany z pozaszkolnymi formami
ksztalcenia ustawicznego, by umozliwi¢ jednostkom uzupetnianie, rozszerzanie lub
zmiane kwalifikacji zawodowych w warunkach zmieniajgcego sie rynku pracy.

« Konieczne jest promowanie uczenia si¢ przez cate zycie w spoteczenstwie |
zwiekszanie dostepu do roznych form ksztatcenia ustawicznego.

Dziatania te przyczynig sie do rozwoju kapitatu ludzkiego Opolszczyzny i jego

petnego wykorzystania na rzecz gospodarczeﬂo rozwo‘u reilonu
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