
Dokumentacja  konkursowa dla Działania 2.1 ZPORR


Dokumentacja konkursowa dla Działania 2.1 ZPORR w 2006 roku

[image: image1.jpg]ZPORR

Zintegrowany Program

Operacyjny
Rozwoju Regionalnego







                                                                                                                                        [image: image4.wmf][image: image5.wmf]







         Dokumentacja konkursowa

Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Opolu

dla projektów w ramach Działania 2.1

Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju                  

                                  Regionalnego





          
Nr konkursu I/ZPORR/2.1/2006
Program:       Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego

Priorytet 2     Wzmocnienie Rozwoju Zasobów Ludzkich w Regionach

Działanie:     2.1 Rozwój umiejętności powiązanych z potrzebami regionalnego rynku pracy i możliwości kształcenia ustawicznego w regionie
  
  [image: image2.jpg]EFS



                                                    [image: image3.png]x¥x
x x

X *
X xx





Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu pełniący rolę Instytucji Wdrażającej dla Działania 2.1 Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego zastrzega sobie prawo zmian w dokumentacji konkursowej dla Działania 2.1 ZPORR. W związku z powyższym należy na bieżąco śledzić informacje 
w  na stronach internetowych Wojewódzkiego Urzędu Pracy  
w Opolu: www.zporr.wup.opole.pl
Dokumentacja konkursowa została sporządzona w oparciu o:

- Ustawę o Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U. Nr 116, poz. 1206)  z dnia 20 kwietnia 2004r;

- Ustawę o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. Nr 123 
z 2004 r., Poz. 1291);

- Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie przyjęcia Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2006 (Dz. U. Nr 166, poz. 1745);

- Uzupełnienia Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2006  - tekst uwzględniający zmiany wprowadzone rozporządzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z 9 września 2005 r. zmieniającym rozporządzenie w sprawie przyjęcia Uzupełnienia Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2006 (Dz. U. Nr 198, poz. 1644), które weszło w życie 11 października
 2005 r. 

- Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z 9 września 2005 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie przyjęcia Uzupełnienia Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2006 (Dz. U. Nr 198, poz. 1644),

- Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy (Dz. U. Nr 216, poz. 2206) z dnia 22 września 2004 roku w sprawie trybu, terminów i zakresu sprawozdawczości dotyczącej realizacji Narodowego Planu Rozwoju, trybu kontroli realizacji Narodowego Planu Rozwoju oraz trybu rozliczeń;

- Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy (Dz. U. Nr 225, poz. 2285) z dnia 
14 października 2004 r. w sprawie wzorów umów o dofinansowanie projektów realizowanych 
w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2006; 

- Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy (Dz. U. Nr 257, poz. 2574 i 2575) 
z dnia 10 listopada 2004 r. w sprawie trybu składania i wzorów wniosków o dofinansowanie realizacji projektów w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2006;

- Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy (Dz. U. Nr 267, poz. 2652 i 2653) z dnia 
17 listopada 2004 w sprawie udzielania pomocy na wspieranie inwestycji w zakresie zatrudnienia;

- Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy (Dz. U. Nr 284, poz. 2843) z dnia 10 grudnia 2004 
w sprawie wzorów sprawozdań sporządzanych w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2006;

- Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy (Dz. U. Nr 137, poz. 1153) z dnia 14 lipca 2005r. 
w sprawie wzorów umów o dofinansowanie projektów realizowanych w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2006; 

- Rozporządzenie Ministra Rozwoju Regionalnego (Dz. U. Nr 12 poz. 76) z dnia 17 stycznia 2006r., zmieniające rozporządzenie w sprawie umów o dofinansowanie projektów realizowanych w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2006; 

- Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 października 2005 r. zmieniające rozporządzenie  w sprawie udzielania pomocy na wspieranie inwestycji w zakresie zatrudnienia 
(Dz. U. Nr 219, poz. 1859)

- Rozporządzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 24 marca 2006r.(Dz. U. Nr 58 poz. 404, zmieniające rozporządzenie w sprawie przyjęcia Uzupełnienia Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2006

-   Ramowy Plan Realizacji Działania 2.1 który został przyjęty przez Regionalny Komitet Sterujący Uchwałą nr 16/2006 z 19 kwietnia 2006 r. oraz przez Zarząd Województwa Opolskiego Uchwałą nr 3501/2006 z dnia 24 kwietnia 2006r.
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I. Informacje o konkursie:

1. Informacje o celach konkursu

Nazwa Programu: Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego
Priorytet 2: Wzmocnienie Rozwoju Zasobów Ludzkich w Regionach

Działanie: 2.1 Rozwój umiejętności powiązanych z potrzebami regionalnego rynku pracy 
i możliwości kształcenia ustawicznego w regionie.
Instytucja Wdrażająca: Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu
Cel ogłoszenia konkursu:
Projekty będące odpowiedzią na konkurs w ramach Działania 2.1 ZPORR, mają na celu zwiększenie mobilności zawodowej mieszkańców i ich zdolności w zakresie dostosowania umiejętności i kwalifikacji zawodowych do wymogów regionalnego rynku pracy w warunkach członkostwa w Unii Europejskiej, a także lepsze dostosowanie potrzeb szkoleniowych i kwalifikacji mieszkańców do wymogów regionalnego rynku pracy poprzez monitoring regionalnego rynku pracy i upowszechnianie zebranych informacji. Preferowane będą projekty ukierunkowane na badanie potrzeb zatrudnieniowych pracodawców w kontekście zawodów schyłkowych 
i przyszłościowych na regionalnym rynku pracy w perspektywie krótko i długotrwałej.
Informacje na temat niezbędnych dokumentów.
Szczegółowe informacje dla beneficjentów o możliwościach korzystania ze wsparcia Europejskiego Funduszu Społecznego zostały zawarte w dokumentach programowych: 

- Zintegrowanym Programie Operacyjnym Rozwoju Regionalnego oraz Uzupełnieniu ZPORR,

- Poradniku dla beneficjentów,

- Europejski Fundusz Społeczny w ZPORR - Kwalifikowalności Wydatków z kwietnia 2006r.

Wszystkie dokumenty związane z całym procesem aplikowania o środki EFS do pobrania ze stron internetowych: 
www.efs.gov.pl, www.zporr.gov.pl,  www.zporr.wup.opole.pl
 2. Beneficjenci Ostateczni:

Wsparciem w ramach projektu objęte zostaną:
Osoby posiadające wykształcenie, co najmniej gimnazjalne lub odpowiednie poziomem do starego systemu kształcenia (podstawowe), w szczególności osoby zamieszkałe na obszarach zmarginalizowanych
, w tym w szczególności na obszarach wiejskich i obszarach restrukturyzacji przemysłów:
- pracujące osoby dorosłe zgłaszające z własnej inicjatywy chęć podwyższania lub dostosowywania kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy (poza godzinami pracy),
- uczniowie szkół ponadgimnazjalnych publicznych i niepublicznych mających uprawnienia szkoły publicznej,
- studenci szkół wyższych, 

- rolnicy i domownicy
, z wyłączeniem emerytów i osób zarejestrowanych jako bezrobotne, 
- zainteresowani podjęciem dodatkowej działalności zbliżonej do rolnictwa,
- doradcy rolniczy
,

- instytucje zajmujące się monitorowaniem regionalnego rynku pracy, w tym ofert edukacyjnych 
i szkoleniowych,
- lekarze i lekarze dentyści,

- pielęgniarki i położne, posiadające świadectwo dojrzałości i będące absolwentami liceów medycznych oraz medycznych szkół zawodowych kształcących w zawodzie pielęgniarek zgłaszających chęć podwyższenia lub dostosowania kwalifikacji
3. Uprawnieni beneficjenci
1. Jednostki samorządu terytorialnego, 

2. Związki, porozumienia i stowarzyszenia jednostek samorządu terytorialnego (gmin i powiatów),

3. Jednostki organizacyjne podległe Wojewodzie (w tym ośrodki doradztwa rolniczego) oraz ministrowi właściwemu do spraw rozwoju wsi (Centrum Doradztwa Rolniczego z siedziba 
w Brwinowie wraz z oddziałami i regionalnymi centrami doradztwa rozwoju rolnictwa i obszarów wiejskich) wykonujące zadania w zakresie wsparcia dla rolników i domowników zainteresowanych podjęciem dodatkowej działalności zbliżonej do rolnictwa oraz dla doradców rolniczych,

4. Szkoły wyższe,

5. Organ założycielski w przypadku szkół ponadgimnazjalnych niepublicznych mających uprawnienia szkoły publicznej,

 6. Organy prowadzące szkoły ponadgimnazjalne w przypadku ponadgimnazjalnych szkół publicznych,

 7. Placówki prowadzące kształcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, 

 8. Organizacje pozarządowe mające w zadaniach statutowych promocję i wspomaganie edukacji,

 9. Samorządy gospodarcze i zawodowe,

 10. Jednostki naukowe,  
 11. Poradnie psychologiczno – pedagogiczne (w tym poradnie specjalistyczne),

 12. Instytucje rynku pracy w zakresie realizowanych działań:

· publiczne służby zatrudnienia, 

· OHP, 

· agencje zatrudnienia, 

· instytucje szkoleniowe, 

· instytucje dialogu społecznego i partnerstwa lokalnego (organizacje związków zawodowych, pracodawców i bezrobotnych, organizacje pozarządowe współpracujące 
z publicznymi służbami zatrudnienia),

13.Wojewódzkie Urzędy Statystyczne,

14. Partnerstwa podmiotów wymienionych w pkt 1-13.
a) Wniosek nie może zostać złożony przez podmiot, co do którego: 

- ogłoszono decyzję o upadłości lub jest w trakcie rozwiązywania działalności, znajduje się pod zarządem komisarycznym, przystąpił do postępowania układowego z wierzycielami, zawiesił prowadzenie działalności lub znajduje się w innej, podobnej sytuacji wynikającej z przepisów prawa,
- prowadzone jest postępowanie upadłościowe, o likwidacji, administrowania przez sądy, zawarcia ugody z wierzycielami lub dowolna podobna procedura przewidziana w krajowych przepisach prawnych i rozporządzeniach,
- stwierdzono, że posiada zaległości z tytułu płatności składki na ubezpieczenia społeczne 
i zdrowotne, Fundusz Pracy, Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych lub innych należności wymaganych odrębnymi przepisami, 

- stwierdzono, że posiada zaległości z tytułu płatności obowiązujących podatków,
- stwierdzono, że próbował wejść w posiadanie poufnych informacji lub wpłynąć na decyzję Komisji Oceny Projektów w trakcie procesu oceny wniosków.

oraz podmiot, który:

- został skazany prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo związane z działalnością gospodarczą,

- jest winny poważnego wykroczenia w zakresie działalności gospodarczej, potwierdzonego 
w dowolny sposób, który uznany zostanie za uzasadniony,

b) Zasada partnerstwa 
Beneficjent może mieć partnerów wspólnie z nim realizujących projekt, zawsze jednak za projekt odpowiada ostatecznie jeden podmiot. Należy pamiętać, że ostatecznie za dobór partnerów odpowiedzialny jest wyłącznie Beneficjent. Partnerstwo może być zawiązane tylko pomiędzy podmiotami będącymi uprawnionymi Beneficjentami w ramach odpowiednich Działań ZPORR. Już na etapie składania wniosku Beneficjenta i jego partnerów musi wiązać umowa, jednoznacznie określająca reguły partnerstwa, w tym zwłaszcza jednoznacznie wskazująca wiodącą rolę jednego podmiotu, reprezentującego partnerstwo, odpowiedzialnego za całość projektu i jego rozliczanie wobec Instytucji Wdrażającej. Umowa musi zawierać:
- cel partnerstwa,

- obowiązki partnera wiodącego (lidera projektu – Beneficjenta),
- zadania i obowiązki partnerów w związku z realizacją projektu,
- plan finansowy w podziale na partnerów oraz zasady zarządzania finansowego,
- zasady komunikacji i przepływu informacji w partnerstwie,
- zasady podejmowania decyzji w partnerstwie,
- sposób monitorowania i kontroli projektu,
- zapis o tym, iż partner jest Beneficjentem uprawnionym do aplikowania o środki 
w ramach Funduszy Strukturalnych, zgodnie z Uzupełnieniem ZPORR.
W przypadku przyznania dotacji dla wniosku składanego w ramach partnerstwa, zawiązanego na mocy stosownej umowy, stroną umowy z Instytucją Wdrażającą („Beneficjentem Końcowym”), może być wyłącznie Lider Projektu i to on ponosi pełną prawną i finansową odpowiedzialność za prawidłowość realizacji umowy oraz działania podejmowane przez partnerów. 

4. Dopuszczalne typy projektów 
        Spośród określonych zgodnie z Uzupełnieniem ZPORR Instytucja Wdrażająca określa preferencje, co do typu projektu, w ogłaszanym w danym roku konkursie wybieranego,. 

W ramach ogłoszonego konkursu I/ZPORR/2.1/2006, preferowane będą projekty ukierunkowane na badanie potrzeb zatrudnieniowych pracodawców w kontekście zawodów schyłkowych i przyszłościowych na regionalnym rynku pracy w perspektywie krótko 
i długoterminowej.
Jednocześnie, w ramach w/w działania zgodnie z Uzupełnieniem ZPORR przewidziano do realizacji następujące rodzaje projektów:

Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych
1. Szkolenia dla pracujących osób dorosłych zgłaszających z własnej inicjatywy chęć podwyższania lub dostosowywania kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy, w tym w zakresie języków obcych oraz wykorzystania technik informacyjnych i komunikacyjnych (ICT),
2. Szkolenia podwyższające kwalifikacje doradców rolniczych,
3. Szkolenia dla rolników i domowników w zakresie podejmowania dodatkowej działalności  zbliżonej do rolnictwa. 
4. Usługi doradcze dla rolników i domowników w zakresie podejmowania dodatkowej działalności zbliżonej do rolnictwa,
5. Usługi doradcze wspomagające kształtowanie kariery zawodowej pracujących osób dorosłych zgłaszających z własnej inicjatywy chęć podwyższania lub dostosowywania kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy oraz usługi doradcze dla studentów, 

6. Praktyczna nauka zawodu dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych, z wyłączeniem szkół dla osób dorosłych
 realizowana poza Ramowym Planem Nauczania w okresie wolnym od nauki na terenie RP, odbywająca się w przedsiębiorstwach i mająca na celu nabycie praktycznych umiejętności poznanie specyfiki przyszłego zawodu, z wyłączeniem praktyk zawodowych realizowanych na podstawie umowy o pracę pomiędzy pracodawcą a młodocianym w celu przygotowania zawodowego,
7. Krajowe praktyki zawodowe dla studentów szkół wyższych
, na kierunkach gdzie nie są one obligatoryjne, odbywające się w przedsiębiorstwach i mające na celu nabycie praktycznych umiejętności i poznanie specyfiki przyszłego zawodu, z wyłączeniem praktyk zawodowych realizowanych na podstawie umowy o pracę.
8. Studia zawodowe podwyższające kwalifikacje pielęgniarek i położnych
Badania i analizy dla potrzeb regionalnego  rynku pracy

1. Organizacja metod wymiany informacji pomiędzy instytucjami zaangażowanymi 
w monitorowanie regionalnego rynku pracy oraz ofert edukacyjnych i szkoleniowych w celu wzmocnienia współpracy pomiędzy tymi instytucjami;
Służyć temu mogą projekty m.in. z zakresu:

-  Przygotowania diagnozy w zakresie zidentyfikowania sytuacji w obszarze monitorowania rynku pracy oraz ofert edukacyjnych i szkoleniowych z równoczesnym przedstawieniem sposobów skuteczniejszego monitorowania zmian zachodzących na rynku pracy.

- Organizowania seminariów, spotkań, warsztatów z udziałem instytucji zaangażowanych 
w monitorowanie regionalnego rynku pracy oraz ofert edukacyjnych i szkoleniowych w celu wymiany informacji z dziedziny zatrudnienia i kształcenia.

-   Zbierania danych i tworzenia ich baz w celu zwiększenia ilości i podniesienia jakości informacji z dziedziny zatrudnienia i kształcenia.

2. Badanie zbieżności prowadzonych w regionie przedsięwzięć w zakresie podwyższania umiejętności i kwalifikacji zawodowych z potrzebami regionalnego rynku pracy,
3. Analiza sytuacji na regionalnym rynku pracy, w tym w szczególności w zakresie przewidywanej sytuacji na rynku pracy wybranych zawodów, sektorów/branż, przewidywanych oczekiwań pracodawców  odnośnie pożądanych kwalifikacji i umiejętności pracowniczych, pożądanych usług szkoleniowych, zachodzących zmian w sektorze MŚP, rozwoju społeczno-gospodarczego regionów oraz publikowanie wyników przeprowadzonych badań, analiz, ekspertyz.
Wartość udzielonej dotacji wypłacanej transzami na w/w typy projektów wynosi 100% kosztów kwalifikujących się do wsparcia z podziałałem na 75% - EFS i 25% - Budżet Państwa.

5. Koszty kwalifikowane
Pojęcie wydatków kwalifikowalnych dotyczy wszystkich pieniężnych wydatków i rzeczowych wkładów związanych z realizacją projektu. Za wydatki kwalifikowalne mogą być uznane wszystkie wydatki związane z projektem realizowanym w ramach działań Priorytetu 2 ZPORR, o ile:

- są niezbędne dla realizacji projektu i bezpośrednio z nim związane;

- zostaną uwzględnione w budżecie projektu, we wniosku stanowiącym załącznik do umowy 
o dofinansowanie projektu (uwzględnienie w budżecie projektu wydatków niekwalifikowalnych jest również możliwe, ale jedynie jako dodatkowy element budżetu, finansowany wyłącznie ze środków własnych – ponad zobowiązanie wynikające z warunków uzyskania dofinansowania);

- spełniają wymogi efektywnego zarządzania finansami, w szczególności osiągania wysokiej jakości za daną cenę;

- zostały faktycznie poniesione (niekoniecznie w formie gotówkowej), wykazane 
w dokumentacji finansowej Ostatecznego Odbiorcy i są poparte stosownymi dokumentami (faktury lub inne dokumenty księgowe o równoważnej wartości dowodowej)
. 

Za wydatki kwalifikowalne projektów realizowanych w ramach działań Priorytetu 2 ZPORR uznaje się wydatki zgodne z: 

1. rozporządzeniem Komisji (WE) nr 448/2004 z dnia 10 marca 2004 r. zmieniającym rozporządzenie 1645/2000 ustanawiające szczegółowe zasady wprowadzania rozporządzenia Rady 1260/1999 w sprawie kwalifikowania wydatków związanych 
z projektami współfinansowanymi z Funduszy Strukturalnych i uchylające rozporządzenie 1145/2003 (Dz. Urz. WE L 72, z 11.03.2004 r.); 

2. Uzupełnieniem ZPORR stanowiącym załącznik do rozporządzenia Ministra Gospodarki 
i Pracy z dnia 25 sierpnia 2004 r. w sprawie przyjęcia Uzupełnienia Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2006 (Dz. U. 2004 r. Nr 200, poz. 2051 z późn. zmianami).

W przypadku Priorytetu 2 ZPORR za kwalifikowalne uznaje się wydatki, które zostały poniesione w okresie realizacji projektu, nie wcześniej niż w dniu złożenia przez Ostatecznego Odbiorcę wniosku o przyznanie dofinansowania i nie później niż do momentu finansowego zakończenia projektu (finansowe zakończenie realizacji projektu odnosi się do daty obejmującej zapłatę wszystkich wydatków w ramach projektu). W przypadku, gdy data rozpoczęcia realizacji projektu została ustalona we wniosku przed datą określoną przez Beneficjenta Końcowego jako dzień otwarcia procedury naboru wniosków, wydatki ponoszone na realizację projektu przed datą ogłoszenia konkursu nie będą uznawane za kwalifikowalne. W sytuacji, gdy Ostateczny Odbiorca jest zobowiązany do zastosowania procedur dotyczących udzielania zamówień publicznych, wydatki są kwalifikowalne wyłącznie w przypadku, gdy zostały poniesione zgodnie z przepisami ustawy Prawo zamówień publicznych (Dz. U. 2004 r. Nr 19 poz. 177 z późn. zmianami).
II. Instrukcja dla beneficjentów
a)  Okres realizacji projektu
Okres realizacji projektu dotyczy faktycznego wdrażania projektu, to jest rzeczowej realizacji działań w ramach projektu. Projekt powinien rozpoczynać się nie wcześniej niż data określona przez Instytucję Wdrażającą jako dzień otwarcia procedury naboru wniosków to jest dzień otwarcia konkursu i nie później niż 31 grudnia 2006r. Realizacja projektu powinna zakończyć się najpóźniej do dnia 30 marca 2008r. 

b)  Minimalna wartość projektu: 5 000 EURO*
* wg. kursu NBP z dnia ogłoszenia konkursu
c)  Środki przeznaczone w roku 2006 na realizację Działania 2.1. ZPORR to kwota 
3 096 221,31 PLN.. Kwota ta jest zgodna z planem wydatkowania środków, który został zawarty w Ramowym Planie Realizacji Działania 2.1 (przyjęty przez Regionalny Komitet Sterujący Uchwałą nr 16/2006 z dnia 19 kwietnia 2006 r., oraz przez Zarząd Województwa Opolskiego Uchwała nr 3501/2006 z dnia 24 kwietnia 2006r.), który znajduje się na stronie internetowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Opolu: www.zporr.wup.opole.pl. Instytucja Wdrażająca zastrzega, iż kwota alokacji może ulec zmianie. 
d)  

 HYPERLINK "http://www.wup.opole.pl/" Zasady finansowania
Środki na realizację projektów będą przyznawane w formie dotacji. Beneficjenci otrzymają dotację w wysokości 100% kosztów kwalifikowanych projektu z podziałałem na 75% - EFS i 25% - Budżet Państwa, wypłacanych w transzach, zgodnie z harmonogramem płatności. Pierwsza transza obejmuje 20% wartości dofinansowania,
Zasady związane z finansowaniem określa umowa o dofinansowanie realizacji projektu (wzór umowy o dofinansowanie projektu na stronach www.zporr.wup.opole.pl ).
1. Informacja o dokumentach, jakie mają dostarczyć ostateczni odbiorcy.

Proces aplikowania o dofinansowanie realizacji projektu z Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS) nakłada na beneficjenta obowiązek poprawnego wypełnienia i dostarczenia do WUP 
w Opolu (Beneficjenta Końcowego) wniosku o dofinansowanie realizacji projektu. Wniosek należy złożyć w 3 egzemplarzach w wersji papierowej oraz elektronicznej (płyta CD).
Wraz z wnioskiem aplikacyjnym składanym w wersji papierowej, beneficjent jest zobowiązany dostarczyć, w formie załączników do wniosku, następujące dokumenty:
· Kopia statutu lub inny dokument (kopia dokumentu) potwierdzający zgodność działalności prowadzonej przez ostatecznego odbiorcę z typem realizowanego wsparcia, poświadczona przez osoby uprawnione do reprezentowania wnioskodawcy oraz dodatkowo opatrzona aktualną datą i pieczęcią wnioskodawcy,
· Aktualny wyciąg z Krajowego Rejestru Sądowego, innego właściwego rejestru 
(np. ewidencja działalności gospodarczej) lub inny dokument potwierdzający formę 
i charakter prowadzonej działalności wraz z danymi osób upoważnionych do podejmowania decyzji wiążących w imieniu ostatecznego odbiorcy, z okresu nie dłuższego niż 3 miesiące przed dniem złożenia wniosku,
· Dokumenty określające sytuację finansową ostatecznego odbiorcy (za ostatni zamknięty rok obrotowy oraz ostatni zamknięty kwartał) tj.: sprawozdanie finansowe - bilans oraz rachunek zysków i strat (w przypadku ostatecznych odbiorców sporządzających powyższe dokumenty zgodnie z przepisami o rachunkowości) lub uproszczone sprawozdanie finansowe – uproszczony bilans oraz rachunek zysków i strat (w przypadku Beneficjentów niesporządzających powyższych dokumentów)
 oraz aktualny (ostatni złożony przez Beneficjenta) PIT/CIT, muszą być poświadczone przez osoby uprawnione do reprezentowania wnioskodawcy oraz dodatkowo opatrzone aktualną datą i pieczęcią wnioskodawcy, 
· Harmonogram realizacji projektu, 
· Deklaracja poświadczająca udział własny ostatecznego odbiorcy (wymagany w przypadku, gdy Projekt finansowany jest z innych źródeł niż budżet państwa i EFS),
· Oświadczenie o niezaleganiu z opłacaniem składek na ubezpieczenie społeczne 
i zdrowotne oraz innych należności wymaganych odrębnymi ustawami, 
· Oświadczenie o niezaleganiu z uiszczaniem podatków wobec Skarbu Państwa,
· Pełnomocnictwo do reprezentowania ostatecznego odbiorcy (załącznik wymagany jedynie 
w przypadku, gdy wniosek jest podpisywany przez osobę/osoby nieposiadające statutowych uprawnień do reprezentowania ostatecznego odbiorcy),
· Przebieg pracy zawodowej osób odpowiedzialnych za zarządzanie Projektem wraz 
z pisemną deklaracją uczestnictwa w Projekcie,
· Kopia umowy/porozumienia pomiędzy Partnerami, w przypadku, gdy w realizację projektu oprócz ostatecznego odbiorcy zaangażowani są Partnerzy,
· Oświadczenie  ostatecznego odbiorcy o kwalifikacji VAT,
· Uchwała jednostki samorządu terytorialnego bądź odpowiednie dokument organu dysponującego budżetem w trybie przepisów o finansach publicznych zatwierdzający Projekt lub udzielający pełnomocnictwa do zatwierdzania projektów współfinansowanych z EFS. 
Dodatkowo wymagane będą następujące załączniki tj.:
· Wykaz zrealizowanych projektów finansowanych z funduszy strukturalnych lub Funduszu Spójności (załącznik 5),
· Ramowe programy szkoleń przeprowadzonych w ostatnim roku oraz ramowe plany szkoleń, które mają być przeprowadzone w ramach złożonego projektu (załącznik 6),
· Wyniki ewaluacji szkoleń w ramach zrealizowanych projektów lub ocenę uczestników szkoleń (beneficjentów ostatecznych projektów) (załącznik 7), (dotyczy realizacji projektów w ramach II Priorytetu ZPORR)
· Wykaz zakupionego sprzętu w ramach zrealizowanych projektów z Funduszy Strukturalnych oraz Funduszu Spójności (załącznik 8),
· Szczegółowa kalkulacja podatku VAT (załącznik nr 9).

Wnioski aplikacyjne należy wypełnić przy użyciu Generatora Wniosków, który jest dostępny na stronie internetowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Opolu www.zporr.wup.opole.pl
2. Sposób przygotowania wniosków (zgodnie z instrukcją):

· Wniosek (formularz wniosku wraz z załącznikami) należy złożyć w formie papierowej 
w trzech egzemplarzach (oryginał i dwie kopie) oraz w formie elektronicznej ( płycie CD). Kopie formularzy wniosku oraz kopie wszystkich załączników (po dwa egzemplarze) muszą być poświadczone (zgodnie z Instrukcją wypełnienia wniosku) za zgodność z oryginałem przez osobę uprawnioną. Każda strona wniosku musi być parafowana przez osobę uprawnioną, 
a wniosek musi być wypełniony z wykorzystaniem umieszczonego na stronie www.zporr.wup.opole.pl - „Generatora Wniosków”, w wersji nie starszej, niż obowiązująca w dniu ogłoszenia konkursu. UWAGA!! Przypominamy, że w Generatorze Wniosków obowiązuje nowa wersja  instrukcji  wypełniania wniosku finansowanego z EFS 
w ramach ZPORR, wersja z dnia 14 listopada 2005r.
· Pismo przewodnie, formularz wniosku wraz z załącznikami i płyta CD muszą być wpięte do segregatora,

· Segregator powinien być opisany na grzbiecie w następujący sposób:

 Nazwa Ostatecznego Odbiorcy,

Adres Ostatecznego Odbiorcy,
Tytuł projektu,
Nr konkursu,
· Za pismem przewodnim należy umieścić kartę Zestawienia dokumentów. W karcie tej należy wymienić wszystkie dokumenty umieszczone w segregatorze. Karta musi być podpisana przez uprawnioną osobę,
· Formularz wniosku, załączniki oraz płyta CD muszą być umieszczone w taki sposób, aby wyciągnięcie z segregatora było łatwe i nie powodowało zniszczenia dokumentów 
i nośników,
· Załączniki wniosku muszą być zamieszczone po formularzu wniosku, ściśle według podanej 
w nim kolejności i numeracji (według kolejności i numeracji podanej w Instrukcji Wypełnienia Wniosku – część II „Załączniki”),
· Każdy załącznik musi być oddzielony kartą informacyjną, zawierająca nazwę i numer załącznika zgodnie z numeracją podaną w formularzu wniosku,
· W miejscu załączników, które nie dotyczą danego wniosku, należy zamieścić kartę informacyjną z nazwą i numerem załącznika, oraz adnotacją „Nie dotyczy”,
· W przypadku załączników będących Oświadczeniem Ostatecznego Odbiorcy, należy tam gdzie to możliwe, dopiąć do sporządzonego na osobnej karcie Oświadczenia dokument (lub jego część), potwierdzający prawdziwość oświadczenia z wyraźnie zaznaczonym odpowiednim fragmentem. Na karcie informacyjnej należy poinformować w punktach, że załącznik składa się z Oświadczenia i dokumentu potwierdzającego,
· W przypadku dołączenia dodatkowych dokumentów (załączników nieprzewidzianych 
w formularzu wniosku) należy je wymienić w dodatkowym wykazie w formie tabeli oraz nadać im kolejne numery załączników. Dokumenty te należy wpiąć na końcu tak jak pozostałe, zamieszczając nazwę na karcie informacyjnej,
· Jeżeli niemożliwe będzie wpięcie formularza i wszystkich załączników do jednego segregatora, należy przygotować drugi (i ewentualnie kolejne) przestrzegając ustalonej kolejności i zasad. Każdy segregator musi zawierać kartę z wykazem jego zawartości (numer i nazwa załącznika) oraz numer segregatora według kolejności,
· Wszystkie trzy dostarczone egzemplarze dokumentów (oryginał i dwie kopie) muszą być przygotowane w jednolity sposób, według podanych wyżej zasad,
· Ostateczny Odbiorca otrzyma sporządzone przez pracownika Punktu Informacji EFS pismo potwierdzające złożenie wniosku w danym dniu i godzinie.
Wniosek aplikacyjny (wersja papierowa i elektroniczna) musi być dostarczony 
w zamkniętej i zapieczętowanej formie, z dopiskiem „Oferta konkursowa. Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego 2004-2006. Działanie 2.1”, oznakowanej 
w następujący sposób: 

	Beneficjent                                                     Konkurs zamknięty 15.05 - 02.06.2006r.
…………..………

………..…………




…………………..

Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu

Konkurs I/ZPORR/2.1/2006 w ramach Priorytetu II 

ZPORR dla Działania 2.1
              Tytuł projektu:   .………………………………………..




……………………………………...…





…………………………………………





3. Miejsce i termin składania wniosków.

· Wniosek należy złożyć między godz. od 9.00 a 14.00 w Punkcie Informacji o EFS, mieszczącym się w: 

Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Opolu

ul. Głogowska 25c

45 -315 Opole

pokój 24.

· Wniosek można złożyć za pośrednictwem poczty, kuriera, bądź osobiście;
· Przyjmowanie wniosków od beneficjentów odbywa się w dniach od 15.05.2006r. do 2.06.2006r., w godz. od 8.30 do 14.30. Rozpatrywane będą wnioski, które wpłyną lub zostaną złożone w WUP w Opolu w w/w terminie. Wnioski, które wpłynęły po wymaganym terminie nie będą podlegały ocenie formalnej. 
4 Tryb otwarcia i ocena wniosków pod kątem formalnym. 

1. Spełnienie wymogów rejestracyjnych (nie oznacza przyznania kwoty dofinansowania projektu), kompletność złożonego wniosku, sporządzenie raportu z sesji otwarcia wniosku (sprawdzenie poprawności sumy kontrolnej wersji papierowej i elektronicznej, sprawdzenie załączników do wniosku),
2. Zgodność projektu z dokumentami programowymi (ZPORR i Uzupełnieniem Programu),

3. Wniosek złożony przez uprawnionego ostatecznego odbiorcę i u właściwej Beneficjenta Końcowego,
4. Wniosek dotyczy uprawnionej grupy beneficjentów ostatecznych,

5. Zgodność z prawodawstwem unijnym i krajowym (szczególnie w zakresie pomocy publicznej i zamówień publicznych),

6. Przedstawienie sposobu informowania o współfinansowaniu projektu z EFS 
i z budżetu państwa,

7. Wartość projektu wyższa niż 5 000 euro,
8. Zgodność z celami danego Działania, celami horyzontalnymi EFS, typami projektów określonymi w U ZPORR i w ogłoszeniu o konkursie.

Procedura przeprowadzenia oceny formalnej wniosku w WUP Opole

	DZIAŁANIE
	Podmiot ODPOWIEDZIALNY
	TERMINY

	Złożenie wniosku przez ostatecznego odbiorcę, sesja otwarcia wniosku 
	Punkt Informacji o EFS

w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Opolu
	15.05.2006r. – 02.06.2006r.

	Ocena formalna wniosku
	Zespół ds. projektów w WUP Opole
	Do 14 dni kalendarzowych od daty zamknięcia konkursu

	Poinformowanie beneficjenta o wynikach oceny formalnej
	Zespół ds. projektów w WUP Opole
	Do 14 dni kalendarzowych od daty zamknięcia konkursu


5. Sposób oceny wniosków pod kątem merytorycznym, termin posiedzenia Komisji Oceny Projektów.
         Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Opolu powołuje Komisję Oceny Projektów 
i określa regulamin jej pracy. Członkowie KOP dokonują oceny merytorycznej złożonych projektów według poniższych kryteriów. 

Ocenie merytorycznej podlega Część II wniosku aplikacyjnego w oparciu o określone kryteria:

· zgodność ze strategią rozwoju regionalnego i lokalnego oraz programami rządowymi 
w zakresie polityki społecznej,

· uzasadnienie potrzeby realizacji projektu, 

· adresaci pomocy, sposób ich wyboru i zapewnienie ich udziału w projekcie,

· różnorodność i adekwatność doboru instrumentów służących realizacji projektu, wybór rodzaju i charakter udzielonego wsparcia,

· zakładane rezultaty projektu, 

· trwałość i skuteczność zaproponowanych rozwiązań,   

· możliwość upowszechniania rezultatów projektu, 

· sposób zarządzania projektem (racjonalność harmonogramu działań, czytelność zasad realizacji),

· czytelne źródła finansowania,

· uzasadnienie kosztu projektu (uzasadnienie wielkości poniesionych nakładów do spodziewanych rezultatów realizacji projektu),
· kwalifikowalność wydatków,

· wiarygodność, doświadczenie i potencjał instytucjonalny projektodawcy,

· wykorzystanie nowoczesnych technologii.

Kryteria oceny merytorycznej zawarte są w Uzupełnieniu ZPORR.

Procedura oceny merytorycznej wniosku w WUP Opole

	DZIAŁANIE
	Podmiot ODPOWIEDZIALNY
	TERMINY

	Ocena merytoryczna wniosku

	Komisja Oceny Projektów
	W terminach ustalonych

w Ramowym Planie Realizacji Działania:

Rozpoczęcie posiedzenia KOP 27.06.2006

	Utworzenie listy rankingowej projektów
	Komisja Oceny Projektów


	Zatwierdzenie po posiedzeniu KOP

	Podpisanie listy rankingowej
	Dyrektor WUP w Opolu
	3 dni kalendarzowe po posiedzeniu KOP



	Poinformowanie beneficjentów o przyznaniu bądź nie przyznaniu dofinansowania.
	Zespół ds. projektów w WUP Opole
	60 dni kalendarzowych od daty zamknięcia konkursu.


6. Procedura zawarcia umowy.

Umowa finansowania jest podpisana między Beneficjentem Końcowym a Ostatecznym Odbiorcą zgodnie z następującą procedurą:

	DZIAŁANIE
	Podmiot ODPOWIEDZIALNY
	TERMINY

	Sporządzenie i wysłanie umowy o dofinansowanie projektu do ostatecznego odbiorcy 
	Zespół ds. projektów w WUP Opole
	Wciągu 7 dni od decyzji o przyznaniu dofinansowania projektów przez Dyrektora WUP 

	Podpisanie 3 egzemplarzy umowy o dofinansowanie projektu przez ostatecznego odbiorcy i odesłanie ich do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Opolu
	Beneficjent
	7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania umowy

	Podpisanie przez Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Opolu trzech egzemplarzy umowy o dofinansowanie projektu.

Odesłanie beneficjentowi 

1 egzemplarza umowy o dofinansowanie projektu podpisanej przez Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Opolu
	Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Opolu

Zespół ds. projektów w WUP Opole.


	30 dni kalendarzowych od momentu otrzymania pisma informującego o otrzymaniu dofinansowania.
Niezwłocznie po podpisaniu przez Dyrektora WUP w Opolu


7.
Rodzaj zabezpieczenia realizacji umowy finansowania projektu.
Umowa dofinansowania projektu zawiera regulacje dotyczące zabezpieczenia prawidłowej realizacji umowy i rozliczenia środków. Instytucja Wdrażająca przyjęła stosowanie zabezpieczenia w formie:

- gwarancji ubezpieczeniowej dla projektów, których kwota dofinansowania nie przekracza 700 000,00 PLN

- gwarancji bankowej dla projektów, których kwota dofinansowania wynosi 700 000,00 PLN lub więcej 

W okresie 30 dni po podpisaniu umowy o dofinansowanie ostateczny odbiorca składa zabezpieczenie, na kwotę nie mniejszą niż wysokość kwoty dofinansowania, o której mowa w/w  umowie.
8.
Sprawozdawczość z realizacji projektów (zgodnie z Uzupełnieniem ZPORR).
Każdy beneficjent ma obowiązek monitorowania swojego projektu i sporządzania sprawozdań zgodnie z zawartą umową i wytycznymi Beneficjenta Końcowego. Dane wynikające z monitorowania można podzielić na dane związane z finansowaniem oraz dane obrazujące zakres i wyniki działalności.
W ramach ZPORR sporządzane są sprawozdania okresowe, roczne i końcowe. Ostateczny Odbiorca przedkłada sprawozdanie z realizacji projektu właściwemu Beneficjentowi Końcowemu w następujących terminach:

· Sprawozdanie okresowe - w terminie 7 dni kalendarzowych* od zakończenia okresu sprawozdawczego. W sprawozdaniu okresowym ostateczny odbiorca musi przedstawić informacje na temat stanu realizacji projektu oraz skali osiągniętych produktów 
i rezultatów. W przypadku zaistniałych nieprawidłowości/błędów należy opisać środki zaradcze i naprawcze, które ostateczny odbiorca podjął lub zamierza podjąć. W skład sprawozdania wchodzi także informacja finansowa na temat przebiegu realizacji projektu.

Sprawozdanie okresowe jest składane nie rzadziej niż raz na kwartał.

· Sprawozdanie roczne - do 25 dni kalendarzowych roku następującego po okresie sprawozdawczym. 

· Sprawozdanie końcowe – najpóźniej 25 dni kalendarzowych od daty zakończenia realizacji projektu przez ostatecznego odbiorcę. Sprawozdanie podsumowuje cały okres realizacji projektu. 

Wraz z kwartalnymi i końcowym sprawozdaniem z realizacji projektu ostateczny odbiorca zobowiązany jest do przesłania, na nośniku elektronicznym, informacji o ostatecznych beneficjentach pomocy realizowanego przez siebie projektu. Zestawienie dołączane do sprawozdania kwartalnego obejmować powinno dane wszystkich beneficjentów ostatecznych, którzy w danym kwartale zakończyli udział w projekcie (np. skończył się moduł szkoleniowy, którym byli objęci), natomiast zestawienie przekazywane wraz ze sprawozdaniem końcowym zawierać winno dane tych ostatecznych beneficjentów pomocy, którzy nie zostali objęci dotychczasowymi sprawozdaniami kwartalnymi. 

Beneficjent powinien pozyskać pisemną zgodę osób, których dane dotyczą, na przetwarzanie  danych w celu monitoringu i ewaluacji projektu oraz Programu zgodnie z ogólnie przyjętą formułą: 

„Wyrażam zgodę na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie moich danych osobowych, w tym danych wrażliwych, zbieranych do Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu Społecznego (zgodnie z Ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych Dz. U. 
z 2002 r. Nr 101 poz. 926, ze zm.”. 

Beneficjent: 

1. Gromadzi dane o wszystkich beneficjentach ostatecznych i przesyła, na nośniku elektronicznym (z uwagi n rodzaj informacji - dane osobowe), wraz z kwartalnymi i końcowym sprawozdaniem z realizowanego przez siebie projektu do Instytucji Wdrażającej;

2. Pozyskuje pisemną zgodę osób, których dane dotyczą, na przetwarzanie danych w celu monitoringu i ewaluacji projektu oraz Programu zgodnie z ogólnie przyjętą formułą: „Wyrażam zgodę na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie moich danych osobowych, w tym danych wrażliwych, zbieranych do Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu Społecznego (zgodnie z Ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. 
o ochronie danych osobowych Dz. U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926, ze zm.)”;
3. Informuje uczestników projektu o celu zbierania danych (w tym o odbiorcach danych), prawie wglądu do swoich danych oraz ich poprawiania, obowiązku podania danych i o jego podstawie prawnej;

4. Uzyskuje od beneficjenta ostatecznego zobowiązanie do udziału w badaniu ankietowym; 

5. Uzyskuje od beneficjentów ostatecznych oświadczenie o prawdziwości danych udzielanych beneficjentowi zgodnie z zakresem danych zbieranym do systemu PEFS 

Dane obejmują m.in.: imię, nazwisko, adres, wiek, płeć, wykształcenie, status na rynku pracy w momencie rozpoczęcia projektu, status na rynku pracy po zakończeniu projektu, nabyte umiejętności. 

Powyższe dane zostaną wprowadzone przez Beneficjenta Końcowego do PEFS. Na podstawie tych danych przeprowadzone zostanie badanie ankietowe na reprezentatywnej próbie beneficjentów ostatecznych, którzy ukończyli udział w projekcie przed 6 miesiącami. Na potrzeby badania przyjmujemy rozliczenie kwartalne np. osoba, która zakończyła udział w projekcie w I kwartale będzie poddana ankietowaniu w IV kwartale danego roku. 

Badanie ankietowe przeprowadzane jest przez Instytucję Wdrażającą 4 razy w roku, tak aby objąć swym zasięgiem beneficjentów ostatecznych uczestniczących we wszystkich proponowanych formach wsparcia i typach projektów. Celem badania jest ocena wpływu projektów współfinansowanych ze środków EFS na sytuację osób, które w nich uczestniczą, w odniesieniu do ich miejsca na rynku pracy po 6 miesiącach od zakończenia wsparcia.

9.
Osoby odpowiedzialne za kontaktowanie się z ostatecznymi odbiorcami.

· Marcin Oleksiuk, referent - Punkt Informacji o EFS

tel: 44 16 754

e-mail: efs.p18@wup.opole.pl
· Marek Jędrzejewski – p.o. Kierownika Wydziału Obsługi EFS,
tel: 44 16 452
e – mail: m.jedrzejewski@wup.opole.pl 
· Ewa Jagusiak-Dziubandowska, specjalista ds. programów – Zespół ds. projektów EFS,

tel: 44 16 670

e-mail: e.dziubandowska@wup.opole.pl
· Tomasz Kała, specjalista ds. programów - Zespół ds. projektów EFS,

tel: 44 16 670

e-mail: t.kala@wup.opole.pl
· Anna Kowalczyk, podinspektor – Zespół ds. projektów EFS, 

tel: 44 16 670

e – mali: a.kowalczyk@wup.opole.pl
· Wojciech Rurynkiewicz, podinspektor –  Zespół ds. projektów EFS, 
tel: 44 16 670

e – mali: w.rurynkiewicz@wup.opole.pl
· Mariusz Turek, specjalista ds. programów – Zespół ds. projektów EFS,

tel: 44 16 670
e-mail: m.turek@wup.opole.pl 
III. Wzór wniosku o dofinansowanie projektu ze środków EFS 
w ramach II Priorytetu ZPORR.
Wzór formularza wniosku o dofinansowanie realizacji projektu z EFS zamieszczony jest na stronie internetowej www.zporr.wup.opole.pl, podstrona „generator wniosków”.

Wzór formularza wniosku o dofinansowanie realizacji projektu jest zgodny z Rozporządzeniem Ministra Gospodarki i Pracy (Dz. U. Nr 257, poz. 2574 i 2575, wraz z późn. zmianami) 
z 10 listopada 2004r. w sprawie trybu składania i wzorów wniosków o dofinansowanie realizacji projektów w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2006.

IV. Wzór umowy o dofinansowanie projektu w ramach II Priorytetu ZPORR
Wzór umowy o dofinansowanie projektu stanowi załącznik do Rozporządzenie Ministra Rozwoju Regionalnego (Dz. U. Nr 12 poz. 76) z dnia 17 stycznia 2006r., zmieniające rozporządzenie w sprawie umów o dofinansowanie projektów realizowanych w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2006; 
Wzór umowy o dofinansowanie projektu zamieszczony został na stronie: www.zporr.gov.pl, www.zporr.wup.opole.pl 
V. Spis Załączników.
1. Załącznik nr 1 – Wskaźniki monitorowania /Działania 2.1 współfinansowanego z EFS.
2. Załącznik nr 2 - Deklaracja uczestnictwa w projekcie.
3. Załącznik nr 3 – Oświadczenie projektodawcy o kwalifikacji VAT.
4. Załącznik nr 4 – Deklaracja poświadczająca wkład prywatny.
5. Załącznik nr 5 – Wykaz zrealizowanych projektów finansowanych z funduszy strukturalnych lub Funduszu Spójności. 
6. Załącznik nr 6 - Ramowe programy szkoleń przeprowadzonych 2005 roku w ramach złożonego projektu oraz ramowe plany szkoleń, które mają być przeprowadzone w ramach złożonego projektu.
7. Załącznik nr 7 - Wyniki ewaluacji szkoleń w ramach zrealizowanych projektów lub ocenę uczestników szkoleń (beneficjentów ostatecznych projektów). 

8. Załącznik nr 8 - Wykaz zakupionego sprzętu w ramach zrealizowanych projektów 
z Funduszy Strukturalnych oraz Funduszu Spójności.

9. Załącznik nr 9 - Szczegółowa kalkulacja podatku VAT.


ZAŁĄCZNIK nr 1 
Wskaźniki monitorowania Działania 2.1 współfinansowanego z EFS
	L.p.
	Numer działania ZPORR
	Typ wskaźnika
	Kod wskaźnika
	Nazwa wskaźnika
	Jedn. miary


	498
	2.1
	Produkt
	2.1.1
	Liczba edycji kursów szkoleniowych
	szt.

	499
	2.1
	Produkt
	2.1.2
	Liczba godzin szkoleniowych
	godz.

	500
	2.1
	Produkt
	2.1.2.1
	w tym moduł praktyczny
	godz.

	501
	2.1
	Produkt
	2.1.2.2
	w tym moduł teoretyczny
	godz.

	502
	2.1
	Produkt
	2.1.2.3
	w tym moduł ogólny
	godz.

	503
	2.1
	Produkt
	2.1.3
	Liczba osób korzystających ze szkoleń
	osoby

	504
	2.1
	Produkt
	2.1.3.1
	w tym Kobiety
	osoby

	505
	2.1
	Produkt
	2.1.3.2
	w tym rolnicy i domownicy
	osoby

	506
	2.1
	Produkt
	2.1.3.3
	w tym doradcy rolniczy
	osoby

	507
	2.1
	Produkt
	2.1.4
	Liczba godzin usług doradczych udzielonych beneficjentom projektu
	godz.

	508
	2.1
	Produkt
	2.1.4.1
	w tym Kobiety
	godz.

	509
	2.1
	Produkt
	2.1.4.2
	w tym rolnicy i domownicy
	godz.

	510
	2.1
	Produkt
	2.1.4.3
	w tym doradcy rolniczy
	godz.

	511
	2.1
	Produkt
	2.1.5
	Liczba osób korzystających z usług doradczych
	osoby

	512
	2.1
	Produkt
	2.1.5.1
	w tym Kobiety
	osoby

	513
	2.1
	Produkt
	2.1.5.2
	w tym rolnicy i domownicy
	osoby

	514
	2.1
	Produkt
	2.1.5.3
	w tym doradcy rolniczy
	osoby

	515
	2.1
	Produkt
	2.1.5.4
	w tym pracujący
	osoby

	516
	2.1
	Produkt
	2.1.5.5
	w tym studenci
	osoby

	517
	2.1
	Produkt
	2.1.6
	Liczba godzin realizowanej praktycznej nauki zawodu dla uczniów
	godz.

	518
	2.1
	Produkt
	2.1.6.1
	w tym Kobiety
	godz.

	519
	2.1
	Produkt
	2.1.7
	Liczba godzin realizowanych praktyk zawodowych dla studentów
	godz.

	520
	2.1
	Produkt
	2.1.7.1
	w tym Kobiety
	godz.

	521
	2.1
	Produkt
	2.1.8
	Liczba uczniów korzystających z praktycznej nauki zawodu
	osoby

	522
	2.1
	Produkt
	2.1.8.1
	w tym Kobiety
	osoby

	523
	2.1
	Produkt
	2.1.8.2
	w tym młodzież pochodząca z obszarów wiejskich
	osoby

	524
	2.1
	Produkt
	2.1.9
	Liczba studentów korzystających z praktyk zawodowych
	osoby

	525
	2.1
	Produkt
	2.1.9.1
	w tym Kobiety
	osoby

	526
	2.1
	Produkt
	2.1.9.2
	w tym młodzież pochodząca z obszarów wiejskich
	osoby

	527
	2.1
	Produkt
	2.1.10
	Liczba realizowanych godzin analiz/prac badawczych/seminariów/doradztwa itp. w ramach projektu
	godz.

	528
	2.1
	Rezultat
	2.1.11
	Liczba osób, które ukończyły szkolenie 
	osoby

	529
	2.1
	Rezultat
	2.1.11.1
	w tym Kobiety
	osoby

	530
	2.1
	Rezultat
	2.1.11.2
	w tym rolnicy i domownicy
	osoby

	531
	2.1
	Rezultat
	2.1.11.3
	w tym doradcy rolniczy
	osoby

	532
	2.1
	Rezultat
	2.1.12
	Liczba osób pozytywnie oceniających pomoc otrzymaną w ramach projektu
	osoby

	533
	2.1
	Rezultat
	2.1.12.1
	w tym Kobiety
	osoby

	534
	2.1
	Rezultat
	2.1.12.2
	w tym rolnicy i domownicy
	osoby

	535
	2.1
	Rezultat
	2.1.12.3
	w tym doradcy rolniczy
	osoby

	536
	2.1
	Rezultat
	2.1.13
	Ilość ukończonych analiz, badań, ekspertyz itp.
	szt.

	537
	2.1
	Rezultat
	2.1.14
	Liczba rolnikow i domowników deklarujacych podjęcie dodatkowej dzialalności zbliżonej do rolnictwa
	osoby

	538
	2.1
	Rezultat
	2.1.14.1
	w tym Kobiety
	osoby

	539
	2.1
	Rezultat
	2.1.15
	Liczba pracujących osób dorosłych deklarujących zmianę zatrudnienia
	osoby

	540
	2.1
	Rezultat
	2.1.15.1
	w tym Kobiety
	osoby

	541
	2.1
	Rezultat
	2.1.16
	Liczba utworzonych baz danych
	szt.

	542
	2.1
	Rezultat
	2.1.17
	Liczba publikacji/konferencji/seminariów /analiz/ekspertyz
	szt.


ZAŁĄCZNIK NR 2

Deklaracja Uczestnictwa w projekcie finansowanym z EFS w ramach Działania 2.1 „Rozwój umiejętności powiązanych z potrzebami regionalnego rynku pracy i możliwości kształcenia ustawicznego w regionie” – ZPORR

Ja, niżej podpisany / a …………………………………………………………………..

Zgłaszam wolę uczestnictwa w realizacji projektu ……………………………………..

Realizowanego w ramach działania 2.1 ZPORR

Miejscowość…………………Data……………………
Podpis……………………..

ZAŁĄCZNIK NR 3
OŚWIADCZENIE O KWALIFIKOWALNOŚCI VAT

W związku z ubieganiem się........(nazwa beneficjenta oraz jego status prawny)......... o przyznanie dofinansowania ze środków .....................(nazwa funduszu).........................  w ramach (nazwa programu operacyjnego) na realizację projektu......................................................................(nazwa projektu).......... .....(nazwa beneficjenta)...................... oświadczam, iż realizując powyższy projekt nie mogę odzyskać 
w żaden sposób poniesionego kosztu podatku VAT, którego wysokość została określona w kategorii wydatki kwalifikowane w ......(nr tabeli we wniosku/pkt wniosku). 

Jednocześnie......................................(nazwa beneficjenta).................................. zobowiązuję się do zwrotu zrefundowanej w ramach projektu.............(nazwa projektu)................................................ części poniesionego VAT,  jeżeli zaistnieją przesłanki umożliwiające odzyskanie tego podatku( przez ......................................(nazwa beneficjenta)................. .






 …………………………

                        (podpis i pieczątka)

ZAŁĄCZNIK nr 4

DEKLARACJA POŚWIADCZAJĄCA WKŁAD PRYWATNY

Ja, niżej podpisany / a …………………………………………………………………..

deklaruję wniesienie wkładu prywatnego w wysokości…………………… co stanowi……%. wartości projektu na realizację (nazwa  projektu) ……………………………………………..
w ramach działania  2.1 ZPORR.

Miejscowość…………………Data……………………
Podpis……………………..











ZAŁACZNIK NR 5

WYKAZ REALIZOWANYCH PROJEKTÓW W RAMACH FUNDUSZY STRUKTURALNYCH
	Nazwa
	Priorytet,

Działanie, Nr umowy
	Kwota otrzymanego dofinansowania
	Typ projektu

	
	
	
	

	
	
	
	


Miejscowość…………………Data……………………

                                                                                                        Podpis……………………..
ZAŁĄCZNIK NR 6
 RAMOWE PROGRAMY SZKOLEŃ ZA 2005 ROK ORAZ RAMOWE PLANY SZKOLEŃ, KTÓRE MAJĄ BYĆ PRZEPROWADZONE W RAMACH ZŁOŻONEGO PROJEKTU
Miejscowość…………………Data……………………

                                                                                                        Podpis……………………..














ZAŁĄCZNIK NR 7
Wyniki ewaluacji szkoleń w ramach zrealizowanych projektów lub ocenę beneficjentów w ramach zrealizowanych projektów 
         Dane dotyczące realizowanych przez projektodawcę projektów
	Realizowane projekty
	Formy wsparcia
	Liczba ankietowanych b.o.
	Zadowoleni z uczestnictwa
	Nabycie nowej wiedzy i umiejętności

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	


Tabelę wypełniają beneficjenci, którzy realizuja projekty w ramach Priorytetu II ZPORR w oparciu o dane z ankiet wypełnionych przez B.O.
Miejscowość…………………Data……………………

                                                                                                        Podpis……………………..























ZAŁĄCZNIK NR 8

Wykaz zakupionego sprzętu w ramach zrealizowanych projektów z Funduszy Strukturalnych oraz Funduszu Spójności w latach 2004-2006
	Nazwa Benefincejnta/Projektodawca
	

	Tytuł projektu 
	

	Nr Projektu
	

	Okres 

Realizacji
	

	Rodzaj zakupionego sprzętu 
	Wydatkowana  kwota
	Forma zakupu

(zamówienie publiczne, itp.)
	Miejsce użytkowania sprzętu   



	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Stan na dzień:………………..

Miejscowość…………………Data……………………

                                                                                                        Podpis……………………..









                    ZAŁĄCZNIK NR 9
SZCZEGÓŁOWA KALKULACJA PODATKU VAT

	Szczegółowa kalkulacja podatku VAT

	Suma VAT
	Wartość netto
(zł)
	Stawka podatku VAT
	Kwota podatku VAT
(zł)

	Nazwa pozycji budżetowej podlegającej opodatkowaniu VAT
	
	
	

	 
	 
	 
	0

	 
	 
	 
	0

	 
	 
	 
	0


Zatwierdzam














……………………….


(data i podpis)











� EMBED Unknown  ���








� Obszary zmarginalizowane to: obszary wiejskie (tereny położone poza granicami administracyjnymi miast), miasta do 20 tys. mieszkańców, obszary kwalifikujące się do wsparcia w ramach Działania 3.2 ZPORR, zdegradowane dzielnice miast i obszary poprzemysłowe i powojskowe wyznaczone Lokalnym Programem Rewitalizacji.


� W rozumieniu art. 6 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 20 grudnia 1990r. o ubezpieczeniu społecznym rolników (Dz. U. z 1998 r. Nr 7, poz. 25,  z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 117, poz.756, z 1999 r. Nr 60, poz. 636, z 2001 r. Nr 73, poz. 764, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 45, poz. 391, Nr 228, poz. 2255 i Nr 229, poz. 2273 oraz z 2004 r. Nr 91, poz. 873 i Nr 146, poz. 1546)


� W rozumieniu rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 10 grudnia 2002r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2002 r. Nr 222, poz. 1868).


� pojęcie szkoły dla dorosłych jest zdefiniowane w art. 3 poz. 15 Ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (Dz. U. z 1996r., Nr 67. poz. 329 z późn. zm)


� szkoły działające na podstawie przepisów Ustawy z dnia 12 września 1990 roku o szkolnictwie wyższym (Dz. U. , Nr 65, poz. 385 z późn. zm.) oraz wyższe szkoły zawodowe działające na podstawie Ustawy a dnia 26 czerwca 1997 roku o wyższych szkołach zawodowych (Dz. U. , Nr 96, poz. 590 z późn. zm.)


� Dokumenty zgodnie z Instrukcją wypełniania wniosku o płatność.





� Uproszczone sprawozdanie finansowe zawiera informacje w zakresie ustalonym w załączniku nr 1, Ustawy z dnia 29.09.1994r. o rachunkowości ( Dz. U. Nr 76 poz. 694 z 2002r. ze zmianami) literami dużymi oraz cyframi rzymskimi


* Zgodnie z wytyczną IZ ZPORR z dnia 24 listopada 2004 r., znak: DRR-II-074-7672w- MC/2004. ** Podsystem Europejskiego Funduszu Społecznego


( Por.  z art. 91 ust. 7 Ustawy o podatku od towarów i usług z dnia 11 marca 2004r.  
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